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 保健師職 福祉保健部健康推進課    

前職のある自分も始めは不安でしたが、専門的な知識は座学よりも実

践で経験を積むことができますし、人事異動などで同じ仕事にも新しい

視点で考えられたり、別の仕事と結び付けられたりと幅が広がります。 

前職がある、なしに関わらず、新人の時期は失敗したとしてもフォロ

ーしてもらえる環境が整えられていますし、苦手なことや新しいことも

色々チャレンジでき、それを支えてくれる先輩や仲間が沢山います。 

ぜひ、府中市で一緒に働きましょう！ 

受験生のみなさんへ 
受験勉強は楽しいことばかりでなく、上手くいかないこともあるかと

思います。私も思うように成績が伸びずに、辛い思いを何度も経験しま

したが、家族や友人の支えを受け、諦めずに取り組み続けました。辛い

受験を乗り越え府中市に入庁したときの喜びは今でも忘れられません。 

府中市の発展には、皆さんの若い力と熱い想いが必要です。目標に 

向かって精一杯努力し、辛い受験を乗り越えられるよう最後まで頑張っ

てください。一緒に働ける日を楽しみにしています！ 

受験生のみなさんへ 

色々な業務がありますが、「明るく元気に子どもたちと一緒に遊びた

い」という気持ちが一番大事だと思います。私も体を動かすことが得意

という強みを１年目から活かして業務に取り組むことができました。 

また、指導係の先輩から異動された後も励ましの言葉をもらえること

が嬉しく、とても温かい職場だと思います。いつか自分が先輩の立場に

なったら、自分がされて嬉しかったことを後輩に返していきたいです。 

新人に対するサポートがあり、日々、成長できる職場だと思います！ 

 

受験生のみなさんへ 

事務室には保健師以外にも専門職の

職員がいるため、日々、有意義で活発

な意見交換をしています。また、前職 

経験があるなど経験豊富な先 

輩が多く、職員の層が厚いと 

思います。また、人事異動によ 

り新しく配属された職員への

業務指導や、お互いに質問のしやすい

環境が整っていることが府中市の特

徴だと思います。 

 

 
自分の住む場所で保健師として働き

たいと思い、府中市を受験しました。

入庁当初から各係の保健師とは連携

が取りやすく、専門職同士での 

情報交換もできる環境のため、 

自分の幅を広げることができ 

ました。また、目標となる先輩 

がいたことで、「先輩のようになりた

い」という気持ちで業務にあたり、い

まの自分の成長につながっています。 

 仕事以外の時間は大半が子育ての時

間です。残業がある場合も限られた時

間で退庁できるようメリハリを心が 

けています。休日は子どもとよく 

公園に出かけます。府中市は公 

園が多く、市民の自分としても 

子育てがしやすいまちだと思い

ます。おすすめスポットは、“府中の森

公園”です。みなさんも受験勉強の気

分転換にぜひ行ってみてください！ 
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ワーク 
ライフ 
バランス 

 事務職 福祉保健部介護保険課    

職場の野球部に所属しており、ノー残

業デーの水曜日は練習、休日は試合を 

行い充実した日々を送っています。他

の部署との調整の際に、部活で

培った人脈を活かせたことも

あり、これからも仕事と野球の

両立を目指します。現在の目標 

は市町村共済組合の大会での優勝、そ 

して関東甲大会への出場です。野球が 

好きな方は、ぜひ入部してください！ 

入庁当初は業務に対する知識を習得

できるか不安もありましたが、先輩方

は業務時間を割き、新人指導のために

研修を受講したり、就業時間に 

関わらず丁寧に指導してくださ 

いました。そのおかげで、当初 

の不安は払拭され、日々成長す 

ることが出来たと思います。新人を大

事に育てていく風土があることが、府

中市の良さだと感じました。 

 

新人 

時代 

ワーク 
ライフ 
バランス 

 島村 真由美（平成２０年度採用） 
 市民参加型の健康講座、健診事業等を担当 

住宅勤労課は多様な業務があるため、

日頃から係を超えて相談し合い、業務

を行っています。上司や先輩問わず相 

談できる雰囲気があるため、一

人で悩むことなく、業務に取り

組むことができます。また、他

の部署との打合せ等も多くコミ 

ュニケーションの大切さを日々実感

しています。市役所職員は“柔軟性”

が求められる職業だと感じます。 

 

 

職場の 

雰囲気 

入口 芳 （平成２４年度採用） 
介護サービス事業者の指定・運営指導業務等を担当  保育士職 子ども家庭部保育支援課  

平成２８年度府中市職員採用案内② 

入庁当初から先輩の方々には様々な

面で助けていただきました。“一方的

に伝えるのではなく、相手の考えを聞 

いてから”先輩方からそうさ 

れたように、自分もこの姿勢で 

後輩に接していきたいと思い 

ます。また、新人のうちから「素

直な気持ちで物事に真摯に向き合う

こと、そして常に自分で考えること」

が大切だと思います。 

 

新人 

時代 

上司や先輩の方々のおかげですぐに

溶け込むことができました。先輩方が

気付いたことはすぐに言ってもらえ

る環境だったので、その場で 

自分の成長につなげられまし 

た。また、先輩方はそれぞれ子 

どもたちを惹きつける得意な方 

法があり、とてもいい保育をされる方

ばかりなので、私も自分なりの得意技

を身に付けたいと思っています。 

 新人の頃は、注意されることがわかっ

ているのにできない自分に落ち込ん

だこともありました。失敗をしても、 

自分で気付かせてくれるように 

指摘をしてもらえたことが、 

２年目の今だからこそ分かる 

ようになり、ありがたく思い

ます。現在は、「子どもたちのために

できることは自分から積極的に」と

思い、保育業務にあたっています。 

 
職場での食事会は参加率も高く、情報

交換も含め、毎回、楽しい時間を過ご 

すことができています。 

また、体を動かすことが好きな 

ので、休日はランニングをして 

気分転換をしています。地元の 

友達と「一緒に大会に出たいね」 

という話もしていて、いつか実現でき

たらと思っています。 

 

ワーク 
ライフ 
バランス 

新人 

時代 

職場の 

雰囲気 

 澤崎 のぞみ（平成２６年度採用）  
 ２歳児のクラスを担当 

府中市は、研修やサポート体制が整い、業務では多くの方と関わるた

め、様々な刺激を受けながら自己研鑽できる職場です。頑張り次第で 

プライベートの時間もしっかり確保することができます。 

受験準備は、自分の将来像を考えるいい機会となります。周囲の動向

や結果等に一喜一憂するのではなく、常に目標を持ち、“理想とする自分”

に近づけるように頑張ってください。魅力ある府中市の維持・発展に向

け、一緒に働けることを楽しみにしています！ 

受験生のみなさんへ 

普段から自分の業務スケジュールを

しっかりと管理すること、自分の言葉

に責任をもつことが求められます。自

分の回答が府中市としての回答 

になるということの重さを感じ 

るときもありますが、上司や先 

輩方の目配り・気配りのおかげ 

で自分の意見を伝えやすく、協力体制

の整った環境の中で業務に取り組む

ことができています。 

 

ノー残業デーの水曜日には、同期や友

人と食事をしたり、なるべく予定を入

れてリフレッシュすることを心がけ

ています。困ったときに助けを 

求めることができる同期の存在 

は自分にとってとても大切です。 

趣味である旅行にもよく出かけ 

ます。自分の業務スケジュールを管理

し、昨年は、同期と海外に行くことが

できました。 

 

 

職場の 

雰囲気 

ワーク 
ライフ 
バランス 

 事務職 生活環境部住宅勤労課    
弘中 佑樹（平成２５年度採用） 
公営住宅の維持管理、国庫補助金の申請業務等を担当 


