
 

府中市新型インフルエンザ等対策行動計画等策定支援業務 

受注候補者選定評価基準 

 

評価項目 評価の視点 

経営規模 

会社の規模等が本業務を行うに当たって適当か 

（資本金、売上高） 

業務実績が今回の業務に有効に活かされるか 

同種、類似業務実績 
当該業務に活かせる類似業務の実績があり、知識・経験・運営

能力を有するか 

応募動機 
取組意欲の高さや積極性が感じられるか、発注者を支援する姿

勢、業務への工夫、配慮などが適当か 

提案内容の的確 

業務実施方針 

（本市の特徴・課題などを把握したうえでの提案か） 

業務実施手順 

（計画策定までの実施手順は妥当か） 

作業内容・スケジュール 
計画策定までの各業務の作業項目は適当か 

業務スケジュールは適当か 

調査の分析 

社会状況及び国、東京都の動向等を踏まえた上での提案か 

調査手法は、本市の実態に即し、効果的な施策展開につながる

提案か 

見積金額 見積内訳の金額と業務内容が適当か 

その他、評価できる点 

本業務の目的を十分理解し、本市の現状を的確に認識したうえ

での実現性のある具体的な提案となっているか 

資料説明は見やすく、論理的かつ説得力があるか 

 


