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平成２６年度 第８回 府中市男女共同参画推進懇談会 

議 事 録 

 

１ 日 時  平成２６年１２月１０日（水）午後６時～７時１５分 

 

２ 場 所  府中市役所 北庁舎３階第１会議室 

 

３ 出席者 

 ＜委 員＞ 

   諸橋会長、内海副会長、阿部委員、桑田委員、小林委員、冨田委員、三本委員、 

   宮浦委員、矢島委員、谷田部委員 

 ＜事務局＞ 

   村越市民活動支援課長、岩田市民活動支援課長補佐兼男女共同参画担当副主幹、 

肥後男女共同参画推進係長、清岡主任、武富事務職員 

４ 欠席者 

   芝辻委員、鈴木委員 

 

５ 傍聴者 

   なし 

 

６ 会議内容 

(１) 開会 

 

 (２) 配付資料の確認 

   資料１ 府中市男女共同参画計画推進状況評価報告・第三者評価（案）  

 

 (3) 前回議事録の確認 

  異議なく了承された。 

 

 (4) 協議事項 

 ア 府中市男女共同参画計画推進状況評価報告・第三者評価（案）について 

事務局からすでに送付済みの資料に基づいて説明し、判定理由、提言等の内容確認 

を行なった。委員より、句読点や「てにをは」についての修正指示が有り、次回の 

懇談会で、報告書の最終確認を行なうこととした。 
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  イ 府中市女性センターの事業計画及び運営のあり方について 

   事務局より協議していただきたい内容について説明  

会 長 配偶者暴力対策基本計画を含む計画を検討したところですが、デートＤＶに 

ついて、地域の大学や高校との連携が必要ではないかとの意見を頂いています。 

農工大学と女性教育会館での取り組みを宮浦委員と内海副会長からお話してい 

ただいてから議論していきたいと思います。 

 

  宮浦委員 農工大学の現状 

      男女共同参画推進室を組織 

      ・各部署（教育組織・事務組織等）から１人選出・・・意思決定を末端ま 

で浸透させるため。 

      ・室長は理事が担当し意思決定ができる。 

      ・男女共同参画の基本的な方針を決める。 

      ・教員公募で女性枠や女性の採用促進 

      ・学内保育所の設置（都の認証保育所） 

      ・認証保育所に貸与する土地の整備 

      ・経費の措置等 

     女性未来育成機構 

      国の事業を行いながらコーディネーターを雇用し教員を中心に 

      ・教員の研究力向上 

      ・各学科に女性教員を配置 

      ・教員のサポートシステム 

      ・育児期の女性教員のサポート要員の雇用  

     以上のようになっております。また、現在文科省から依頼されて 

女子中高理系進路選択推進事業の委員をしております。委員には、 

中学・高校の教員、博物館職員、大学関係者で、その中での議論 

として、男女共同参画とはどういうことなのかという点について、 

基礎科目、一般常識や社会常識を教える科目の中に教育として加 

えるべきでないかとのご意見がありました。 

農工大学におけるハラスメントについては、システム化されてお 

り、専門の相談員が相談にのり解決する場合も数多くあります。 

      

  内海副会長 男女共同参画室に携わっている大学関係者向け研修を行い 

       ました。大学向けは、まだ歴史が浅く今回で５回目となりま 

       す。女性会館は、男女共同参画を地域・市町村に啓発する目 

       的で開館しましたが、日本の男女共同参画の進み具合を考え 
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       ると学校や企業への推進が必要ということで始めました。Ｄ 

       Ｖに関しましては、全国のセンターで相談にのっている相談 

       員対象の研修を実施しております。また、国際連携で、アジ 

ア・太平洋地域の女性たちの研修の中で暴力をテーマに講演 

を行なったことがあります。 

      

  会 長 参考になるお話を伺いました。本日は終了時間となりましたの 

で、次回までに色々プランを考えていただき、１月の推進懇談会 

で、続きを行いたいと思います。 

 

 

 (5) 次回の日程確認 

  １月１６日（金）午前１０時から 女性センター 

  ２月１９日（木）午前１０時から 府中市役所北庁舎３階会議室 

 

(６) 閉会 


