
 



 



 





 

計画の基本的な考え方 
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基本計画

２



 



 

基本計画 

基本目標Ⅰ 

 女性活躍の推進とワーク・ライフ・バランスの実現 



14 

基本目標Ⅰ 



15 

女性が活躍できる都市だと思わない

女性が活躍できる都市だと思う
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－施策の方向・展開－ 

 



17 

－目標指標－ 

 



18 

－事業－           
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男女ともにライフスタイルやライフステージに応じ
て柔軟な働き方を選択できる環境を整備する

育児や介護をする人の負担軽減を行う

職場に結婚・出産退職の慣行がある

配偶者もしくはパートナーの転勤がある

働くことにメリットが感じられない

家族の理解や協力が得にくい

育児・介護休業制度などを利用しにくい

高齢者や障害者の介護がある

配偶者もしくはパートナーの理解や意識が不足している

職場での昇進・昇給や、教育制度に男女の不公平な

取り扱いがある

子どもを預ける施設の数やサービスが不足している

家事・育児との両立が難しい
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「家庭生活」と「個人の時間」を優先している

「家庭生活」を優先している

「仕事」を優先している

「家庭生活」と「個人の時間」を優先したい

「個人の時間」を優先したい

「仕事」、「家庭生活」、「個人の時間」
すべてを優先したい
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－施策の方向・展開－ 

 



23 

－目標指標－ 

 



24 

－事業－           
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高齢者・障害者等を家庭で介護する人の
負担を軽減するための情報提供等を行う

男女とも仕事と生活を両立できるようにするため、
企業、事業所に対して環境整備を働きかける

一時預かり等の保育サービスの充実を図る

地域全体で子育て支援に取り組めるよう
仕組みづくりを進める
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－施策の方向・展開－ 
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－目標指標－ 
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－事業－           
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基本計画 

基本目標Ⅱ 

 男女共同参画の推進に向けたマインドチェンジ 
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基本目標Ⅱ 

「男性/女性だから」と
思うことがある

5.4
ポイント差

10.3
ポイント差

(将来の仕事について)
性別で向いている仕事と
向いていない仕事がある

3.4
ポイント差

21.2
ポイント差



35 

 

図書・資料の閲覧（貸出）

男女共同参画センター登録
団体等への活動支援

男女共同参画に関する意識
啓発講座や情報提供

男女共同参画センターの事業
紹介等に関する情報提供

女性の就労支援、デジタルスキル
アップ等に関する講座や情報提供

多様な働き方を推進する
コワーキングスペース等の設備

女性の人権に関する意識啓発
講座や情報提供
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－施策の方向・展開－ 
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－目標指標－ 

 



38 

－事業－          
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40 

人権尊重の視点に立った性教育を充実させる

性犯罪の加害者や被害者になることを防い
だり、性産業に巻き込まれないための教育
や相談を行う

生活指導や進路指導において、性別にかか
わらず能力を生かせるよう配慮する

家庭や家族の多様なありかたについて学ぶ

ひとりひとりの個性や人権を尊重することを
学ぶ

性別にかかわらず、協力して物事を進める
必要性を学ぶ
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仕事が忙しいから

どのような活動があるかわからないから

参加方法がわからない、きっかけがないから

災害に関する各種対応マニュアルなどに男女
双方の視点を入れる

災害対応や復興において男女双方の視点が
生かされるよう、災害現場の支援活動の中で
男女のリーダーをバランスよく配置する

性別に応じてプライバシー（トイレ・更衣・授乳・
就寝スペース等）が確保できる避難所運営を
行えるようにする
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－施策の方向・展開－ 
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－目標指標－ 
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－事業－           
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基本計画 

基本目標Ⅲ 

 人権が尊重される社会の構築 
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基本目標Ⅲ 

学校で人権やＤＶ、デートＤＶに関する理解が深まる
ような授業を実施する

被害者に対する自立支援（子どもの養育、住宅の確
保、就労支援など）を行う

被害者を一時的に保護する施設（シェルター）と連携
する

被害者の安全を守る体制を確立する

相談しやすい環境・相談方法を整備する
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（１）不必要に身体に触られた

（２）容姿や体型などについて話

題にされた

（３）性的な会話を聞かされたり、

性的な絵・写真等を見せられたり

目に入る場所に置かれたりした

（４）身体を執拗に眺めまわすよ

うな目で見られた

（５）嫌がっているのに電話、手紙、

Eメール等をされたり食事に誘わ

れたりした

（６）「男のくせに」「女のくせに」等

の性差を理由とした不快な言葉

を言われた
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－施策の方向・展開－ 
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－目標指標－ 
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－事業－          
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ＬＧＢＴ

セクシュアルマイノリティ

パートナーシップ宣誓制度

 ダイバーシティ＆インクルージョン

正しい知識の習得と、理解を深めるための教育を
学校で行う

セクシュアルマイノリティであっても不当な差別を
受けないよう法律や制度を整備する

相談・支援体制を充実させる

正しい知識の習得と、理解を深めるための啓発活
動を行政が行う

パートナーシップ宣誓制度の周知や支援の充実
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－施策の方向・展開－ 
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－目標指標－ 
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事業－          
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計画の進行管理 
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