
府中市行財政改革推進プラン（平成２３年度～２５年度）
基本方針 取組 取組 進捗

1 各種財政情報の公表 ◎

2 予算説明書等の作成・公表 ◎

3 入札・契約情報の公開 ◎

4 監査報告書等の公開 ◎

5 市政情報公開室の充実 ◎

6 市関連団体の情報公開の促進 ◎

7 開示請求に対する迅速な情報開示 ◎

8 給与や定員管理の状況、福利厚生事業の実施状況の公表 ◎

9 個人情報の保護の徹底 ◎

1 各種情報媒体の活用 ◎

2 ホームページの充実 ◎

3 広報紙の配布世帯の拡大 ◎

4 「わたしの便利帳」の全戸配布 ◎

1 市民意識調査の定期的な実施 ◎

2 オンブズパーソン制度の継続実施 ◎

3 市政モニター制度の継続実施 ×

4 市政世論調査による市民意見の分析等 ◎

5 専門相談員による無料相談の継続実施 ◎

6 市長への手紙、市長との懇談会等による意見聴取 ◎

1 市民参画の仕組み・制度の検討 ◎

2 附属機関等への公募市民枠の拡充 ◎

3 市民活動団体への直接支援制度等の導入の研究 ◎

4 市民活動団体の育成 ◎

5 市民提案型市民活動支援事業の拡充 ◎

6 府中NPO・ボランティア活動センター運営業務の充実 ◎

7 市民活動の活性化に向けた拠点整備 ◎

8 市民との協働による公園管理の推進 ◎

9 パブリック・コメント制度の推進 ◎

1 PDCAサイクルを徹底した行政システムの確立 ◎

2 第５次府中市総合計画後期基本計画及び各種個別計画の進行管理 ◎

3 戦略的な意思決定や横断的な政策調整の実施 ◎

4 市民ニーズや時代・環境の変化に迅速に対応できる行政組織の再編 ◎

5 公共施設の計画的な維持管理 ◎

1 行政評価制度の確立・活用 ◎

2 事務事業の見直し ◎

3 補助金等の見直し ◎

4 公共施設の維持管理経費の見直し ◎

5 民間活力の積極的な活用（①～⑯） ×

5 　①　府中の森市民聖苑 ●

5 　②　文化センター（地区図書館を除く） ◎

5 　③　地区図書館 ◎

5 　④　生涯学習センター ◎

5 　⑤　府中市美術館 ×

5 　⑥　郷土の森総合体育館 ×

5 　⑦　学童クラブ ◎
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取組１  適切で効果的な情報の
公開

取組２  広報活動の充実

取組３  広聴活動の拡充

取組４  市民参画の推進
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取組５  計画的な行財政の運営

取組６  効果的・効率的な行政
運営の推進



基本方針 取組 取組 進捗

5 　⑧　市立保育所 ◎

5 　⑨　市立幼稚園 ×

5 　⑩　給食センター ◎

5 　⑪　特別養護老人ホームよつや苑・あさひ苑 ◎

5 　⑫　自転車駐車場 ×

5 　⑬　粗大ごみ収集運搬業務 ×

5 　⑭　道路・下水道等の管理業務 ◎

5 　⑮　総合窓口業務 ◎

5 　⑯　人間ドック業務 ◎

6 市場化テストの導入の検討 ◎

7 契約制度の見直し ◎

8 職員の諸手当等の適正化・見直し ◎

9 市関連団体の経営改善の促進 ◎

10 情報システムの最適化 ◎

11 公共工事コストの縮減 ◎

1 しごと改革への取組 ◎

2 定員管理の適正化 ◎

3 「府中市人材育成基本方針」に基づく職員の育成 ◎

4 職員給与の適正化 ◎

5 業績評価制度（人事評価システム）の充実 ◎

6 退職手当制度の見直し ×

7 柔軟な勤務体制の推進 ◎

8 職員提案制度の充実 ◎

9 CI推進運動の充実 ◎

10 多様な雇用形態による職員採用 ◎

1 財政の健全性の維持 ◎

2 計画的な基金運用 ×

3 財政見通しの作成 ◎

4 自治体間で比較可能な財政情報の公表 ◎

5 公会計改革の推進 ◎

6 新たな自主財源の確保（①～⑤） ×

6 　①　広告料収入の拡大 ×

6 　②　ネーミングライツ制度の導入 ×

6 　③　市施設等駐車場の有料化 ◎

6 　④　市施設の自動販売機設置への競争入札の導入 ◎

6 　⑤　市税の税率の見直し ◎

7 市税等の収納率の向上 ◎

8 受益者負担の適正化 ×

9 未利用の市有地の有効活用 ◎

10 特別会計の財政健全化 ×

評価区分 件数

◎　…　計画通りに進んでいる　 57

×　…　計画通りに進んでいない 7

●　…　完了（目標を達成）　　　 0

計 64

※取組２－６－５、３－８－６は全体で１プランとしています。
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取組６ 効果的・効率的な行政運
営の推進（続き）

取組７  職員の育成と組織の活
性化

プラン名

資料 ３１


