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１ 報告書の概要 

 

（１）作成の経過 

本報告書は、次世代育成支援対策推進法に基づく市町村行動計画として策定した府

中市次世代育成支援行動計画〔後期計画〕（平成２２年度～平成２６年度）（以下「行

動計画」という。）の実施状況について、同法に基づき広く公表することを目的に作成

したものです。行動計画において重点事業又は新規事業と位置付けた事業の平成２６

年度の実績や取組内容とそれに対する担当課の評価等を取りまとめ、本市の附属機関

である府中市子ども・子育て審議会に報告のうえ作成しました。 

 

（２）評価項目 

行動計画に掲げた事業及び評価指標について、国が指定した特定事業、行動計画に

定める目標を達成するために取り組むべき重点事業及び新規事業並びに評価指標に分

けて、担当課による自己評価を行いました。 

 

ア 国が指定した特定事業（括弧内は国の事業名） 

○新生児訪問（乳児家庭全戸訪問事業） 

○育児支援家庭訪問事業（養育支援訪問事業） 

○ファミリー・サポート・センター事業 

○ショートステイ事業 

○トワイライトステイ事業 

○子育てひろば事業（地域子育て支援拠点事業） 

○一時預かり・特定保育（一時預かり事業） 

 

イ 行動計画に定める重点事業及び新規事業 

○目標１ 子育て不安の解消（２５事業（うち再掲載３事業）） 

○目標２ 地域における子育て支援（１７事業（うち再掲載７事業）） 

○目標３ 保育サービスの充実（１１事業（うち再掲載４事業）） 

○目標４ 母と子どもの健康支援（１２事業（うち再掲載１０事業）） 

○目標５ ひとり親家庭への支援（３事業） 

○目標６ 障害のある子どもと家庭への支援（１１事業（うち再掲載１０事業）） 

○目標７ 次代を担う人の育成と教育の充実（２５事業（うち再掲載８事業）） 

○目標８ ワーク・ライフ・バランスの推進（４事業（うち再掲載１事業）） 

○目標９ 安全・安心のまちづくりの推進（５事業（うち再掲載１事業）） 

 

1



ウ 行動計画の成果を段階的に把握できるよう設定された評価指標（当該年度では

数値を得ることのできない一部の評価指標を除く） 

〇全 体 （２指標） 

○目標１ 子育て不安の解消（７指標） 

○目標２ 地域における子育て支援（４指標） 

○目標３ 保育サービスの充実（５指標） 

○目標４ 母と子どもの健康支援（５指標（うち再掲載３指標）） 

○目標５ ひとり親家庭への支援（４指標） 

○目標６ 障害のある子どもと家庭への支援（４指標（うち再掲載３指標）） 

○目標７ 次代を担う人の育成と教育の充実（４指標） 

○目標８ ワーク・ライフ・バランスの推進（平成２６年度は該当指標なし） 

○目標９ 安全・安心のまちづくりの推進（２指標） 

 

（３）その他 

・・ア 「府中市次世代育成支援行動計画の実施状況と評価等」の一覧表に記載されてい

る「策定時目標」については、平成２１年度（平成２２年３月）に行動計画を策定

した時点で掲げた平成２６年度の目標値です。 

・・イ 「府中市次世代育成支援行動計画の実施状況と評価等」の一覧表に記載されてい

る「目標達成状況」の評価基準は次のとおりです。  

≪評価基準≫ 

０点…当初計画に掲げた事業に着手することができなかった。 

１点…当初計画から大幅な変更や遅れがあり、目標を達成することができなか

った。 

２点…当初計画からやや変更はあったが、概ね目標を達成することできた。 

３点…当初計画どおりに目標を達成することができた。 

４点…当初計画の目標を超える成果を得ることができた。 
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２ 府中市次世代育成支援行動計画の実施状況と評価等（特定事業） 
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-
特
定
事
業
-

1
健
康
推
進
課

重
点

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

新
生
児
訪
問

実
人
員
　
1
,5
4
7人

延
人
員
　
1
,6
4
9人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
7
2人

延
人
員
2
,2
6
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,0
5
8人

延
人
員
2
,1
6
4人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
1
9人

延
人
員
2
,3
0
1人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
0
9人

延
人
員
2
,3
3
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
5
0人

延
人
員
2
,3
5
0人

新
生
児
訪
問

実
人
員
1
,9
5
5人

延
人
員
2
,3
8
9人

4
か
月
ま
で
の
乳
児
の

い
る
家
庭
の
全
戸
訪
問

及
び
必
要
な
家
庭
へ
の

支
援

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

備
考

　 訪
問
対
象
者
数

訪
問
員
（
市
職
員
）

訪
問
指
導
員
（
委
託
）

H
22
2
,4
2
2人

9
人
1
1人

H
23
2
,3
4
0人

9
人
1
1人

　
H
2
4

2
,2
2
2人

1
0人

1
2人

H
25
2
,3
0
4人

1
0人

8
人

H
26
2
,2
4
9人

1
0人

8
人

　
生
後
4
か
月
ま
で
の
乳
児
（
未
熟
児
を
含
む
）
の
い
る
家
庭
を
訪
問
し
、
乳
児
の
発
育
・
栄
養
・
生
活
環
境
及
び
疾
病
予
防
等
育
児
に
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
、
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
を
解
消
し
、
安
心
し
て
育
児
に
臨
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
支
援
し
、
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

新
生
児
訪
問
時
の
状
況
に
よ
り
、
必
要
な
場
合
に
は
、
新
生
児
訪
問
を
担
当
し
た
者
が
そ
の
後
も
訪
問
を
行
う
な
ど
継
続
性
の
あ
る
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

未
熟
児
の
訪
問
件
数
（
平
成
2
5年
度
延
8
6件
、
2
6年
度
延
1
0
2件
）
が
増
え
て
お
り
、
個
々
の
発
育
状
況
に
合
わ
せ
た
、
よ
り
個
別
性
の
高
い
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

新
生
児
訪
問
（
乳
児
家
庭
全
戸
訪
問
）

（
特
定
事
業
）
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-
特
定
事
業
-

2
子
育
て
支
援
課

重
点

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

訪
問
員
登
録
者
　
2
4人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
8
3世
帯

訪
問
回
数
　
1
,2
0
1回

訪
問
員
登
録
者
　
2
6人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
8
3世
帯

訪
問
回
数
　
9
2
3回

訪
問
員
登
録
者
2
3人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
6
4世
帯

訪
問
回
数
　
7
5
8回

終
了
世
帯
　
2
4世
帯

訪
問
員
登
録
者
2
9人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
6
0世
帯

訪
問
回
数
　
6
8
9回

終
了
世
帯
　
2
3世
帯

訪
問
員
登
録
者
3
1人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
7
9世
帯

訪
問
回
数
　
8
5
1回

終
了
世
帯
　
2
1世
帯

関
係
機
関
と
連
携
し
、

支
援
の
必
要
な
家
庭
に

対
し
て
支
援
に
応
じ
た

職
種
の
訪
問
員
を
派
遣

し
、
家
庭
状
況
の
改
善

と
児
童
虐
待
防
止
を
図

る
。

訪
問
員
登
録
者
2
8人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
8
0世
帯

訪
問
回
数
　
9
8
3回

終
了
世
帯
　
4
5世
帯

訪
問
員
　
3
0人

訪
問
世
帯
　
9
0世
帯

訪
問
事
業
終
了
ケ
ー
ス

4
5世
帯

児
童
福
祉
法
の
改
正
に

伴
い
、
第
二
種
社
会
福

祉
事
業
に
位
置
づ
け
ら

れ
た
こ
と
か
ら
、
子
ど
も

家
庭
部
と
福
祉
保
健
部

の
連
携
を
図
り
な
が
ら

さ
ら
な
る
充
実
を
図
る

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

備
考

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

相
談
業
務
や
関
係
機
関
と
の
支
援
検
討
会
を
通
し
て
、
支
援
の
必
要
な
家
庭
に
育
児
支
援
家
庭
訪
問
員
を
派
遣
し
、
育
児
不
安
の
軽
減
や
児
童
虐
待
の
予
防
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
多
職

種
の
訪
問
員
の
育
成
・
登
録
を
行
っ
た
結
果
、
訪
問
対
象
世
帯
、
訪
問
回
数
と
も
に
増
加
し
、
該
当
家
庭
の
状
況
改
善
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。
ま
た
、
ゴ
ミ
屋
敷
の
片
付
け
、
保
育
所
入
所
に
よ

る
負
担
軽
減
等
、
短
期
支
援
に
て
改
善
が
図
れ
た
ケ
ー
ス
が
多
か
っ
た
た
め
、
例
年
と
比
較
し
て
、
終
了
世
帯
数
が
増
加
し
ま
し
た
。

　
育
児
に
不
安
や
悩
み
を
抱
え
る
家
庭
や
、
育
児
困
難
を
抱
え
る
家
庭
に
対
し
、
支
援
に
応
じ
た
職
種
の
訪
問
員
が
職
員
に
代
わ
っ
て
定
期
的
に
家
庭
訪
問
を
行
い
、
子
育
て
の
負
担
や
不
安
の

軽
減
を
図
る
と
と
も
に
、
児
童
虐
待
等
の
発
生
を
未
然
に
防
ぎ
ま
す
。

　
児
童
福
祉
法
の
改
正
に
伴
い
、
第
二
種
社
会
福
祉
事
業
に
位
置
づ
け
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
子
ど
も
家
庭
部
と
福
祉
保
健
部
の
連
携
を
図
り
な
が
ら
さ
ら
に
充
実
さ
せ
て
い
き
ま
す
。

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

育
児
支
援
家
庭
訪
問
事
業

（
特
定
事
業
）

5



-
特
定
事
業
-

3
子
育
て
支
援
課

重
点

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

会
員
数
　
1
,2
1
9人

活
動
件
数
　
6
,6
2
8件

会
員
数
　
　
1
,3
8
5人

実
施
日
数
　
3
5
3日

（
1
/
1，
2
を
除
く
毎
日
）

活
動
件
数
　
5
,9
0
8件

会
員
数
　
　
1
,4
4
0人

活
動
件
数
　
5
,7
9
0件

会
員
数
　
　
1
,4
2
6人

活
動
件
数
　
5
,7
0
3件

会
員
数
　
1
,5
0
6人

活
動
件
数
　
5
,2
9
8件

会
員
数
　
1
,5
0
0人

活
動
件
数
　
6
,0
0
0件

会
員
数
　
1
,7
1
4人

活
動
件
数
　
6
,0
7
3件

年
総
会
員
数
　
1
,5
0
0人

提
供
会
員
　
　
4
0
0人

活
動
件
数
　
7
,0
0
0件

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

備
考

提
供
会
員

依
頼
会
員

両
方
会
員

H
22
2
9
4人

1
,0
0
2人

8
9人

H
23
3
1
6人

1
,0
3
2人

9
2人

H
24
3
2
3人

1
,0
1
6人

8
7人

H
25
3
4
5人

1
,0
7
2人

8
9人

H
26
3
7
6人

1
,2
4
4人

9
4人

　
育
児
の
援
助
を
受
け
た
い
市
民
と
、
援
助
を
行
い
た
い
市
民
の
間
に
立
ち
、
子
育
て
に
関
す
る
相
互
援
助
活
動
の
支
援
や
調
整
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
の
周

知
を
図
る
た
め
ポ
ス
タ
ー
掲
示
を
し
た
り
、
提
供
会
員
の
育
成
を
図
る
た
め
育
成
講
習
会
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
提
供
会
員
の
増
加
に
努
め
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

会
員
数
に
つ
い
て
は
、
募
集
方
法
の
工
夫
に
よ
り
、
依
頼
会
員
・
提
供
会
員
共
に
増
加
し
ま
し
た
。
地
域
に
よ
っ
て
提
供
会
員
が
不
足
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
、
引
き
続
き
提
供
会
員
数

の
地
域
差
の
改
善
に
努
め
ま
す
。

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業

平
成
2
6年
度

（
特
定
事
業
）
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-
特
定
事
業
-

4
子
育
て
支
援
課

継
続

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

施
設
数
　
　
　
　
3
施
設

定
員
　
　
　
　
1
2人

延
べ
利
用
人
数
　
1
53

人

施
設
数
　
　
　
3
施
設

定
員
　
　
　
　
1
2人

延
べ
利
用
人
数
 2
4
9人

施
設
数
　
　
　
3
施
設

定
員
　
　
　
　
1
2人

延
べ
利
用
人
数
 3
1
7人

施
設
数
　
　
　
3
施
設

定
員
　
　
　
　
1
2人

延
べ
利
用
人
数
 2
6
0人

施
設
数
　
　
　
3
施
設

定
員
　
　
　
　
1
2人

延
べ
利
用
人
数
 1
8
1人

施
設
数
　
　
　
3
施
設

定
員
　
　
　
　
1
2人

延
べ
利
用
人
数
 2
0
9人

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

備
考

平
成
2
6年
度

　
保
護
者
が
出
産
、
疾
病
な
ど
の
理
由
で
、
子
ど
も
の
養
育
が
一
時
的
に
困
難
な
場
合
に
、
1
8歳
未
満
の
子
ど
も
を
泊
ま
り
が
け
で
預
か
る
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
を
実
施
し
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

区
　
　
　
分

シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

兄
弟
姉
妹
で
の
利
用
が
増
加
し
た
た
め
、
昨
年
に
比
べ
、
延
べ
利
用
人
数
は
や
や
増
加
し
ま
し
た
。

（
特
定
事
業
）
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-
特
定
事
業
-

5
子
育
て
支
援
課

重
点

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

延
べ
利
用
人
数
　
5
,9
38

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

実
施
日
数
 2
7
0日

延
べ
利
用
人
数
　
6
,0
47

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

延
べ
利
用
人
数
　
7
,0
77

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

延
べ
利
用
人
数
　
9
,1
78

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
7人

延
べ
利
用
人
数
　
8
,7
05

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
7人

延
べ
利
用
人
数
　
9
,1
00

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
7人

延
べ
利
用
人
数
　
8
,5
92

人

延
べ
利
用
人
数
　
7
,0
00

人

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

備
考

　
共
働
き
や
残
業
な
ど
で
、
恒
常
的
に
帰
宅
の
遅
い
保
護
者
に
代
わ
り
施
設
内
で
あ
ず
か
り
ま
す
。
学
校
や
保
育
所
へ
の
お
迎
え
と
、
食
事
な
ど
の
提
供
も
行
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

高
倉
保
育
所
は
延
人
数
5
7
1人
減
少
、
し
ら
と
り
は
延
人
数
4
5
8人
増
加
し
ま
し
た
。
他
の
子
育
て
支
援
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
も
あ
り
、
全
体
の
延
べ
利
用
人
数
は
減
少
傾
向
と
な
っ
て
い
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

ト
ワ
イ
ラ
イ
ト
ス
テ
イ

（
特
定
事
業
）
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-
特
定
事
業
-

6
子
育
て
支
援
課

重
点

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 6
か
所
（
私
立
保
育
所

5
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 7
か
所
（
私
立
保
育
所

6
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 7
か
所
（
私
立
保
育
所

6
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 9
か
所
（
私
立
保
育
所

8
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
都
単
独

型  8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
一
般
型

3
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
都
単
独

型  8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
一
般
型

3
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業

 8
施
設

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

備
考

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況

平
成
2
6年
度

親
子
が
集
う
場
の
提
供
や
子
育
て
に
関
す
る
相
談
・
助
言
等
を
行
う
子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
に
つ
い
て
、
前
年
に
引
き
続
き
市
内
1
1か
所
で
実
施
し
、
在
宅
子
育
て
家
庭
の
保
護
者
の
子
育
て

に
係
る
不
安
の
解
消
や
孤
立
化
の
防
止
を
図
り
ま
し
た
。

　
在
宅
子
育
て
家
庭
の
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
ふ
れ
あ
い
の
場
を
提
供
し
、
子
育
て
に
関
す
る
相
談
・
助
言
等
を
行
う
こ
と
で
子
育
て
不
安
を
解
消
し
ま
す
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
（
地
域
子
育
て
支
援
拠
点
事
業
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
特
定
事
業
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

9



-
特
定
事
業
-

7
保
育
支
援
課

重
点

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

実
施
状
況

私
立
保
育
所
1
0か
所

（
定
員
：
1
1
6人
）

市
立
保
育
所
1
か
所

（
定
員
：
2
4人
）

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所
（
定
員
：
8

人
）

私
立
保
育
所
1
2か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
5
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減

私
立
保
育
所
1
2か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
5
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
3か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
6
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
4か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
8
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
6か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
9
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
6か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
9
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

特
定
保
育
利
用
者
の
負

担
軽
減
を
図
る

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

備
考

平
成
２
６
年
度
に
お
い
て
新
た
に
私
立
（
認
可
）
保
育
所
２
か
所
と
認
証
保
育
所
１
か
所
の
計
３
か
所
を
一
時
預
か
り
等
の
実
施
施
設
と
し
、
保
護
者
の
傷
病
や
息
抜
き
、
就
労
に
よ
り
一
時
的

な
保
育
サ
ー
ビ
ス
を
必
要
と
す
る
方
に
対
す
る
、
一
時
預
か
り
・
特
定
保
育
事
業
の
充
実
を
は
か
り
ま
し
た
。
ま
た
、
特
定
保
育
事
業
で
は
利
用
日
数
に
応
じ
た
利
用
料
金
の
負
担
軽
減
を
行

い
ま
し
た
。

　
保
護
者
の
入
院
や
息
抜
き
、
断
続
的
な
就
労
に
よ
り
、
一
時
的
に
保
育
が
必
要
な
子
ど
も
を
あ
ず
か
る
一
時
預
か
り
・
特
定
保
育
を
し
ま
す
。
ま
た
、
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
に
お
い

て
は
、
保
護
者
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
と
し
て
の
一
時
預
か
り
を
実
施
し
ま
す
。

　
特
定
保
育
で
は
、
利
用
者
の
負
担
軽
減
を
図
り
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

一
時
預
か
り
・
特
定
保
育

（
特
定
事
業
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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３ 府中市次世代育成支援行動計画の実施状況と評価等（新規・重点事業） 
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
1
　
子
育
て
不
安
の
解
消

1
健
康
推
進
課

1
重
点

1 1
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
実
施
状
況

妊
娠
届
出
数

2
,4
6
0件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,4
6
9冊

妊
娠
届
出
数

2
,4
6
6件

母
子
健
康
手
帳
配
付
数

2
,4
7
9冊

妊
娠
届
出
数

2
,3
2
0件

母
子
健
康
手
帳
配
付
数

2
,3
3
8冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
3
7
8件

妊
娠
届
出
数

2
,3
4
7件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,3
6
8冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
3
8
1件

妊
娠
届
出
数

2
,3
6
6件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,3
8
2冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
4
1
4件

子
育
て
支
援
課
、
地
域

で
出
産
を
扱
う
病
院
と

の
連
携
強
化

妊
娠
届
出
数

2
,4
0
5件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,4
2
7冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
4
1
8件

配
布
時
の
相
談
体
制
の

充
実

妊
娠
中
か
ら
支
援
を

行
っ
た
ケ
ー
ス
の
増
加

1
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1 1
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
備
考

1

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

母
子
健
康
手
帳
の
配
布 妊
娠
届
出
時
の
面
接
や
ア
ン
ケ
ー
ト
で
要
支
援
家
庭
を
把
握
し
、
各
教
室
へ
の
参
加
や
個
別
の
面
接
を
実
施
す
る
な
ど
、
妊
娠
中
か
ら
支
援
を
開
始
す
る
事
例
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

平
成
2
7年
度
よ
り
、
現
状
の
ア
ン
ケ
ー
ト
内
容
で
は
不
十
分
な
父
親
に
関
す
る
情
報
把
握
の
項
目
な
ど
を
追
加
し
て
実
施
の
予
定
で
す
。平
成
2
6年
度

　
妊
娠
届
時
の
母
子
健
康
手
帳
配
布
時
に
分
か
り
や
す
い
情
報
提
供
を
行
い
ま
す
。
そ
の
際
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
全
件
実
施
し
、
特
定
妊
婦
な
ど
の
早
期
発
見
・
早
期
支
援
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図

り
ま
す
。

　
ま
た
、
配
布
時
の
相
談
体
制
を
充
実
す
る
た
め
、
保
健
セ
ン
タ
ー
分
館
で
の
配
布
を
積
極
的
に
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

平
成
2
3年
度
か
ら
、
本
庁
の
子
育
て
支
援
課
に
保
健
師
を
配
置
し
て
母
子
健
康
手
帳
を
交
付
し
て
い
ま
す
。
安
心
し
て
出
産
に
臨
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
必
要
な
情
報
提
供
に
努
め
る
と
と
も

に
、
特
定
妊
婦
を
早
期
に
発
見
し
、
支
援
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
健
康
推
進
課

2
重
点

2 2
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
実
施
状
況

新
生
児
訪
問

実
人
員
　
1
,5
4
7人

延
人
員
　
1
,6
4
9人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
7
2人

延
人
員
2
,2
6
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,0
5
8人

延
人
員
2
,1
6
4人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
1
9人

延
人
員
2
,3
0
1人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
0
9人

延
人
員
2
,3
3
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
5
0人

延
人
員
2
,3
5
0人

新
生
児
訪
問

実
人
員
1
,9
5
5人

延
人
員
2
,3
8
9人

4
か
月
ま
で
の
乳
児
の

い
る
家
庭
の
全
戸
訪
問

及
び
必
要
な
家
庭
へ
の

支
援

2
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2 2
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
備
考

　 訪
問
対
象
者
数

訪
問
員
（
市
職
員
）

訪
問
指
導
員
（
委
託
）

H
2
2

2
,4
2
2人

9
人
1
1人

H
2
3

2
,3
4
0人

9
人
1
1人

　
H
2
4

2
,2
2
2人

1
0人

1
2人

H
2
5

2
,3
0
4人

1
0人

8
人

H
2
6

2
,2
4
9人

1
0人

8
人

2

平
成
2
6年
度

新
生
児
訪
問
時
の
状
況
に
よ
り
、
必
要
な
場
合
に
は
、
新
生
児
訪
問
を
担
当
し
た
者
が
そ
の
後
も
訪
問
を
行
う
な
ど
継
続
性
の
あ
る
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

未
熟
児
の
訪
問
件
数
（
平
成
2
5年
度
延
8
6件
、
2
6年
度
延
1
0
2件
）
が
増
え
て
お
り
、
個
々
の
発
育
状
況
に
合
わ
せ
た
、
よ
り
個
別
性
の
高
い
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

　
生
後
4
か
月
ま
で
の
乳
児
（
未
熟
児
を
含
む
）
の
い
る
家
庭
を
訪
問
し
、
乳
児
の
発
育
・
栄
養
・
生
活
環
境
及
び
疾
病
予
防
等
育
児
に
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
、
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
を
解
消
し
、
安
心
し
て
育
児
に
臨
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
支
援
し
、
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

新
生
児
訪
問
（
乳
児
家
庭
全
戸
訪
問
）
（
再
掲
）

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
健
康
推
進
課

3
重
点

3 3
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
実
施
状
況

訪
問
件
数

実
人
員
　
3
9
2人

延
人
員
　
4
5
9人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
4
6人

延
人
員
　
5
5
2人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
4
3人

延
人
員
　
6
6
3人

訪
問
件
数

実
人
員
　
 2
5
9人

延
人
員
　
 5
6
7人

訪
問
件
数

実
人
員
　
 2
58
人

延
人
員
　
 3
60
人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
0
0人

延
人
員
　
5
0
0人

訪
問
件
数

実
人
員
　
2
3
1人

延
人
員
　
3
1
0人

適
切
な
時
期
で
の
訪
問

及
び
指
導
・
助
言
の
実

施 関
係
機
関
と
の
連
携
、

支
援

3
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3 3
2

当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

3
備
考

3

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

　
育
児
上
必
要
な
事
項
及
び
健
康
管
理
に
つ
い
て
、
家
庭
訪
問
に
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
子
ど
も
の
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
の
解
消
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

限
ら
れ
た
時
間
と
人
員
に
よ
り
必
要
な
訪
問
を
実
施
し
ま
し
た
が
、
目
標
達
成
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
来
所
に
よ
る
面
接
や
、
電
話
相
談
な
ど
に
よ
る
助
言
・
指
導
な
ど
訪
問
に
よ
ら
な
い
支

援
も
含
め
た
評
価
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

区
　
　
　
分

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

乳
幼
児
訪
問

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
健
康
推
進
課

4
重
点

4 4
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
実
施
状
況

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
4
8人

受
診
率
　
9
7．
4
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,2
2
3人

受
診
率
　
9
7．
3
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,3
7
1人

受
診
率
　
9
7．
9
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,3
3
7人

受
診
率
　
9
7．
7
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
2
7
3
人

受
診
率
　
 9
7.1
 ％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
 2
2
5
4
人

受
診
率
　
 
 
 

9
6.9
 ％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
5
7人

受
診
率
　
9
7.1
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
3
7人

受
診
率
　
9
6.8
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
2
1人

受
診
率
　
9
6.4
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
9
8人

受
診
率
　
9
6.2
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
率
　
9
7％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
率
　
9
7％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
0
1人

受
診
率
　
9
7.9
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
7
6人

受
診
率
　
9
7.6
％

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

4
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4 4
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
備
考

4

受
診
者
数
、
受
診
率
共
に
横
ば
い
で
す
。
里
帰
り
先
で
の
受
診
や
、
未
熟
児
は
医
療
機
関
で
健
診
を
受
け
る
場
合
な
ど
も
あ
り
、
受
診
率
を
1
0
0
%
に
す
る
こ
と
は
困
難
で
す
が
、
未
把
握
者
ゼ

ロ
を
目
指
し
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
よ
り
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

Ｈ
2
5対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,3
0
4人

産
婦
健
康
診
査
　
　
2
,2
8
5人

Ｈ
2
4対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
　
2
,2
2
2人

産
婦
健
康
診
査
　
2
,2
0
8人

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
・
産
婦
健
康
診
査

Ｈ
2
3対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,3
4
0人

産
婦
健
康
診
査
　
2
,3
2
6人

Ｈ
2
6対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,2
4
9人

産
婦
健
康
診
査
　
　
2
,2
3
0人

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
健
康
推
進
課

5
重
点

5 5
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
実
施
状
況

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
6
9人

受
診
率
　
9
5．
1
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
1
2人

受
診
率
　
9
4．
1
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,3
1
4人

受
診
率
　
9
5．
4
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
6
1人

受
診
率
　
9
5.2
%

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,1
9
8人

受
診
率
　
9
7.2
%

月
4
回

受
診
率
　
9
7％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
4
5人

受
診
率
　
9
7.5
%

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

5
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5 5
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
備
考

Ｈ
2
3対
象
人
数

2
,4
2
6人

Ｈ
2
4対
象
人
数

2
,3
7
4 人

Ｈ
2
5対
象
人
数

2
,2
6
2 人

Ｈ
2
6対
象
人
数

2
,3
0
2人

5

1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査

平
成
2
6年
度

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

受
診
率
は
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
が
、
最
終
的
に
未
把
握
の
事
例
を
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
対
応
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
未
受
診
者
は
、
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー

チ
ャ
ー
ト
に
則
り
対
応
し
て
い
ま
す
。
海
外
に
居
住
実
態
が
あ
る
児
童
の
把
握
・
対
応
に
つ
い
て
は
今
後
も
検
討
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
健
康
推
進
課

6
重
点

6 6
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
実
施
状
況

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,0
0
0人

受
診
率
　
9
2．
6
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
6
4人

受
診
率
　
9
2.5
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
7
2人

受
診
率
　
9
5.1
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
8
5人

受
診
率
　
　
9
3.3
%

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
7
4人

受
診
率
　
　
9
5.6
%

月
3
回

受
診
率
　
9
5％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
2
3人

受
診
率
　
　
9
6.3
%

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

6
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6 6
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
備
考

Ｈ
2
3対
象
人
数

2
,3
9
0人

Ｈ
2
4対
象
人
数

2
,3
4
2人

Ｈ
2
5対
象
人
数

2
,3
7
8人

Ｈ
2
6対
象
人
数

2
,3
0
8人

6

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

平
成
2
6年
度

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

3
歳
児
健
康
診
査

区
　
　
　
分

受
診
率
は
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
。
未
受
診
者
ゼ
ロ
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
が
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
沿
っ
て
未
把
握
者
を
ゼ
ロ
に
す
る
よ
う
対
応
し
て
い
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
子
育
て
支
援
課

7
重
点

7 7
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
実
施
状
況

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

て
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布

内
容
を
充
実
さ
せ
た
改

訂
版
の
発
行

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
で
、
子
育
て
情

報
誌
「
子
育
て
の
た
ま

て
箱
」
を
配
布
し
ま
し

た
。
ま
た
、
転
入
者
に

対
し
て
は
、
子
育
て
支

援
課
に
て
乳
児
医
療
証

申
請
時
に
子
育
て
の
た

ま
て
箱
を
配
布
し
ま
し

た
。
年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
を
作
成
し
、
健
康

診
査
時
に
配
布
し
ま
し

た
。

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

子
育
て
情
報
誌
「
子
育

て
の
た
ま
て
箱
」
に
つ
い

て
、
市
民
に
と
っ
て
よ
り

見
や
す
く
活
用
し
や
す

い
誌
面
構
成
を
行
い
、

母
子
健
康
手
帳
交
付
時

や
子
育
て
支
援
課
・
子

ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
配
布

及
び
転
入
者
に
対
す
る

子
育
て
支
援
課
で
の
乳

児
医
療
証
申
請
時
に
配

布 健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
「
子
育
て
の
た
ま
て

箱
」
の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

転
入
し
て
く
る
子
育
て

世
帯
へ
の
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布

妊
娠
中
の
転
入
者
へ
の

「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」

の
配
布
に
向
け
て
転
入

時
に
お
け
る
案
内
の
配

布
と
希
望
者
へ
の
送
付

健
康
診
査
等
に
お
け
る

子
育
て
情
報
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
の
配
布

7
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7 7
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
備
考

7

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

区
　
　
　
分

目
標
達
成
状
況

　
母
子
健
康
手
帳
配
布
時
や
子
育
て
支
援
課
・
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
等
で
、
子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
を
配
布
し
、
子
育
て
情
報
の
周
知
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
タ
イ
ム
リ
ー
な
子
育
て
情
報
を
提
供
で
き
る
よ
う
、
母
子
健
康
手
帳
の
配
布
時
や
健
康
診
査
時
に
一
時
保
育
、
ト
ワ
イ
ラ
イ
ト
ス
テ
イ
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
、
児
童
虐
待

防
止
な
ど
の
情
報
提
供
を
し
ま
す
。

子
育
て
情
報
の
提
供

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
に
つ
い
て
、
前
年
に
引
き
続
き
株
式
会
社
ゼ
ン
リ
ン
と
の
協
働
発
行
に
よ
り
作
成
し
、
市
民
の
方
に
と
っ
て
よ
り
見
や
す
く
、
活
用
し
や
す
い
情
報
誌
と

な
る
よ
う
内
容
の
充
実
や
レ
イ
ア
ウ
ト
の
変
更
を
行
い
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

18



-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
子
育
て
支
援
課

8
重
点

8 8
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
実
施
状
況

広
報
ふ
ち
ゅ
う
及
び
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
、
子
育
て

情
報
誌
に
よ
る
、
子
育

て
情
報
の
提
供

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
見
直

し
を
行
い
最
新
情
報
に

更
新
し
ま
し
た
。

従
来
か
ら
の
子
育
て
の

た
ま
て
箱
等
に
よ
る
情

報
提
供
に
加
え
、
子
育

て
サ
イ
ト
の
構
築
及
び

携
帯
メ
ー
ル
で
の
情
報

発
信
の
検
討
を
行
っ
た

ほ
か
、
テ
レ
ビ
広
報
で

の
情
報
提
供
に
つ
い
て

広
報
課
か
ら
の
情
報
収

集
を
行
っ
た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
開
設

し
た
。

携
帯
メ
ー
ル
で
の
情
報

発
信
を
開
始
し
た
。

テ
レ
ビ
広
報
で
の
情
報

提
供
に
つ
い
て
、
検
討

を
行
い
、
平
成
2
5年
度

か
ら
開
始
で
き
る
準
備

を
整
え
た
。

子
育
て
サ
イ
ト
の
運
営

メ
ー
ル
配
信
サ
ー
ビ
ス

で
の
情
報
発
信

テ
レ
ビ
広
報
で
の
情
報

提
供

子
育
て
サ
イ
ト
の
運
営

メ
ー
ル
配
信
サ
ー
ビ
ス

で
の
情
報
発
信

テ
レ
ビ
広
報
で
の
情
報

提
供

子
育
て
サ
イ
ト
の
運
営

メ
ー
ル
配
信
サ
ー
ビ
ス

で
の
情
報
発
信

テ
レ
ビ
広
報
で
の
情
報

提
供

様
々
な
機
会
を
活
用
し

て
の
子
育
て
情
報
の
提

供

8
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8 8
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
備
考

8

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

多
様
な
手
段
に
よ
る
情
報
提
供

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

　
広
報
誌
「
広
報
ふ
ち
ゅ
う
」
を
は
じ
め
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
活
用
や
、
テ
レ
ビ
広
報
「
ま
る
ご
と
府
中
」
、
子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
な
ど
を
通
じ
て
、
子
育
て
及
び
ひ
と
り
親
家
庭
に
関
す

る
情
報
提
供
を
行
い
ま
す
。

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

子
育
て
サ
イ
ト
の
運
営
、
メ
ー
ル
配
信
サ
ー
ビ
ス
、
テ
レ
ビ
広
報
の
活
用
な
ど
多
様
な
手
段
に
よ
り
子
育
て
に
関
す
る
情
報
提
供
を
行
い
ま
し
た
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

19



-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
子
育
て
支
援
課

9
新
規

9 9
現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
実
施
状
況

子
育
て
専
用
サ
イ
ト
の

研
究
・
検
討
を
行
い
ま
し

た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
構
築

し
た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
、
そ
の
運
営
及
び

コ
ン
テ
ン
ツ
等
の
内
容

の
充
実
を
は
か
り
ま
し

た
。
ま
た
、
愛
称
を
「
ふ

わ
っ
と
」
に
決
定
し
ま
し

た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
継
続

し
て
運
営
し
、
コ
ン
テ
ン

ツ
等
の
内
容
を
充
実

子
育
て
サ
イ
ト
を
継
続

し
て
運
営
し
、
コ
ン
テ
ン

ツ
等
の
内
容
を
充
実

子
育
て
サ
イ
ト
を
継
続

し
て
運
営
し
、
コ
ン
テ
ン

ツ
等
の
内
容
を
充
実

い
つ
で
も
ど
こ
で
も
だ
れ

で
も
気
軽
に
活
用
で
き

る
、
子
育
て
家
庭
の
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
サ
イ
ト
の
充

実

9
平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9 9
3

当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
備
考

9

こ
れ
ま
で
「
施
設
・
お
で
か
け
マ
ッ
プ
」
の
一
部
と
し
て
扱
っ
て
い
た
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
事
業
に
つ
い
て
、
制
度
の
周
知
啓
発
を
図
る
た
め
独
立
し
た
コ
ン
テ
ン
ツ
と
し
て
新
た
に
「
赤
ち
ゃ
ん
・

ふ
ら
っ
と
」
の
ペ
ー
ジ
を
作
成
し
ま
し
た
。

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

　
パ
ソ
コ
ン
や
携
帯
を
活
用
し
、
子
育
て
団
体
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
い
て
子
育
て
家
庭
が
意
見
交
換
で
き
る
よ
う
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
サ
イ
ト
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

子
育
て
サ
イ
ト
の
充
実

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
0

子
育
て
支
援
課

1
0

重
点

1
0
1
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
0

実
施
状
況

毎
月
の
「
た
っ
ち
だ
よ

り
」
の
発
行
に
よ
る

「
た
っ
ち
」
で
の
催
し
の

掲
載
及
び
市
内
の
ひ
ろ

ば
情
報
、
子
育
て
関
連

の
情
報
提
供

「
た
っ
ち
だ
よ
り
」
を
毎

月
発
行
し
ま
し
た
。
ま
た

市
内
の
ひ
ろ
ば
情
報
や

子
育
て
関
連
の
情
報
を

掲
示
板
や
配
布
等
で
提

供
し
ま
し
た
。

「
た
っ
ち
だ
よ
り
」
を
毎

月
発
行
し
ま
し
た
。
ま
た

市
内
の
ひ
ろ
ば
情
報
や

子
育
て
関
連
の
情
報
を

掲
示
板
や
配
布
等
で
提

供
し
ま
し
た
。

「
た
っ
ち
だ
よ
り
」
を
毎

月
発
行
し
ま
し
た
。
ま
た

市
内
の
ひ
ろ
ば
情
報
や

子
育
て
関
連
の
情
報
を

掲
示
板
や
配
布
等
で
提

供
し
ま
し
た
。
ま
た
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
子
育
て

情
報
を
閲
覧
、
検
索
す

る
た
め
、
パ
ソ
コ
ン
を
設

置
し
ま
し
た
。

「
た
っ
ち
だ
よ
り
」
を
毎

月
発
行
し
、
市
内
の
ひ

ろ
ば
情
報
や
子
育
て
関

連
の
情
報
を
掲
示
板
や

配
布
等
で
提
供
し
た
。

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

で
子
育
て
情
報
を
閲

覧
、
検
索
す
る
た
め
、

パ
ソ
コ
ン
の
設
置
を
継

続
し
た
。

「
た
っ
ち
だ
よ
り
」
を
毎

月
発
行
す
る
。
ま
た
平

成
2
4年
度
に
情
報
コ
ー

ナ
ー
に
設
置
し
た
子
育

て
情
報
閲
覧
用
パ
ソ
コ

ン
を
活
用
し
、
更
な
る
情

報
コ
ー
ナ
ー
の
整
備
・

充
実
を
図
る
。

「
た
っ
ち
だ
よ
り
」
を
毎

月
発
行
し
、
市
内
の
ひ

ろ
ば
情
報
や
子
育
て
関

連
の
情
報
を
掲
示
板
や

配
布
等
で
提
供
し
た
。

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

で
子
育
て
情
報
を
閲

覧
、
検
索
す
る
た
め
、

パ
ソ
コ
ン
の
設
置
を
継

続
し
た
。

情
報
コ
ー
ナ
ー
の
整

備
・
充
実

1
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
0

1
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
0

備
考

1
0

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

た
っ
ち
の
総
合
受
付
に
あ
る
情
報
コ
ー
ナ
ー
で
、
市
内
の
ひ
ろ
ば
情
報
や
子
育
て
関
連
の
情
報
を
掲
示
す
る
と
と
も
に
、
文
化
セ
ン
タ
ー
等
の
市
の
施
設
を
利
用
し
、
各
イ
ベ
ン
ト
な
ど
の
情
報

を
発
信
し
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
に
お
け
る
情
報
提
供

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
を
子
育
て
に
関
す
る
情
報
の
集
約
施
設
と
し
、
情
報
の
収
集
・
提
供
を
行
い
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
1

市
民
活
動
支
援
課

1
1

重
点

1
1
1
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
1

実
施
状
況

文
化
セ
ン
タ
ー
や
市
内

で
実
施
し
て
い
る
子
ど

も
向
け
サ
ー
ク
ル
や
事

業
に
つ
い
て
、
各
文
化

セ
ン
タ
ー
の
掲
示
板
へ

の
掲
載

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
や
市
内

で
実
施
し
て
い
る
子
ど

も
向
け
サ
ー
ク
ル
や
事

業
に
つ
い
て
、
各
文
化

セ
ン
タ
ー
の
掲
示
板
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
掲

載

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

地
域
で
実
施
し
て
い
る

子
育
て
情
報
の
収
集
と

提
供

1
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
1

1
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
1

備
考

1
1

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
の
情
報
提
供
の
ほ
か
、
文
化
セ
ン
タ
ー
で
実
施
し
て
い
る
子
ど
も
向
け
サ
ー
ク
ル
に
係
る
実
施
情
報
等
を
広
報
掲
載
・
セ
ン
タ
ー
の
掲
示
・
チ
ラ
シ
告
知
だ
け
で
な
く
、
メ
ー
ル

配
信
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
て
情
報
提
供
す
る
な
ど
、
多
様
な
手
段
に
よ
る
情
報
提
供
を
行
い
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
や
文
化
セ
ン
タ
ー
（
児
童
館
）
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
で
実
施
し
て
い
る
子
育
て
情
報
な
ど
や
市
内
で
実
施
し
て
い
る
子
育
て
情
報
な
ど
を
掲
示
し
、

情
報
提
供
を
充
実
し
ま
す
。

平
成
2
6年
度

児
童
館
に
お
け
る
情
報
提
供

区
　
　
　
分
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
2

障
害
者
福
祉
課

1
2

重
点

1
2
1
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
2

実
施
状
況

相
談
支
援
実
施
件
数
と

利
用
延
べ
人
数

み
～
な

4
,6
2
2件
 7
,9
5
5人

あ
け
ぼ
の

2
,4
9
0件
 4
,7
0
0人

プ
ラ
ザ

 5
,3
4
1件
 5
,1
8
7人

相
談
支
援
実
施
件
数
と

利
用
延
べ
人
数

み
～
な

4
,3
8
7件
 6
,8
7
4人

あ
け
ぼ
の

 3
,5
8
1件
 6
,5
4
0人

プ
ラ
ザ

 4
,3
3
5件
 4
,3
3
5人

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

8
,5
1
1件
　
1
5,5
6
7人

あ
け
ぼ
の

3
,5
3
3件
　
6
,2
1
0人

プ
ラ
ザ

4
,1
2
8件
　
4
,1
2
8人

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

6
,0
3
2件
 1
1,2
1
4人

あ
け
ぼ
の

3
,4
5
1件
 6
,2
9
6人

プ
ラ
ザ

4
,6
5
1件
　
4
,6
5
1人

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

2
,4
6
3件
 4
,3
6
0人

あ
け
ぼ
の

4
,3
6
6件
 8
,4
6
9人

プ
ラ
ザ

3
,0
6
5 件
　
3
,0
6
5人

・
委
託
相
談
支
援
事
業

所
と
の
連
絡
会
を
充
実

さ
せ
る
。

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

3
,0
0
0件
 5
,3
0
0人

あ
け
ぼ
の

5
,5
0
0件
 1
1,4
0
0人

プ
ラ
ザ

5
,0
0
0 件
　
5
,0
0
0人

・
委
託
相
談
支
援
事
業

所
と
の
連
絡
会

３
セ
ン
タ
ー
連
絡
会

　
年
６
回

プ
ラ
ザ
市
連
絡
会

　
年
１
２
回

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

　
2
,8
1
1件
　
3
,1
7
8人

あ
け
ぼ
の

　
5
,7
5
0件
　
1
2,5
1
3人

プ
ラ
ザ

　
2
,5
5
7件
　
2
,5
5
7人

指
定
相
談
支
援
事
業
所

3
か
所
以
上

相
談
支
援
件
数

1
7,0
0
0件

1
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
2

1
2

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
2

備
考

1
2

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

障
害
者
相
談
支
援
事
業 【
み
～
な
に
つ
い
て
】
実
施
目
標
値
に
は
達
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
前
年
度
よ
り
相
談
件
数
は
増
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
み
～
な
全
体
で
の
相
談
件
数
及
び
人
数
も
増
え
て
い
ま
す
。

※
他
事
業
（
就
労
支
援
）
の
相
談
件
数
　
8
,9
3
6件

【
あ
け
ぼ
の
に
つ
い
て
】
相
談
件
数
は
全
体
的
に
大
幅
に
増
え
ま
し
た
。
特
に
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
に
関
す
る
相
談
、
制
度
・
年
金
等
の
情
報
の
提
供
、
通
院
・
健
康
に
関
す
る
相
談
が
増
え
て
い
る

状
況
で
す
。

【
プ
ラ
ザ
に
つ
い
て
】
他
事
業
（
計
画
相
談
支
援
）
の
相
談
が
増
え
、
結
果
的
に
相
談
支
援
事
業
の
利
用
件
数
が
減
少
し
ま
し
た
。
一
方
で
、
障
害
者
福
祉
課
で
の
相
談
件
数
は
増
加
傾
向
の

た
め
、
連
携
強
化
し
、
委
託
先
に
相
談
利
用
が
し
や
す
く
な
る
方
法
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

　
委
託
相
談
支
援
事
業
所
「
み
～
な
」
「
あ
け
ぼ
の
」
「
プ
ラ
ザ
」
に
お
い
て
、
総
合
的
・
一
元
的
相
談
体
制
を
確
立
し
、
障
害
者
が
適
切
な
サ
ー
ビ
ス
を
総
合
的
・
効
果
的
に
利
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
と

と
も
に
、
関
係
機
関
と
の
連
携
を
強
化
し
、
相
談
支
援
機
能
の
充
実
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
高
次
脳
機
能
障
害
・
発
達
障
害
に
つ
い
て
、
啓
発
事
業
の
実
施
、
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
る
な
ど
必
要

な
支
援
を
行
い
ま
す
。

区
　
　
　
分
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
3

子
育
て
支
援
課

1
3

重
点

1
3
1
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
3

実
施
状
況

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 6
か
所
（
私
立
保
育
所

5
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 7
か
所
（
私
立
保
育
所

6
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 7
か
所
（
私
立
保
育
所

6
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 9
か
所
（
私
立
保
育
所

8
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
都
単
独

型  8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
一
般
型

3
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
都
単
独

型  8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
一
般
型

3
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業

 8
施
設

1
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
3

1
3

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
3

備
考

1
3

　
在
宅
子
育
て
家
庭
の
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
ふ
れ
あ
い
の
場
を
提
供
し
、
子
育
て
に
関
す
る
相
談
・
助
言
等
を
行
う
こ
と
で
子
育
て
不
安
を
解
消
し
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
（
地
域
子
育
て
支
援
拠
点
事
業
）
（
再
掲
）

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

親
子
が
集
う
場
の
提
供
や
子
育
て
に
関
す
る
相
談
・
助
言
等
を
行
う
子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
に
つ
い
て
、
前
年
に
引
き
続
き
市
内
1
1か
所
で
実
施
し
、
在
宅
子
育
て
家
庭
の
保
護
者
の
子
育
て

に
係
る
不
安
の
解
消
や
孤
立
化
の
防
止
を
図
り
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
4

保
育
支
援
課

1
4

重
点

1
4
1
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
4

実
施
状
況

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
4
か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
0人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
4
か
所

こ
こ
ん
　
　
2
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
4人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
4
か
所

こ
こ
ん
　
　
2
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
3人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
6
か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
3
9人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
1
4か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
3
9人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
1
4か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
0人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
1
4か
所

こ
こ
ん
　
　
4
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
3
9人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
1
1か
所

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
8
0人

1
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
4

1
4

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
4

備
考

1
4

地
域
子
育
て
支
援
（
子
育
て
ひ
ろ
ば
）
事
業

目
標
達
成
状
況

　
児
童
館
や
学
童
ク
ラ
ブ
施
設
な
ど
に
お
い
て
地
域
性
あ
ふ
れ
る
ひ
ろ
ば
事
業
を
実
施
し
、
様
々
な
地
域
か
ら
集
ま
る
親
子
の
交
流
と
情
報
交
換
や
仲
間
づ
く
り
を
支
援
し
ま
す
。

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

様
々
な
ひ
ろ
ば
事
業
を
実
施
し
、
多
く
の
人
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
5

子
育
て
支
援
課

1
5

重
点

1
5
1
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
5

実
施
状
況

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
0
2,9
8
3人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 2
,0
4
3人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
1
7,0
3
1人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,9
6
2人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
2
5,9
2
8人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

5
,8
7
1人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,5
4
7人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
3
5,1
6
8人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

7
,7
2
4人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,4
4
3人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
4
0,2
6
9人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

8
,3
0
3人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム
1
,3
7
1人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
4
0,0
0
0人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

8
,0
0
0人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,5
5
0人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
4
1,8
2
7人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

5
,2
8
3人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム
1
,1
1
9人

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
0
7,5
0
0人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム
　
2
,2
0
0人

地
域
の
子
育
て
サ
ー
ク

ル
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
と
の
交

流
会
の
開
催

1
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
5

1
5

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
5

備
考

1
5

平
成
2
6年
度

子
育
て
地
域
交
流
事
業

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば
は
、
子
育
て
の
た
ま
て
ば
こ
の
配
布
等
で
周
知
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
入
館
者
が
増
加
し
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
を
中
心
に
、
様
々
な
地
域
の
親
子
と
の
仲
間
づ
く
り
や
、
子
育
て
講
座
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
、
交
流
の
場
の
提
供
な
ど
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
協
力

を
得
な
が
ら
実
施
回
数
を
増
や
す
と
と
も
に
、
声
か
け
が
必
要
な
親
子
の
子
育
て
相
談
に
乗
る
な
ど
、
き
め
細
か
い
事
業
を
展
開
し
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
6

子
育
て
支
援
課

1
6

重
点

1
6
1
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
6

実
施
状
況

3
団
体

7
団
体

6
団
体

7
団
体

9
団
体

4
団
体

3
団
体

6
団
体

1
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
6

1
6

1
当
初
計
画
か
ら
大
幅
な

変
更
や
遅
れ
が
あ
り
、

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

が
で
き
な
か
っ
た
。

1
6

備
考

1
6

　
公
会
堂
を
利
用
し
た
子
育
て
グ
ル
ー
プ
の
自
主
活
動
を
応
援
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
ふ
れ
あ
い
機
会
を
つ
く
り
、
子
育
て
不
安
の
解
消
や
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
を
図
り
ま
す
。

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

公
会
堂
等
で
子
育
て
ひ
ろ
ば
活
動
等
を
行
う
団
体
に
対
し
活
動
費
の
一
部
を
助
成
す
る
地
域
子
育
て
ひ
ろ
ば
活
動
支
援
事
業
費
補
助
金
を
実
施
し
て
お
り
、
こ
の
補
助
金
の
交
付
団
体
数
を

実
績
値
と
し
て
い
ま
す
。
平
成
２
６
年
度
に
お
い
て
は
、
４
団
体
が
交
付
申
請
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
う
ち
１
団
体
が
運
営
者
の
事
情
に
よ
り
年
度
途
中
に
お
い
て
活
動
の
継
続
で
き
な
く
な
っ
た
こ
と

か
ら
申
請
を
取
り
下
げ
て
お
り
、
結
果
と
し
て
実
績
は
３
団
体
と
な
っ
て
い
ま
す
。

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

目
標
達
成
状
況

地
域
子
育
て
ひ
ろ
ば
活
動
支
援
事
業
費
補
助
金
の
実
績
の
推
移
に
つ
い
て
は
、
団
体
の
入
れ
替
わ
り
を
伴
い
な
が
ら
団
体
数
が
増
減
し
て
き

て
い
る
状
況
が
あ
り
、
計
画
期
間
中
に
お
い
て
目
標
と
す
る
６
団
体
を
達
成
し
て
い
た
年
度
も
あ
る
も
の
の
、
結
果
と
し
て
計
画
最
終
年
度
で
あ

る
平
成
２
６
年
度
に
お
い
て
は
目
標
を
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
団
体
の
活
動
の
継
続
性
や
団
体
の
育
成
と
い
う
点
で
課
題
が

残
る
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

公
会
堂
を
利
用
し
た
自
主
活
動
の
場
づ
く
り

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
7

子
育
て
支
援
課
・

市
民
活
動
支
援
課

1
7

重
点

1
7
1
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
7

実
施
状
況

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
4
時
間

／
日

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
3
時
間

／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
の
午
前
中
を
利
用
し

た
子
育
て
ひ
ろ
ば
に
つ

い
て
検
討
し
ま
し
た
。

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ

ば
を
新
た
に
開
始
し
ま

し
た
。
（
2
か
所
・
2
回
／

月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ

ば
を
継
続
実
施
し
ま
し

た
。
（
2
か
所
・
2
回
／

月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

各
児
童
館
の
実
情
に
応

じ
た
児
童
館
指
導
員
の

配
置

平
日
の
午
前
中
に
子
育

て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
配
置

し
、
子
育
て
家
庭
が
集

い
、
交
流
や
情
報
収
集

が
で
き
る
場
の
提
供

1
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
7

1
7

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
7

備
考

1
7

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

[児
童
館
指
導
員
] 
児
童
館
指
導
員
の
配
置
に
つ
い
て
は
現
時
点
で
の
実
施
目
標
は
達
成
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
で
き
れ
ば
全
セ
ン
タ
ー
に
土
日
も
含
め
、
常
時
配
置
す
る
の
が
子
供
の
居
場

所
確
保
に
つ
な
が
り
望
ま
し
い
と
考
え
ま
す
。

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
配
置
] 
文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童
館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ
ば
を
開
催
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
交
流
、
そ
し
て
子
育
て
の
悩
み
を

相
談
し
合
え
る
場
や
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
の
場
を
提
供
し
、
よ
り
子
育
て
し
や
す
い
環
境
の
充
実
を
図
り
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

　
市
内
1
1か
所
に
あ
る
児
童
館
に
お
い
て
、
子
ど
も
の
遊
び
相
手
や
話
し
相
手
と
な
る
児
童
館
指
導
員
を
各
館
の
状
況
に
応
じ
た
配
置
を
行
な
い
ま
す
。

　
ま
た
、
児
童
館
に
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
配
置
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
交
流
、
そ
し
て
子
育
て
の
悩
み
を
相
談
し
合
え
る
場
づ
く
り
、
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
を
図
り
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

児
童
館
の
活
用

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
8

子
育
て
支
援
課

1
8

重
点

1
8
1
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
8

実
施
状
況

「
た
っ
ち
」
、
「
し
ら
と
り
」

の
2
施
設

相
談
件
数
　
8
1
3件

「
た
っ
ち
」
、
「
し
ら
と
り
」

の
2
施
設

相
談
件
数
　
8
3
0件

「
た
っ
ち
」
、
「
し
ら
と
り
」

の
2
施
設

相
談
件
数
　
7
8
7件

「
た
っ
ち
」
、
「
し
ら
と
り
」

の
2
施
設

相
談
件
数
　
7
8
8件

「
た
っ
ち
」
、
「
し
ら
と
り
」

の
2
施
設

相
談
件
数
　
8
6
3件

子
ど
も
と
家
庭
の
総
合

相
談
事
業
を
実
施
し
、

育
児
不
安
・
負
担
の
軽

減
や
児
童
虐
待
の
発
生

予
防
を
図
る
。
ま
た
、

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
を

交
え
た
事
例
検
討
や
外

部
研
修
な
ど
を
積
極
的

に
活
用
し
、
更
な
る
相

談
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

を
図
る
。

「
た
っ
ち
」
、
「
し
ら
と
り
」

の
2
施
設

相
談
件
数
　
9
4
9件

育
児
不
安
や
負
担
の
解

消
、
軽
減
の
た
め
の
相

談
実
施

相
談
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ

1
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
8

1
8

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
8

備
考

1
8

児
童
相
談
所
と
協
力
し
て
訪
問
や
支
援
を
行
う
と
と
も
に
、
関
係
機
関
と
も
連
携
し
な
が
ら
相
談
事
業
の
充
実
に
努
め
ま
し
た
。
平
成
2
6年
度
は
、
関
係
機
関
と
の
連
携
に
よ
る
情
報
共
有
が

ス
ム
ー
ズ
に
行
わ
れ
た
こ
と
や
、
児
童
生
徒
へ
の
電
話
相
談
カ
ー
ド
の
配
布
な
ど
児
童
虐
待
防
止
普
及
啓
発
の
効
果
も
あ
り
、
相
談
件
数
が
増
加
し
ま
し
た
。
相
談
内
容
に
つ
い
て
は
,虐
待

相
談
と
養
育
困
難
相
談
の
増
加
傾
向
が
続
い
て
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

（
平
成
2
6年
度
の
相
談
経
路
の
内
訳
）

児
童
相
談
所
4
4件
、
福
祉
事
務
所
（
生
活
保
護
）
2
1件
、
保
健
セ
ン
タ
ー
6
5件
、
市
そ
の
他
1
2
9件
、
保
育
所
2
5件
、
児
童
福
祉
施
設
1
4件
、
警
察
等
2
件
、
保
健
所
2
件
、
医
療
機
関
4
1件
、
学

校
6
6件
、
幼
稚
園
2
件
、
教
育
委
員
会
2
件
、
児
童
委
員
7
件
、
家
族
・
親
戚
4
3
4件
、
近
隣
・
知
人
5
2件
、
児
童
本
人
1
5件
、
そ
の
他
2
8件
　
　
計
9
4
9件

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
を
中
心
と
し
て
、
子
ど
も
と
そ
の
保
護
者
に
対
す
る
総
合
相
談
事
業
を
実
施
し
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

子
ど
も
と
家
庭
の
総
合
相
談

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
9

健
康
推
進
課

1
9

重
点

1
9
1
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
9

実
施
状
況

年
1
2回
　
9
7組

相
談
件
数
　
8
1
3件

1
年
2
2回
　
2
7
9組

2
年
5
回
　
　
2
0組

の
親
子
が
参
加

1
年
1
2回
　
9
6組

2
年
6
回
　
　
5
7組

の
親
子
が
参
加

1
年
1
1回
　
延
6
9組

2
年
6
回
　
延
7
9組

の
親
子
が
参
加

1
年
9
回
　
延
3
0組

2
年
6
回
　
延
6
2組

の
親
子
が
参
加

1
育
児
不
安
の
強
い
親

子
を
対
象
と
し
て
実
施

す
る
。

2
未
熟
児
及
び
障
害
児

の
親
子
を
対
象
と
し
て

実
施
す
る
。

1
 年
1
1回
　
延
7
4組

2
 年
 6
回
　
延
5
1組

の
親
子
が
参
加

年
2
0回

1
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
9

1
9

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
9

備
考

1
9

策
定
時
の
目
標

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

　
子
育
て
の
不
安
や
悩
み
を
気
軽
に
相
談
で
き
る
場
と
し
て
、
地
域
の
公
会
堂
や
自
治
会
館
を
会
場
と
し
、
子
育
て
ク
ラ
ス
や
未
熟
児
及
び
多
胎
児
を
対
象
と
し
た
子
育
て
ク
ラ
ス
を
実
施
す
る
こ
と

で
、
育
児
不
安
の
解
消
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

地
域
子
育
て
ク
ラ
ス

区
　
　
　
分

そ
れ
ぞ
れ
の
グ
ル
ー
プ
が
参
加
す
る
親
子
に
と
っ
て
、
情
報
交
換
や
気
持
ち
を
共
有
で
き
る
場
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
参
加
者
が
自
ら
を
振
り
返
る
機
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
0

健
康
推
進
課

2
0

重
点

2
0
2
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
0

実
施
状
況

母
子
保
健
事
業
（
健
康

診
査
、
教
育
、
相
談
、

訪
問
）
を
通
し
て
の
虐

待
の
予
防
と
早
期
発

見
、
早
期
対
応

保
健
師
、
助
産
師
等
専

門
職
が
相
談
を
受
け
、

必
要
な
ケ
ー
ス
は
た
っ

ち
等
と
も
連
携

保
健
師
、
助
産
師
等
専

門
職
が
相
談
を
受
け
、

必
要
な
ケ
ー
ス
は
た
っ

ち
等
と
も
連
携

保
健
師
、
助
産
師
等
専

門
職
が
相
談
を
受
け
、

必
要
な
ケ
ー
ス
は
た
っ

ち
等
と
も
連
携

保
健
師
、
助
産
師
等
専

門
職
が
相
談
を
受
け
、

必
要
な
ケ
ー
ス
は
た
っ

ち
等
と
も
連
携

母
子
保
健
事
業
（
健
康

診
査
、
教
育
、
相
談
、

訪
問
）
を
通
し
て
の
相

談
体
制
の
充
実

保
健
師
、
助
産
師
等
専

門
職
が
相
談
を
受
け
、

必
要
な
ケ
ー
ス
は
た
っ

ち
等
と
も
連
携

母
子
保
健
事
業
を
通
じ

て
の
虐
待
の
予
防

2
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
0

2
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
0

備
考

2
0

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

　
母
子
保
健
事
業
（
健
康
診
査
、
教
育
、
相
談
、
訪
問
）
を
通
し
て
、
虐
待
の
予
防
と
早
期
発
見
、
早
期
対
応
に
よ
り
、
乳
幼
児
の
健
全
な
育
成
を
図
り
ま
す
。

平
成
2
6年
度

広
報
や
各
種
事
業
を
通
じ
て
子
育
て
相
談
室
を
周
知
し
、
子
育
て
に
関
す
る
相
談
を
行
い
ま
し
た
。
必
要
時
に
は
関
係
機
関
と
連
携
し
対
応
し
ま
し
た
。

相
談
件
数
は
、
ほ
ぼ
横
ば
い
で
す
。

策
定
時
の
目
標

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

虐
待
予
防

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
1

子
育
て
支
援
課

2
1

重
点

2
1
2
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
1

実
施
状
況

継
続
的
な
支
援
が
必
要

な
家
庭
に
育
児
支
援
家

庭
訪
問
事
業
を
導
入
、

職
員
に
替
わ
っ
て
訪
問

員
に
よ
る
支
援
と
状
況

の
改
善

学
校
等
と
の
定
期
的
な

情
報
提
供
を
9
月
か
ら

実
施
し
、
要
支
援
児
童

の
状
況
を
把
握
す
る
と

と
も
に
関
係
機
関
と
の

連
携
を
強
化
す
る
事
が

で
き
ま
し
た
。

学
校
等
と
の
定
期
的
な

情
報
提
供
を
継
続
し
て

実
施
し
、
要
支
援
児
童

等
の
状
況
を
把
握
す
る

と
と
も
に
、
関
係
機
関
と

の
連
携
を
強
化
す
る
事

が
で
き
ま
し
た
。

児
童
虐
待
の
発
生
予

防
・
早
期
発
見
及
び
早

期
支
援
に
向
け
、
2
2年

度
に
作
成
し
た
児
童
虐

待
防
止
マ
ニ
ュ
ア
ル

（
改
訂
版
）
等
を
活
用

し
、
各
関
係
機
関
と
の

連
携
強
化
及
び
支
援
体

制
の
整
備
を
図
り
ま
し

た
。

児
童
虐
待
の
発
生
予

防
・
早
期
発
見
及
び
早

期
支
援
に
向
け
、
2
2年

度
に
作
成
し
た
児
童
虐

待
防
止
マ
ニ
ュ
ア
ル

（
改
訂
版
）
等
を
活
用

し
、
各
関
係
機
関
と
の

連
携
強
化
及
び
支
援
体

制
の
整
備
を
図
り
ま
し

た
。

児
童
虐
待
の
発
生
予

防
・
早
期
発
見
及
び
早

期
支
援
に
向
け
、
2
2年

度
に
作
成
し
た
児
童
虐

待
防
止
マ
ニ
ュ
ア
ル

（
改
訂
版
）
等
を
活
用

し
、
各
関
係
機
関
と
の

連
携
強
化
及
び
支
援
体

制
の
整
備
を
図
り
ま

す
。

児
童
虐
待
の
発
生
予

防
・
早
期
発
見
及
び
早

期
支
援
に
向
け
、
児
童

虐
待
防
止
マ
ニ
ュ
ア
ル

（
改
訂
版
）
を
活
用
す
る

と
と
も
に
、
関
係
機
関
向

け
研
修
会
を
基
礎
と
レ

ベ
ル
ア
ッ
プ
の
2
回
実
施

し
、
各
関
係
機
関
と
の

連
携
強
化
及
び
支
援
体

制
の
整
備
を
図
り
ま
し

た
。

児
童
虐
待
の
発
生
予

防
・
早
期
発
見
・
早
期

支
援
が
重
要
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
子
ど
も
家
庭
部

と
福
祉
保
健
部
の
連
携

強
化
と
支
援
体
制
の
整

備

2
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
1

2
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
1

備
考

2
1

策
定
時
の
目
標

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

平
成
2
6年
度

児
童
虐
待
の
相
談
対
応 平
成
2
6年
度
は
関
係
機
関
と
の
連
携
に
よ
る
情
報
共
有
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
わ
れ
た
こ
と
や
、
児
童
虐
待
防
止
普
及
啓
発
の
効
果
も
あ
り
、
相
談
件
数
が
増
加
し
ま
し
た
。
定
期
的
に
支
援
が

必
要
な
家
庭
に
は
、
相
談
員
の
定
期
面
談
に
加
え
、
育
児
支
援
家
庭
訪
問
員
や
ヘ
ル
パ
ー
を
派
遣
し
て
児
童
虐
待
の
発
生
防
止
を
図
り
ま
し
た
。
ま
た
、
児
童
虐
待
防
止
マ
ニ
ュ
ア
ル
（
改
訂

版
）
を
活
用
し
て
関
係
機
関
と
虐
待
対
応
に
つ
い
て
の
共
通
の
認
識
を
持
ち
、
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
児
童
虐
待
に
関
す
る
相
談
体
制
を
充
実
さ
せ
る
と
と
も
に
、
関
係
機
関
と
連
携
し
て
情
報
を
共
有
し
、
虐
待
の
早
期
発
見
・
早
期
支
援
に
努
め
、
児
童
虐
待
の
防
止
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
児
童
虐

待
を
し
て
し
ま
っ
た
親
に
対
す
る
支
援
を
行
い
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
2

市
民
活
動
支
援
課

2
2

重
点

2
2
2
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
2

実
施
状
況

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

Ｄ
Ｖ
防
止
講
座
を
1
回
実

施 男
女
共
同
参
画
推
進

フ
ォ
ー
ラ
ム
内
で
Ｄ
Ｖ
に

関
す
る
分
科
会
を
実
施

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

男
女
共
同
参
画
推
進

ﾌ
ｫ
ｰ
ﾗ
ﾑ
、
Ｄ
Ｖ
に
関
す
る

分
科
会
に
て
講
座
開
催

内
容
「
Ｄ
Ｖ
の
現
場
か

ら
」
「
支
配
」
は
暴
力

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

フ
ォ
ー
ラ
ム
内
で
D
V
関

連
講
座
開
催
。
内
容

「
D
V
の
現
場
か
ら
」

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

フ
ォ
ー
ラ
ム
内
で
D
V
関

連
講
座
開
催
。
内
容

「
D
V
の
現
場
か
ら
」

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

女
性
セ
ン
タ
ー
登
録
団

体
交
流
会
で
デ
ー
ト
D
V

に
つ
い
て
の
勉
強
会
を

実
施

市
民
企
画
講
座
で
デ
ー

ト
Ｄ
Ｖ
関
連
講
座
実
施

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

フ
ォ
ー
ラ
ム
内
で
D
V
関

連
講
座
開
催

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示

D
V
関
連
講
座
開
催

内
容
「
支
援
現
場
か
ら

見
た
Ｄ
Ｖ
被
害
の
現
状

と
被
害
者
の
自
立
に
向

け
て
」

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
情

報
の
収
集
・
掲
示
の
拡

充 Ｄ
Ｖ
防
止
講
座
を
年
1
回

以
上
実
施

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を

継
続
的
に
開
催

2
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
2

2
2

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

2
2

備
考

2
2

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

Ｄ
Ｖ
防
止
の
情
報
・
資
料
の
収
集
と
提
供

区
　
　
　
分

　
市
民
に
Ｄ
Ｖ
へ
の
正
し
い
理
解
を
普
及
・
啓
発
す
る
た
め
に
、
女
性
セ
ン
タ
ー
情
報
資
料
室
に
Ｄ
Ｖ
に
関
す
る
資
料
を
積
極
的
に
収
集
し
ま
す
。
ま
た
、
国
・
都
な
ど
か
ら
の
情
報
を
効
果
的
に
周
知

す
る
た
め
、
講
座
を
実
施
す
る
他
、
そ
れ
ら
の
情
報
を
セ
ン
タ
ー
内
へ
掲
示
し
、
実
施
事
業
な
ど
で
Ｐ
Ｒ
な
ど
を
行
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
庁
内
関
係
課
と
の
連
携
を
図
る
た
め
に
Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を

実
施
し
ま
す
。
今
後
の
計
画
と
し
て
は
、
D
V
の
予
防
の
た
め
の
啓
発
と
し
て
、
女
性
を
対
象
と
し
た
チ
ラ
シ
等
の
配
布
だ
け
で
は
な
く
、
「
D
V
は
犯
罪
で
あ
り
児
童
虐
待
の
温
床
と
な
る
」
と
い
う
意
識

を
醸
成
す
る
た
め
、
男
性
を
含
め
広
く
市
民
に
向
け
た
啓
発
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

Ｄ
Ｖ
防
止
に
関
す
る
講
座
等
を
実
施
す
る
と
と
も
に
情
報
の
収
集
・
提
供
を
行
い
ま
し
た
。

職
員
を
対
象
と
し
た
Ｄ
Ｖ
被
害
者
支
援
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
研
修
を
実
施
し
ま
し
た
。

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1
回
実
施
し
、
関
係
機
関
（
府
中
警
察
署
）
の
方
も
交
え
て
情
報
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
3

市
民
活
動
支
援
課

2
3

重
点

2
3
2
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
3

実
施
状
況

「
女
性
に
対
す
る
暴
力

を
な
く
す
運
動
」
期
間
に

ち
な
み
、
関
連
講
座
を

実
施

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

講
座
：
平
成
2
2年
1
1月

1
7日

内
容
　
「
女
と
男
の
よ
り

よ
い
関
係
～
Ｄ
Ｖ
防
止

法
を
中
心
に
～
」

参
加
者
　
1
6人

連
携
会
議
：
平
成
2
2年

8
月
1
6日

講
座
：
平
成
2
4年
1
1月

1
7日

内
容
「
Ｄ
Ｖ
問
題
か
ら

自
分
ら
し
い
生
き
方
を

考
え
る
」

参
加
者
　
1
3人

連
携
会
議
：
平
成
2
4年

2
月
2
2日

運
動
期
間
に
パ
ー
プ
ル

リ
ー
ス
の
製
作
と
と
も

に
、
啓
発

講
座
：
平
成
2
5年
1
1月

1
5日

内
容
：
「
女
性
の
貧
困

問
題
か
ら
Ｄ
Ｖ
を
考
え

る
」
参
加
者
：
1
1人

連
携
会
議
：
平
成
2
5年

2
月
2
7日

運
動
期
間
に
パ
ー
プ
ル

リ
ボ
ン
製
作
と
と
も
に
、

啓
発

講
座
：
平
成
2
5年
1
1月

1
5日

内
容
：
「
こ
れ
が
知
り
た

か
っ
た
！
Ｄ
Ｖ
克
服
の

た
め
の
法
律
知
識
」

参
加
者
：
1
7人

連
携
会
議
：
平
成
2
6年

1
月
1
4日

運
動
期
間
に
パ
ー
プ
ル

リ
ボ
ン
で
オ
ブ
ジ
ェ
の
作

成
・
小
物
作
り
等
を
行
う

と
と
も
に
啓
発

「
女
性
に
対
す
る
暴
力

を
な
く
す
運
動
」
期
間
に

ち
な
み
、
関
連
講
座
を

実
施

Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1

回
実
施

運
動
期
間
に
啓
発
事
業

の
実
施

講
座
：
平
成
2
6年
1
1月

1
3日

内
容
：
「
支
援
現
場
か
ら

見
た
　
Ｄ
Ｖ
被
害
の
現

状
と
被
害
者
の
自
立
に

向
け
て
」

参
加
者
：
1
2人

連
携
会
議
：
平
成
2
7年

2
月
1
0日

運
動
期
間
に
紫
の
布
で

オ
ブ
ジ
ェ
の
作
成
を
行

う
と
と
も
に
啓
発
を
行
い

ま
し
た
。

継
続
的
に
年
1
回
以
上

の
講
座
を
実
施

D
V
対
策
連
携
会
議
を

継
続
的
に
開
催

市
民
向
け
に
D
V
啓
発

の
た
め
の
周
知

2
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
3

2
3

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
3

備
考

2
3

運
動
期
間
に
あ
わ
せ
て
市
民
談
話
室
に
Ｄ
Ｖ
防
止
啓
発
ポ
ス
タ
ー
を
掲
示
す
る
と
と
も
に
、
関
連
講
座
を
開
催
し
ま
し
た
。

ま
た
、
Ｄ
Ｖ
対
策
連
携
会
議
を
1
回
実
施
し
、
関
係
機
関
（
府
中
警
察
署
）
の
方
も
交
え
て
情
報
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

女
性
に
対
す
る
暴
力
を
な
く
す
運
動
事
業

　
毎
年
1
1月
1
2日
か
ら
2
5日
ま
で
の
期
間
を
、
国
が
「
女
性
に
対
す
る
暴
力
を
な
く
す
運
動
」
期
間
と
し
て
定
め
て
い
ま
す
。

　
本
市
に
お
い
て
も
こ
れ
に
賛
同
し
、
D
V
啓
発
に
関
す
る
講
座
を
実
施
し
ま
す
。

　
今
後
は
、
こ
の
「
女
性
に
対
す
る
暴
力
を
な
く
す
運
動
」
期
間
を
利
用
し
て
、
市
民
に
向
け
て
D
V
の
内
容
を
啓
発
で
き
る
よ
う
に
、
自
治
会
の
回
覧
等
を
利
用
す
る
な
ど
、
集
中
的
に
普
及
啓
発
活

動
に
取
り
組
み
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
4

子
育
て
支
援
課

2
4

重
点

2
4
2
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
4

実
施
状
況

た
っ
ち

2
グ
ル
ー
プ
　
4
3回
実
施

登
録
者
　
　
2
7人

参
加
人
数
　
1
0
1人

Ｎ
Ｐ
 3
コ
ー
ス
（
し
ら
と

り
）
　
2
7回
実
施

参
加
人
数
　
4
1
1人

た
っ
ち

2
グ
ル
ー
プ
　
4
2回
実
施

登
録
者
　
　
2
6人

参
加
人
数
　
1
2
5人

Ｎ
Ｐ
　
3
コ
ー
ス
（
し
ら
と

り
）
　
2
0回
実
施

参
加
人
数
　
3
6
1人

た
っ
ち

3
グ
ル
ー
プ
　
5
1回
実
施

登
録
者
　
　
3
0人

参
加
人
数
　
1
4
9人

Ｎ
Ｐ
（
し
ら
と
り
）
　
9
回
実

施 参
加
人
数
　
1
8
3人

た
っ
ち

3
グ
ル
ー
プ
　
5
0回
実
施

登
録
者
　
　
　
3
3人

参
加
人
数
　
1
4
9人

Ｎ
Ｐ
（
し
ら
と
り
）
　
7
回
実

施 参
加
人
数
　
1
3
0人

た
っ
ち

3
グ
ル
ー
プ
　
5
0回
実
施

登
録
者
　
　
　
2
3人

参
加
人
数
　
1
3
2人

Ｎ
Ｐ
（
し
ら
と
り
）
　
7
回
実

施 参
加
人
数
　
1
4
9人

現
在
の
3
グ
ル
ー
プ
と
し

ら
と
り
で
の
Ｎ
Ｐ
を
継
続

し
て
実
施
し
、
親
の
子

育
て
力
の
向
上
に
努
め

る
。

た
っ
ち

3
グ
ル
ー
プ
　
5
2回
実
施

登
録
者
　
　
　
3
5人

参
加
人
数
　
1
6
2人

Ｎ
Ｐ
（
し
ら
と
り
）
　
2
回
実

施 参
加
人
数
　
9
2人

た
っ
ち
2
グ
ル
ー
プ
の
登

録
者
数
4
5人

Ｎ
Ｐ
　
3
コ
ー
ス

2
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
4

2
4

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
4

備
考

2
4

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

自
分
自
身
の
育
ち
や
気
持
ち
を
受
け
止
め
て
子
育
て
に
望
む
こ
と
が
難
し
い
母
親
に
対
し
て
、
相
談
員
の
面
談
に
加
え
て
、
母
同
士
の
グ
ル
ー
プ
活
動
で
自
ら
を
ふ
り
返
る
こ
と
が
、
児
童
虐

待
防
止
及
び
重
篤
化
防
止
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
た
っ
ち
の
３
グ
ル
ー
プ
と
し
ら
と
り
の
Ｎ
Ｐ
１
コ
ー
ス
、
保
健
セ
ン
タ
ー
の
１
グ
ル
ー
プ
で
そ
れ
ぞ
れ
対
象
像
を
分
け
実
施
す
る
こ
と
で
、
親
の

子
育
て
力
の
向
上
に
努
め
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

親
支
援
事
業

　
育
児
に
不
安
を
抱
え
子
ど
も
に
虐
待
を
し
て
し
ま
い
そ
う
な
、
又
は
し
て
し
ま
っ
た
母
親
を
対
象
に
、
悩
み
や
不
安
を
打
ち
明
け
な
が
ら
、
自
分
な
り
の
子
育
て
を
見
つ
け
親
子
の
成
長
を
支
援
し
て

い
く
グ
ル
ー
プ
活
動
を
支
援
し
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
5

子
育
て
支
援
課

2
5

重
点

2
5
2
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
5

実
施
状
況

訪
問
員
登
録
者
　
2
4人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
8
3世
帯

訪
問
回
数
　
1
,2
0
1回

訪
問
員
登
録
者
　
2
6人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
8
3世
帯

訪
問
回
数
　
9
2
3回

訪
問
員
登
録
者
2
3人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
6
4世
帯

訪
問
回
数
　
7
5
8回

終
了
世
帯
　
2
4世
帯

訪
問
員
登
録
者
2
9人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
6
0世
帯

訪
問
回
数
　
6
8
9回

終
了
世
帯
　
2
3世
帯

訪
問
員
登
録
者
3
1人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
7
9世
帯

訪
問
回
数
　
8
5
1回

終
了
世
帯
　
2
1世
帯

関
係
機
関
と
連
携
し
、

支
援
の
必
要
な
家
庭
に

対
し
て
支
援
に
応
じ
た

職
種
の
訪
問
員
を
派
遣

し
、
家
庭
状
況
の
改
善

と
児
童
虐
待
防
止
を
図

る
。

訪
問
員
登
録
者
2
8人

Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
　
2
団
体

対
象
世
帯
　
8
0世
帯

訪
問
回
数
　
9
8
3回

終
了
世
帯
　
4
5世
帯

訪
問
員
　
3
0人

訪
問
世
帯
　
9
0世
帯

訪
問
事
業
終
了
ケ
ー
ス

4
5世
帯

児
童
福
祉
法
の
改
正
に

伴
い
、
第
二
種
社
会
福

祉
事
業
に
位
置
づ
け
ら

れ
た
こ
と
か
ら
、
子
ど
も

家
庭
部
と
福
祉
保
健
部

の
連
携
を
図
り
な
が
ら

さ
ら
な
る
充
実

2
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
5

2
5

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
5

備
考

2
5

育
児
支
援
家
庭
訪
問
事
業
（
再
掲
）

（
目
標
１
　
子
育
て
不
安
の
解
消
）

相
談
業
務
や
関
係
機
関
と
の
支
援
検
討
会
を
通
し
て
、
支
援
の
必
要
な
家
庭
に
育
児
支
援
家
庭
訪
問
員
を
派
遣
し
、
育
児
不
安
の
軽
減
や
児
童
虐
待
の
予
防
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
多
職

種
の
訪
問
員
の
育
成
・
登
録
を
行
っ
た
結
果
、
訪
問
対
象
世
帯
、
訪
問
回
数
と
も
に
増
加
し
、
該
当
家
庭
の
状
況
改
善
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。
ま
た
、
ゴ
ミ
屋
敷
の
片
付
け
、
保
育
所
入
所
に
よ

る
負
担
軽
減
等
、
短
期
支
援
に
て
改
善
が
図
れ
た
ケ
ー
ス
が
多
か
っ
た
た
め
、
例
年
と
比
較
し
て
、
終
了
世
帯
数
が
増
加
し
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

　
育
児
に
不
安
や
悩
み
を
抱
え
る
家
庭
や
、
育
児
困
難
を
抱
え
る
家
庭
に
対
し
、
支
援
に
応
じ
た
職
種
の
訪
問
員
が
職
員
に
代
わ
っ
て
定
期
的
に
家
庭
訪
問
を
行
い
、
子
育
て
の
負
担
や
不
安
の

軽
減
を
図
る
と
と
も
に
、
児
童
虐
待
等
の
発
生
を
未
然
に
防
ぎ
ま
す
。

児
童
福
祉
法
の
改
正
に
伴
い
、
第
二
種
社
会
福
祉
事
業
に
位
置
づ
け
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
子
ど
も
家
庭
部
と
福
祉
保
健
部
の
連
携
を
図
り
な
が
ら
さ
ら
に
充
実
さ
せ
て
い
き
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
2
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援

2
6

図
書
館

2
6

新
規

2
6
2
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
6

実
施
状
況

年
5
回
 2
8人

年
5
回
　
1
6人

年
5
回
　
3
3人

（
中
央
図
書
館
）

年
5
回
　
4
1人

（
中
央
図
書
館
）

年
4
回
　
4
4人

（
中
央
図
書
館
）

年
4
回
　
2
7人

（
中
央
図
書
館
）

毎
月
1
回

年
1
2回
実
施

2
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
6

2
6

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

2
6

備
考

2
6

小
学
生
の
た
め
の
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
「
よ
む
よ
む
探
検
隊
」

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

　
小
学
4
～
6
年
生
を
対
象
に
、
テ
ー
マ
ご
と
に
楽
し
い
本
の
紹
介
を
行
な
い
ま
す
。
小
学
生
に
と
っ
て
時
間
の
余
裕
の
あ
る
土
曜
日
に
設
定
す
る
こ
と
で
、
図
書
館
の
利
用
を
促
し
、
読
書
の
楽
し
さ

を
得
て
も
ら
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

よ
む
よ
む
探
検
隊
の
一
環
と
し
て
、
平
成
2
5年
度
に
小
学
校
3
校
（
対
象
4
4
3名
）
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
行
い
ま
し
た
。
多
く
の
児
童
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
通
し
て
読
書
を
楽
し
ん
で
も
ら
う
た
め
に
、
平

成
2
6年
度
も
諸
学
校
に
出
向
い
て
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
行
い
、
図
書
館
で
の
開
催
は
4
回
と
し
ま
す
。

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

平
成
２
６
年
度
は
年
４
回
図
書
館
で
開
催
し
ま
し
た
。
施
設
内
及
び
隣
接
公
園
の
他
イ
ベ
ン
ト
と
日
時
が
重
な
る
こ
と
も
あ
り
、
１
回
あ
た
り
の
参
加
者
が
伸
び
悩
み
ま
し
た
。
図
書
館
で
の
「
よ

む
よ
む
探
検
隊
」
の
ほ
か
、
市
内
小
学
校
３
校
（
対
象
３
９
９
名
）
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
行
い
、
今
後
も
多
く
の
児
童
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
通
し
て
読
書
の
楽
し
さ
を
伝
え
て
い
き
ま
す
。

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
7

子
育
て
支
援
課

2
7

重
点

2
7
2
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
7

実
施
状
況

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 6
か
所
（
私
立
保
育
所

5
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 7
か
所
（
私
立
保
育
所

6
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 7
か
所
（
私
立
保
育
所

6
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 9
か
所
（
私
立
保
育
所

8
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ａ
型

 8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
B
型

1
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
Ｃ
型

 2
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
都
単
独

型  8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
一
般
型

3
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
都
単
独

型  8
か
所
（
私
立
保
育
所

7
・市
立
保
育
所
1
）

子
育
て
ひ
ろ
ば
一
般
型

3
か
所

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業

 8
施
設

2
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
7

2
7

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
7

備
考

2
7

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
（
地
域
子
育
て
支
援
拠
点
事
業
）
（
再
掲
）

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

　
在
宅
子
育
て
家
庭
の
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
ふ
れ
あ
い
の
場
を
提
供
し
、
子
育
て
に
関
す
る
相
談
・
助
言
等
を
行
う
こ
と
で
子
育
て
不
安
を
解
消
し
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

親
子
が
集
う
場
の
提
供
や
子
育
て
に
関
す
る
相
談
・
助
言
等
を
行
う
子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
に
つ
い
て
、
前
年
に
引
き
続
き
市
内
1
1か
所
で
実
施
し
、
在
宅
子
育
て
家
庭
の
保
護
者
の
子
育
て

に
係
る
不
安
の
解
消
や
孤
立
化
の
防
止
を
図
り
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
8

保
育
支
援
課

2
8

重
点

2
8
2
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
8

実
施
状
況

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
4
か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
0人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
4
か
所

こ
こ
ん
　
　
2
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
4人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
4
か
所

こ
こ
ん
　
　
2
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
3人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
6
か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
3
9人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
1
4か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
3
9人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
1
4か
所

こ
こ
ん
　
　
3
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
4
0人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
6
か
所

す
き
っ
ぷ
　
1
8か
所

ほ
の
の
ぼ
　
2
か
所

ぬ
く
ぬ
く
　
1
4か
所

こ
こ
ん
　
　
4
か
所

は
じ
め
て
ア
ー
ト
　
1
か

所 ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
3
9人

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
　
1
1か
所

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
　
8
0人

2
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
8

2
8

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

2
8

備
考

2
8

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

地
域
子
育
て
支
援
（
子
育
て
ひ
ろ
ば
）
事
業
（
再
掲
）

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
児
童
館
や
学
童
ク
ラ
ブ
施
設
な
ど
に
お
い
て
地
域
性
あ
ふ
れ
る
ひ
ろ
ば
事
業
を
実
施
し
、
様
々
な
地
域
か
ら
集
ま
る
親
子
の
交
流
と
情
報
交
換
や
仲
間
づ
く
り
を
支
援
し
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

様
々
な
ひ
ろ
ば
事
業
を
実
施
し
、
多
く
の
人
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

2
9

子
育
て
支
援
課

2
9

重
点

2
9
2
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

2
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

2
9

実
施
状
況

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
0
2,9
8
3人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 2
,0
4
3人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
1
7,0
3
1人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,9
6
2人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
2
5,9
2
8人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

5
,8
7
1人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,5
4
7人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
3
5,1
6
8人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

7
,7
2
4人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,4
4
3人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
4
0,2
6
9人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

8
,3
0
3人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム
1
,3
7
1人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
4
0,0
0
0人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

8
,0
0
0人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム 1
,5
5
0人

施
設
2
か
所

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
4
1,8
2
7人

し
ら
と
り
ひ
ろ
ば

5
,2
8
3人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム
1
,1
1
9人

対
象
年
齢
　
0
～
6
歳

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば

1
0
7,5
0
0人

し
ら
と
り
オ
ー
プ
ン
ル
ー

ム
　
2
,2
0
0人

地
域
の
子
育
て
サ
ー
ク

ル
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
と
の
交

流
会
の
開
催

2
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

2
9

2
9

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

2
9

備
考

2
9

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
を
中
心
に
、
様
々
な
地
域
の
親
子
と
の
仲
間
づ
く
り
や
、
子
育
て
講
座
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
、
交
流
の
場
の
提
供
な
ど
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
協
力

を
得
な
が
ら
実
施
回
数
を
増
や
す
と
と
も
に
、
声
か
け
が
必
要
な
親
子
の
子
育
て
相
談
に
乗
る
な
ど
、
き
め
細
か
い
事
業
を
展
開
し
ま
す
。

平
成
2
6年
度

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

子
育
て
地
域
交
流
事
業
（
再
掲
）

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

た
っ
ち
交
流
ひ
ろ
ば
は
、
子
育
て
の
た
ま
て
ば
こ
の
配
布
等
で
周
知
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
入
館
者
が
増
加
し
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
0

子
育
て
支
援
課

3
0

重
点

3
0
3
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
0

実
施
状
況

3
団
体

7
団
体

6
団
体

7
団
体

9
団
体

4
団
体

3
団
体

6
団
体

3
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
0

3
0

1
当
初
計
画
か
ら
大
幅
な

変
更
や
遅
れ
が
あ
り
、

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

が
で
き
な
か
っ
た
。

3
0

備
考

3
0

公
会
堂
を
利
用
し
た
自
主
活
動
の
場
づ
く
り
（
再
掲
）

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

　
公
会
堂
を
利
用
し
た
子
育
て
グ
ル
ー
プ
の
自
主
活
動
を
応
援
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
ふ
れ
あ
い
機
会
を
つ
く
り
、
子
育
て
不
安
の
解
消
や
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
を
図
り
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

地
域
子
育
て
ひ
ろ
ば
活
動
支
援
事
業
費
補
助
金
の
実
績
の
推
移
に
つ
い
て
は
、
団
体
の
入
れ
替
わ
り
を
伴
い
な
が
ら
団
体
数
が
増
減
し
て
き

て
い
る
状
況
が
あ
り
、
計
画
期
間
中
に
お
い
て
目
標
と
す
る
６
団
体
を
達
成
し
て
い
た
年
度
も
あ
る
も
の
の
、
結
果
と
し
て
計
画
最
終
年
度
で
あ

る
平
成
２
６
年
度
に
お
い
て
は
目
標
を
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
団
体
の
活
動
の
継
続
性
や
団
体
の
育
成
と
い
う
点
で
課
題
が

残
る
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

公
会
堂
等
で
子
育
て
ひ
ろ
ば
活
動
等
を
行
う
団
体
に
対
し
活
動
費
の
一
部
を
助
成
す
る
地
域
子
育
て
ひ
ろ
ば
活
動
支
援
事
業
費
補
助
金
を
実
施
し
て
お
り
、
こ
の
補
助
金
の
交
付
団
体
数
を

実
績
値
と
し
て
い
ま
す
。
平
成
２
６
年
度
に
お
い
て
は
、
４
団
体
が
交
付
申
請
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
う
ち
１
団
体
が
運
営
者
の
事
情
に
よ
り
年
度
途
中
に
お
い
て
活
動
の
継
続
で
き
な
く
な
っ
た
こ
と

か
ら
申
請
を
取
り
下
げ
て
お
り
、
結
果
と
し
て
実
績
は
３
団
体
と
な
っ
て
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
1

子
育
て
支
援
課
・

市
民
活
動
支
援
課

3
1

重
点

3
1
3
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
1

実
施
状
況

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
4
時
間

／
日

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
3
時
間

／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
の
午
前
中
を
利
用
し

た
子
育
て
ひ
ろ
ば
に
つ

い
て
検
討
し
ま
し
た
。

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ

ば
を
新
た
に
開
始
し
ま

し
た
。
（
2
か
所
・
2
回
／

月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ

ば
を
継
続
実
施
し
ま
し

た
。
（
2
か
所
・
2
回
／

月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

各
児
童
館
の
実
情
に
応

じ
た
児
童
館
指
導
員
の

配
置

平
日
の
午
前
中
に
子
育

て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
配
置

し
、
子
育
て
家
庭
が
集

い
、
交
流
や
情
報
収
集

が
で
き
る
場
の
提
供

3
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
1

3
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

3
1

備
考

3
1

　
市
内
1
1か
所
に
あ
る
児
童
館
に
お
い
て
、
子
ど
も
の
遊
び
相
手
や
話
し
相
手
と
な
る
児
童
館
指
導
員
を
各
館
の
状
況
に
応
じ
た
配
置
を
行
な
い
ま
す
。

　
ま
た
、
児
童
館
に
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
配
置
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
交
流
、
そ
し
て
子
育
て
の
悩
み
を
相
談
し
合
え
る
場
づ
く
り
、
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
を
図
り
ま
す
。

区
　
　
　
分

児
童
館
の
活
用
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

[児
童
館
指
導
員
] 
児
童
館
指
導
員
の
配
置
に
つ
い
て
は
現
時
点
で
の
実
施
目
標
は
達
成
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
で
き
れ
ば
全
セ
ン
タ
ー
に
土
日
も
含
め
、
常
時
配
置
す
る
の
が
子
供
の
居
場

所
確
保
に
つ
な
が
り
望
ま
し
い
と
考
え
ま
す
。

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
配
置
] 
文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童
館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ
ば
を
開
催
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
交
流
、
そ
し
て
子
育
て
の
悩
み
を

相
談
し
合
え
る
場
や
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
の
場
を
提
供
し
、
よ
り
子
育
て
し
や
す
い
環
境
の
充
実
を
図
り
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
2

市
民
活
動
支
援
課

3
2

重
点

3
2
3
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
2

実
施
状
況

文
化
セ
ン
タ
ー
や
市
内

で
実
施
し
て
い
る
子
ど

も
向
け
サ
ー
ク
ル
や
事

業
に
つ
い
て
、
各
文
化

セ
ン
タ
ー
の
掲
示
板
へ

の
掲
載

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
や
市
内

で
実
施
し
て
い
る
子
ど

も
向
け
サ
ー
ク
ル
や
事

業
に
つ
い
て
、
各
文
化

セ
ン
タ
ー
の
掲
示
板
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
掲

載

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

地
域
で
実
施
し
て
い
る

子
育
て
情
報
の
収
集
と

提
供

3
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
2

3
2

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

3
2

備
考

3
2

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
の
情
報
提
供
の
ほ
か
、
文
化
セ
ン
タ
ー
で
実
施
し
て
い
る
子
ど
も
向
け
サ
ー
ク
ル
に
係
る
実
施
情
報
等
を
広
報
掲
載
・
セ
ン
タ
ー
の
掲
示
・
チ
ラ
シ
告
知
だ
け
で
な
く
、
メ
ー
ル

配
信
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
て
情
報
提
供
す
る
な
ど
、
多
様
な
手
段
に
よ
る
情
報
提
供
を
行
い
ま
し
た
。

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

児
童
館
に
お
け
る
情
報
提
供
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
や
文
化
セ
ン
タ
ー
（
児
童
館
）
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
で
実
施
し
て
い
る
子
育
て
情
報
な
ど
や
市
内
で
実
施
し
て
い
る
子
育
て
情
報
な
ど
を
掲
示
し
、

情
報
提
供
を
充
実
し
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
3

学
務
保
健
課

3
3

重
点

3
3
3
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
3

実
施
状
況

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

7
,7
2
9人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,5
5
8人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,2
78

人 小
柳
幼
稚
園
　
2
,8
9
3人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

9
,8
2
2人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,2
6
3人

み
ど
り
幼
稚
園
　
5
,1
19

人 小
柳
幼
稚
園
　
2
,4
4
0人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

1
0,4
8
7人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,7
9
3人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,8
46

人 小
柳
幼
稚
園
　
4
,8
4
8人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

9
,5
1
3人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,7
1
1人

み
ど
り
幼
稚
 
 
 

2
,3
4
8人

小
柳
幼
稚
園
　
4
,4
5
4人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

1
0,0
5
3人

矢
崎
幼
稚
園
　
3
,1
5
8人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,9
22

人 小
柳
幼
稚
園
　
3
,9
7
3人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

8
,4
0
0人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,8
0
0人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,8
00

人 小
柳
幼
稚
園
　
2
,8
0
0人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

1
0,2
4
9人

矢
崎
幼
稚
園
　
3
,4
5
8人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,8
85

人 小
柳
幼
稚
園
　
3
,9
0
6人

子
育
て
相
談
の
充
実

3
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
3

3
3

4
当
初
計
画
の
目
標
を
超

え
る
成
果
を
得
る
こ
と

が
で
き
た
。

3
3

備
考

3
3

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

本
事
業
は
、
幼
稚
園
児
の
保
護
者
等
に
定
着
し
て
い
る
事
業
で
あ
り
、
実
施
目
標
を
上
回
る
成
果
が
得
ら
れ
ま
し
た
。

　
市
立
幼
稚
園
の
園
庭
開
放
を
開
園
時
間
以
外
に
開
放
し
、
在
籍
児
は
も
と
よ
り
未
就
園
児
、
近
隣
幼
児
等
の
安
全
で
安
心
し
て
遊
べ
る
場
所
と
し
て
提
供
す
る
と
と
も
に
、
保
護
者
の
交
流
の
場
と

し
ま
す
。

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

市
立
幼
稚
園
園
庭
開
放

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
4

図
書
館

3
4

重
点

3
4
3
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
4

実
施
状
況

中
央
図
書
館
　
1
,6
9
1人

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
5
8人
（
内

子
ど
も
5
8人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
3
5人
（
内

子
ど
も
3
5人
）

地
区
図
書
館
　
3
5回

3
4
2人
（
内
子
ど
も
2
75

人
）

中
央
図
書
館
　
7
8
2人

（
内
子
ど
も
5
8
8人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
9人
（
内

子
ど
も
4
3人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
2
9人
（
内

子
ど
も
2
5人
）

地
区
図
書
館
 1
2
5回

1
,1
0
9人
（
内
子
ど
も
8
22

人
）

中
央
図
書
館
　
8
7
1人

（
内
子
ど
も
6
9
1人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
4
5人
（
内
子
ど

も
3
8人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
2
9人
（
内

子
ど
も
2
4人
）

地
区
図
書
館
 1
3
9回

1
,1
3
5人
（
内
子
ど
も
8
29

人
）

中
央
図
書
館
　
9
4
5人

（
内
子
ど
も
6
9
0人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
4人
（
内

子
ど
も
3
6人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
3
2人
（
内

子
ど
も
2
3人
）

地
区
図
書
館
 1
4
1回

1
,1
0
4人
（
内
子
ど
も
8
09

人
）

中
央
図
書
館
　
1
，
1
59

人
(内
子
ど
も
8
3
8人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
8人
（
内

子
ど
も
3
4人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
3
0人
（
内

子
ど
も
2
4人
）

地
区
図
書
館
 1
3
6回

1
,0
5
0人
（
内
子
ど
も
7
66

人
）

中
央
図
書
館
　
1
，
1
00

人
(内
子
ど
も
8
5
0人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
6
0人
（
内

子
ど
も
5
0人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
5
0人
（
内

子
ど
も
4
0人
）

地
区
図
書
館
 1
3
1回

1
,0
5
0人
（
内
子
ど
も
7
50

人
）

中
央
図
書
館
　
1
,1
0
4人

(内
子
ど
も
8
6
8人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
8人
（
内

子
ど
も
3
3人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
3
3人
（
内

子
ど
も
2
6人
）

地
区
図
書
館
 1
3
4回

9
7
1人
（
内
子
ど
も
6
89

人
）

中
央
図
書
館
　
1
,7
0
0人

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会
（
中
央
）
1
回
　
6
0

人 （
内
子
ど
も
6
0人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会
（
中
央
）
1
回
　
6
0

人 （
内
子
ど
も
6
0人
）

地
区
図
書
館
　
1
4
4回

2
,5
0
0人

（
内
子
ど
も
2
,3
8
0人
）

3
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
4

3
4

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

3
4

備
考

3
4

策
定
時
の
目
標

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

お
は
な
し
会

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

　
お
は
な
し
（
ス
ト
ー
リ
ー
テ
リ
ン
グ
）
や
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
を
通
し
、
読
書
の
楽
し
み
、
想
像
力
を
は
ぐ
く
む
き
っ
か
け
と
し
ま
す
。
平
成
2
1年
度
か
ら
は
、
中
央
図
書
館
は
毎
週
木
曜
日
（
小
学
生

対
象
の
回
に
参
加
が
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と
よ
り
1
日
2
回
か
ら
1
回
へ
（
但
し
、
小
学
生
向
け
に
別
事
業
実
施
）
）
及
び
第
1
土
曜
日
、
地
区
図
書
館
は
毎
月
1
回
、
図
書
館
職
員
と
市
民
で
あ
る
お
は
な
し

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
の
協
働
で
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
中
央
図
書
館
で
は
、
夏
と
冬
各
1
回
、
お
た
の
し
み
お
は
な
し
会
を
行
っ
て
い
ま
す
。

中
央
図
書
館
・
地
区
図
書
館
と
も
に
Ｐ
Ｒ
効
果
が
あ
り
、
参
加
者
が
定
着
し
て
き
て
い
ま
す
。
中
央
図
書
館
で
は
全
体
と
し
て
は
少
々
減
少
し
て
い
ま
す
が
、
子
ど
も
の
参
加
者
数
は
増
加
し
て

い
ま
す
。
子
ど
も
本
人
の
参
加
回
数
が
増
え
、
お
は
な
し
会
に
慣
れ
て
き
た
こ
と
に
よ
り
、
子
ど
も
一
人
で
参
加
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
た
め
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
ま
た
、
地
区
図
書
館
で
は
、

人
数
が
減
少
し
て
い
ま
す
が
、
押
立
図
書
館
が
改
築
の
た
め
お
は
な
し
会
が
2
回
程
度
だ
っ
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
5

図
書
館

3
5

重
点

3
5
3
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
5

実
施
状
況

中
央
図
書
館

2
4回
　
8
2
5人

（
内
子
ど
も
4
1
9人
）

地
区
図
書
館

4
6回
　
9
4
2人

（
内
子
ど
も
4
8
8人
）

中
央
図
書
館

2
2回
　
6
3
3人

（
内
子
ど
も
3
2
3人
）

地
区
図
書
館

1
2
5回
　
1
,5
6
3人

（
内
子
ど
も
8
3
1人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
5
7
9人

（
内
子
ど
も
2
9
5人
）

地
区
図
書
館

1
3
8回
　
1
,8
0
8人

（
内
子
ど
も
9
6
8人
）

中
央
図
書
館

2
3回
　
6
3
4人

（
内
子
ど
も
3
1
9人
）

地
区
図
書
館

1
4
1回
　
1
,7
8
6人

（
内
子
ど
も
8
2
9人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
6
4
0人

（
内
子
ど
も
3
4
7人
）

地
区
図
書
館

1
3
6回
　
1
,8
4
3人

（
内
子
ど
も
9
9
5人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
7
0
0人

（
内
子
ど
も
3
5
0人
）

地
区
図
書
館

1
3
1回
　
1
,8
0
0人

（
内
子
ど
も
9
0
0人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
6
8
0人

（
内
子
ど
も
3
5
3人
）

地
区
図
書
館

1
3
3回
　
1
,6
0
3人

（
内
子
ど
も
8
4
3人
）

中
央
図
書
館
は
現
状
維

持 地
区
図
書
館
　
1
4
4回

2
,8
8
0人

（
内
子
ど
も
2
,4
4
0人
）

3
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
5

3
5

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

3
5

備
考

3
5

　
1
・
2歳
の
乳
幼
児
と
保
護
者
を
対
象
に
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
手
遊
び
、
わ
ら
べ
う
た
な
ど
を
行
い
、
読
書
や
こ
と
ば
の
楽
し
さ
を
知
っ
て
も
ら
い
、
子
ど
も
と
保
護
者
の
ふ
れ
あ
い
を
促
し
ま
す
。

平
成
2
1年
度
か
ら
、
中
央
図
書
館
は
毎
月
第
2
・
4木
曜
日
、
地
区
図
書
館
は
各
館
毎
月
1
回
、
市
職
員
と
市
民
に
よ
る
お
は
な
し
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
協
働
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

ち
い
さ
い
子
の
た
め
の
お
は
な
し
会

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

お
は
な
し
会
日
程
表
を
行
事
や
イ
ベ
ン
ト
で
配
布
す
る
な
ど
の
効
果
に
よ
り
、
中
央
図
書
館
で
は
前
年
度
よ
り
参
加
人
数
が
増
加
し
て
い
ま
す
。
常
連
の
方
の
参
加
も
見
ら
れ
、
少
し
ず
つ
で
す

が
定
着
し
て
き
て
い
る
よ
う
で
す
。
ま
た
、
地
区
図
書
館
で
は
、
押
立
図
書
館
の
改
築
に
と
も
な
い
、
お
は
な
し
会
が
な
か
っ
た
た
め
、
全
体
の
数
が
減
少
し
た
と
思
わ
れ
ま
す
。
な
お
、
赤
ち
ゃ

ん
や
乳
児
、
幼
児
を
連
れ
て
の
参
加
に
な
る
た
め
、
天
候
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

46



-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
6

図
書
館

3
6

重
点

3
6
3
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
6

実
施
状
況

利
用
登
録
者
数

　
9
2
7人

貸
出
人
数
　
2
4
7人

貸
出
冊
数
　
7
9
8冊

利
用
登
録
者
数

　
9
1
7人

貸
出
人
数
　
2
0
5人

貸
出
冊
数
　
6
3
9冊

利
用
登
録
者
数

　
9
1
4人

貸
出
人
数
　
2
5
9人

貸
出
冊
数
　
8
5
2冊

利
用
登
録
者
数

　
9
2
0人

貸
出
人
数
　
1
9
7人

貸
出
冊
数
　
5
2
9冊

利
用
登
録
者
数

　
1
,0
5
0人

貸
出
人
数
　
1
9
4人

貸
出
冊
数
　
5
6
5冊

利
用
登
録
者
数

　
9
5
0人

貸
出
人
数
　
2
0
0人

貸
出
冊
数
　
8
0
0冊

利
用
登
録
者
数

　
1
,0
3
8人

貸
出
人
数
　
1
7
3人

貸
出
冊
数
　
5
3
5冊

利
用
登
録
者
数

　
1
,3
0
0人

貸
出
人
数
　
5
0
0人

貸
出
冊
数
　
1
,1
0
0冊

3
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
6

3
6

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

3
6

備
考

3
6

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

　
3
、
4
か
月
児
及
び
1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査
時
に
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
わ
ら
べ
う
た
、
手
あ
そ
び
な
ど
を
実
施
し
、
保
護
者
と
と
も
に
読
書
へ
の
き
っ
か
け
と
し
ま
す
。
3
、
4
か
月
児
健
康
診
査

で
は
、
赤
ち
ゃ
ん
の
図
書
館
利
用
カ
ー
ド
の
登
録
も
行
い
、
図
書
館
利
用
へ
の
働
き
か
け
も
行
い
ま
す
。
市
職
員
と
お
は
な
し
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
協
働
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

職
員
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
わ
ら
べ
う
た
の
本
の
紹
介
、
赤
ち
ゃ
ん
の
図
書
館
利
用
登
録
、
図
書
館
の
利
用
な
ど
の
案
内
を
し
て
い
ま
す
。
利
用
登
録
者
数
は
実
施
目

標
を
超
え
ま
し
た
。
赤
ち
ゃ
ん
の
利
用
者
登
録
や
絵
本
の
貸
出
に
つ
い
て
積
極
的
に
声
か
け
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
2
時
間
ほ
ど
の
健
診
の
合
間
で
の
対
応
の
た
め
、
慌
た
だ
し
い
状
況
で

す
。
2
階
の
健
診
実
施
場
所
の
レ
イ
ア
ウ
ト
が
変
わ
り
、
貸
出
に
つ
い
て
少
し
伸
び
悩
み
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
荷
物
の
多
さ
や
天
候
な
ど
に
よ
り
、
貸
出
者
数
が
減
少
し
た
と
思
わ
れ
ま
す
。

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

赤
ち
ゃ
ん
絵
本
文
庫
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
7

図
書
館

3
7

重
点

3
7
3
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
7

実
施
状
況

ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
講
習
会

一
般
・
教
師
等
対
象
 全

3
回
　
2
1人

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
「
た
び
た

び
よ
ん
で
ほ
ん
の
た

び
」
 子
ど
も
対
象
　
7
58

人 夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
 子
ど
も
対
象

9
1
7人

出
前
講
座
　
計
4
回
1
17

人
（
内
子
ど
も
1
1人
）

学
校
へ
の
事
業
（
ブ
ッ
ク

ト
ー
ク
等
）
　
計
4
校

2
5
3人
（
内
子
ど
も
2
00

人
）

学
校
司
書
教
諭
・
指
導

補
助
員
等
へ
の
ブ
ッ
ク

ト
ー
ク
等
研
修
　
3
回

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
「
た
び
た

び
よ
ん
で
ほ
ん
の
た

び
」
 子
ど
も
対
象
　
7
72

人 夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
 子
ど
も
対
象

8
7
6人

出
前
講
座
　
計
4
回
9
3

人 学
校
へ
の
事
業
 計
2
校

1
6
4人
　
(内
子
ど
も
1
24

人
)

　 子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
 子
ど

も
対
象
1
，
6
3
0　
人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
こ
の
本
よ
ん
だ

か
い
！
」
 子
ど
も
対
象

9
6
8人

出
前
講
座
　
計
3
回
5
2

人 学
校
へ
の
事
業
 計
3
校

2
7
6人
　
(内
子
ど
も
2
65

人
)

学
校
図
書
館
指
導
補
助

員
へ
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
 子
ど

も
対
象
1
，
3
9
9　
人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
こ
の
本
だ
い
す

き
！
」
 子
ど
も
対
象

8
7
6人

出
前
講
座
　
計
2
回
2
2

人 学
校
へ
の
事
業
 計
6
校

2
8
7人
　
(内
子
ど
も
2
74

人
)

学
校
図
書
館
担
当
者
連

絡
で
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
子
ど
も

対
象
　
1
，
5
3
4人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
こ
の
本
読
ん
だ

か
い
？
」
子
ど
も
対
象

9
3
8人

出
前
講
座
　
計
2
回
5
7

人 学
校
へ
の
事
業
　
計
7

校
7
5
2人
（
内
子
ど
も

7
2
4人
）

学
校
図
書
館
担
当
者
連

絡
で
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
子
ど
も

対
象
　
1
，
3
0
0人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
子
ど
も
対
象

1
，
0
0
0人

出
前
講
座
　
計
2
回
4
0

人 学
校
へ
の
事
業
　
計
5

校

学
校
図
書
館
担
当
者
連

絡
で
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
子
ど
も

対
象
　
2
,2
0
6人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
子
ど
も
対
象

8
1
3人

出
前
講
座
　
計
1
回
1
9

人 学
校
へ
の
事
業
　
計
8

校
7
7
2人
（
内
子
ど
も

7
3
8人
）

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

参
加
子
ど
も
人
数

1
,0
0
0人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン

参
加
子
ど
も
人
数

1
,2
0
0人

出
前
講
座
　
6
回

学
校
へ
の
事
業
　
6
校

3
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
7

3
7

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

3
7

備
考

3
7

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

図
書
館
サ
ー
ビ
ス

策
定
時
の
目
標

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
つ
い
て
は
、
前
回
テ
ー
マ
の
「
の
り
も
の
」
よ
り
、
さ
ら
に
多
く
の
子
ど
も
が
興
味
を
持
て
る
よ
う
、
「
ど
う
ぶ
つ
」
と
し
ま
し
た
。
動
物
の
出
て
く
る
本
も
多
く
あ
る
た
め
、

参
加
し
や
す
か
っ
た
よ
う
で
、
参
加
者
数
は
大
幅
に
増
加
し
ま
し
た
。
　
学
校
へ
の
事
業
つ
い
て
は
、
平
成
2
5年
度
か
ら
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
の
依
頼
が
増
え
、
平
成
2
6年
度
も
同
じ
く
依
頼
が
あ
り
実

施
す
る
こ
と
が
で
き
た
た
め
、
ほ
ぼ
昨
年
並
み
の
実
績
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
も
実
施
が
定
着
す
る
こ
と
を
期
待
し
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
全
1
3館
で
所
蔵
す
る
資
料
を
活
用
し
、
さ
ら
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
Ｃ
Ｄ
－
Ｒ
Ｏ
Ｍ
な
ど
新
た
な
媒
体
も
活
用
し
つ
つ
、
子
ど
も
に
読
書
の
楽
し
み
を
知
ら
せ
、
ま
た
、
子
ど
も
の
学
び
や
知
り
た
い
と
い

う
好
奇
心
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
、
資
料
の
充
実
や
図
書
館
の
使
い
や
す
さ
へ
の
工
夫
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
ま
た
、
き
め
細
か
い
読
書
相
談
や
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
と
と
も
に
、
子

ど
も
の
心
を
は
ぐ
く
む
本
と
の
出
会
い
の
場
と
し
て
、
Ｐ
Ｆ
Ｉ事
業
者
も
含
め
事
業
を
展
開
し
て
い
く
な
ど
、
図
書
館
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
協
働
し
な
が
ら
、
ま
た
、
学
校
と
連
携
し
な
が
ら
図
書
館
サ
ー
ビ
ス
の

充
実
を
行
い
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
8

公
園
緑
地
課

3
8

重
点

3
8
3
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
8

実
施
状
況

1
8
1ｈ
ａ

（
市
面
積
の
6
．
3
4％
）

老
朽
化
が
激
し
い
木
製

複
合
遊
具
の
取
替
え
（
1

公
園
）
や
砂
場
殺
菌

（
全
公
園
）
を
実
施
で
き

ま
し
た
。

老
朽
化
が
激
し
い
木
製

複
合
遊
具
の
取
替
え
（
1

公
園
）
や
改
修
（
2
公

園
）
工
事
、
ま
た
、
砂
場

殺
菌
（
全
公
園
）
を
実
施

で
き
ま
し
た
。

遊
具
の
新
設
（
2
公
園
）

工
事
や
砂
場
殺
菌
（
全

公
園
）
を
実
施
で
き
ま
し

た
。

老
朽
化
の
激
し
い
木
製

遊
具
の
取
替
え
を
3
公

園
に
て
行
っ
た
。
ま
た

砂
場
の
砂
殺
菌
、
補
完

作
業
を
全
公
園
に
て

行
っ
た
。

老
朽
化
し
た
公
園
遊
具

な
ど
の
改
修
や
取
替
え

工
事
を
行
う
。
ま
た
、
砂

場
の
砂
殺
菌
、
補
完
作

業
を
行
う
。

老
朽
化
し
た
公
園
遊
具

の
補
修
2
8、
ベ
ン
チ
の

取
替
え
2
5の
工
事
を
行

う
。
ま
た
、
砂
殺
菌
、
補

完
作
業
を
全
公
園
に
て

行
っ
た
。

子
ど
も
が
安
心
し
て
楽

し
く
利
用
で
き
る
公
園
整

備

3
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
8

3
8

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

3
8

備
考

3
8

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

策
定
時
の
目
標

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
達
成
状
況

　
市
内
の
ど
こ
か
ら
で
も
歩
い
て
い
け
る
範
囲
に
公
園
が
あ
る
こ
と
を
目
指
し
、
公
園
の
整
備
を
進
め
ま
す
。
街
区
公
園
な
ど
地
域
に
密
着
し
た
公
園
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
場
と
し
て
活
用
で
き
る
よ
う

に
、
地
域
の
人
び
と
が
主
体
と
な
っ
た
管
理
・
運
営
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
子
ど
も
が
安
心
し
て
楽
し
く
利
用
で
き
る
よ
う
、
安
全
に
配
慮
し
た
遊
具
等
の
設
置
や
安
全
管
理
、
砂
場
な
ど
の
衛
生
管
理

を
行
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

大
き
な
改
修
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
維
持
管
理
の
た
め
の
補
修
を
多
く
の
公
園
で
実
施
し
、
予
算
の
範
囲
内
で
概
ね
目
標
は
達
成
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
公
園
巡
回
や
安
全
点
検
を
行

い
、
老
朽
化
の
激
し
い
遊
具
や
危
険
箇
所
等
の
発
見
に
努
め
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

公
園
・
緑
地

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

3
9

子
育
て
支
援
課

3
9

重
点

3
9
3
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

3
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

3
9

実
施
状
況

地
域
子
育
て
ひ
ろ
ば
活

動
団
体
と
の
情
報
交
換

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
2
02

組
、
3
9
9人
の
親
子
が

参
加
し
ま
し
た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
1
89

組
、
3
6
4人
の
親
子
が

参
加
し
ま
し
た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
2
67

組
、
5
3
0人
の
親
子
が

参
加
す
る
な
ど
、
子
育

て
グ
ル
ー
プ
等
の
地
域

グ
ル
ー
プ
の
活
動
支
援

を
継
続
し
、
子
育
て
関

係
団
体
と
地
域
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
り

ま
し
た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
1
84

組
、
3
7
7人
の
親
子
が

参
加
す
る
な
ど
、
子
育

て
グ
ル
ー
プ
等
の
地
域

グ
ル
ー
プ
の
活
動
支
援

を
継
続
し
、
子
育
て
関

係
団
体
と
地
域
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
っ

た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
継
続
し
て
実
施

す
る
な
ど
、
子
育
て
グ

ル
ー
プ
等
の
地
域
グ

ル
ー
プ
の
活
動
支
援
を

継
続
し
、
子
育
て
関
係

団
体
と
地
域
と
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
化
を
図
る
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
2
61

組
、
5
3
2人
の
親
子
が

参
加
す
る
な
ど
、
子
育

て
グ
ル
ー
プ
等
の
地
域

グ
ル
ー
プ
の
活
動
支
援

を
継
続
し
、
子
育
て
関

係
団
体
と
地
域
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
っ

た
。

ひ
ろ
ば
会
議
の
継
続
並

び
に
子
ど
も
家
庭
支
援

セ
ン
タ
ー
運
営
協
議
会

に
お
け
る
子
育
て
関
係

団
体
と
地
域
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
化

3
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

3
9

3
9

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

3
9

備
考

3
9

策
定
時
の
目
標

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

目
標
達
成
状
況

市
内
で
子
育
て
ひ
ろ
ば
を
実
施
し
て
い
る
方
達
と
共
催
で
、
ル
ミ
エ
ー
ル
府
中
に
お
い
て
「
ひ
ろ
げ
よ
う
！
子
育
て
ひ
ろ
ば
の
わ
」
と
い
う
交
流
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
出
産
を
控
え
た
妊
婦
と
育

児
中
の
母
親
た
ち
が
交
流
で
き
る
機
会
も
作
り
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

平
成
2
6年
度

　
子
育
て
に
関
わ
る
団
体
等
に
よ
る
組
織
を
設
け
、
団
体
間
の
情
報
交
換
や
地
域
の
実
情
に
応
じ
た
取
り
組
み
を
支
援
し
ま
す
。 目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

子
育
て
関
連
団
体
と
地
域
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
0

子
育
て
支
援
課

4
0

重
点

4
0
4
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
0

実
施
状
況

社
会
福
祉
協
議
会
の
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
登
録
者
に

活
動
の
場
と
し
て
「
た
っ

ち
」
交
流
ひ
ろ
ば
の
提

供

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講

座
 参
加
延
数
　
2
7人

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座

参
加
延
数
　
1
6人

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講

座
 参
加
延
数
　
2
3人

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座

参
加
延
数
　
1
3人

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講

座
 参
加
延
数
　
　
2
1人

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座

参
加
延
数
　
　
2
9人

ま
た
、
講
座
修
了
者
へ

の
場
の
提
供
を
図
る
な

ど
、
活
動
件
数
の
拡
大

に
努
め
ま
し
た
。

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講

座
 参
加
延
数
　
　
1
1人

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座

参
加
延
数
　
　
1
7人

ま
た
、
講
座
修
了
者
へ

の
場
の
提
供
を
図
る
な

ど
、
活
動
件
数
の
拡
大

に
努
め
た
。

子
育
て
支
援
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
養
成
講
座
、
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座
を
実

施
し
人
材
の
育
成
と
活

用
を
図
る
。
ま
た
、
講
座

修
了
者
へ
の
場
の
提
供

を
図
る
な
ど
、
活
動
件

数
の
拡
大
に
努
め
る
。

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講

座
 参
加
延
数
　
　
2
3人

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座

参
加
延
数
　
　
1
3人

ま
た
、
講
座
修
了
者
へ

の
場
の
提
供
を
図
る
な

ど
、
活
動
件
数
の
拡
大

に
努
め
た
。

年
2
コ
ー
ス
実
施

（
1
回
は
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

コ
ー
ス
）

講
座
終
了
者
の
活
動
件

数
の
拡
大

4
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
0

4
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
0

備
考

4
0

　
社
会
福
祉
協
議
会
と
連
携
し
、
子
育
て
支
援
事
業
な
ど
へ
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
け
入
れ
や
活
動
の
場
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、
地
域
の
子
育
て
ひ
ろ
ば
や
サ
ー
ク
ル
の
活
動
を
支
援
す
る
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
育
成
を
行
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
育
成
講
座

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

目
標
達
成
状
況

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

一
般
市
民
や
学
生
を
対
象
に
し
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講
座
と
、
既
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
活
動
し
て
い
る
人
を
対
象
に
し
た
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座
を
実
施
し
ま
し
た
。
「
た
っ
ち
」
や
「
し
ら
と

り
」
、
保
健
セ
ン
タ
ー
、
社
会
福
祉
協
議
会
な
ど
で
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
場
を
提
供
し
、
子
育
て
ひ
ろ
ば
な
ど
で
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
拡
大
に
繋
が
り
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
1

子
育
て
支
援
課

4
1

重
点

4
1
4
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
1

実
施
状
況

会
員
数
　
1
,2
1
9人

活
動
件
数
　
6
,6
2
8件

会
員
数
　
　
1
,3
8
5人

実
施
日
数
　
3
5
3日

（
1
/
1，
2
を
除
く
毎
日
）

活
動
件
数
　
5
,9
0
8件

会
員
数
　
　
1
,4
4
0人

活
動
件
数
　
5
,7
9
0件
会
員
数
　
　
1
,4
2
6人

活
動
件
数
　
5
,7
0
3件
会
員
数
　
1
,5
0
6人

活
動
件
数
　
5
,2
9
8件
会
員
数
　
1
,5
0
0人

活
動
件
数
　
6
,0
0
0件
会
員
数
　
1
,7
1
4人

活
動
件
数
　
6
,0
7
3件

年
総
会
員
数
　
1
,5
0
0人

提
供
会
員
　
　
4
0
0人

活
動
件
数
　
7
,0
0
0件

4
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
1

4
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
1

備
考

提
供
会
員

依
頼
会
員

両
方
会
員

H
2
2

2
9
4人

1
,0
0
2人

8
9人

H
2
3

3
1
6人

1
,0
3
2人

9
2人

H
2
4

3
2
3人

1
,0
1
6人

8
7人

H
2
5

3
4
5人

1
,0
7
2人

8
9人

H
2
6

3
7
6人

1
,2
4
4人

9
4人

4
1

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

会
員
数
に
つ
い
て
は
、
募
集
方
法
の
工
夫
に
よ
り
、
依
頼
会
員
・
提
供
会
員
共
に
増
加
し
ま
し
た
。
地
域
に
よ
っ
て
提
供
会
員
が
不
足
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
、
引
き
続
き
提
供
会
員
数

の
地
域
差
の
改
善
に
努
め
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

　
育
児
の
援
助
を
受
け
た
い
市
民
と
、
援
助
を
行
い
た
い
市
民
の
間
に
立
ち
、
子
育
て
に
関
す
る
相
互
援
助
活
動
の
支
援
や
調
整
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
の

周
知
を
図
る
た
め
ポ
ス
タ
ー
掲
示
を
し
た
り
、
提
供
会
員
の
育
成
を
図
る
た
め
育
成
講
習
会
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
提
供
会
員
の
増
加
に
努
め
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
2

子
育
て
支
援
課

4
2

新
規

4
2
4
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
2

実
施
状
況

延
対
象
者
数
 3
6
1,5
16

人
延
対
象
者
数
　
3
8
4,9
59

人
延
対
象
者
数
　
7
1,9
26

人
延
対
象
者
数
　
1
0
7人

（
H
2
4保
留
分
）

延
対
象
者
数
　
3
9
9,5
64

人

4
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
2

4
2

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
2

備
考

4
2

（
目
標
２
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
）

　
中
学
3
年
生
（
1
5歳
に
達
し
た
日
の
属
す
る
年
度
末
）
ま
で
の
子
ど
も
を
養
育
し
て
い
る
保
護
者
（
生
計
中
心
者
）
に
子
ど
も
手
当
を
支
給
し
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

平
成
2
6年
度
は
実
績
な
し
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

子
ど
も
手
当
制
度
は
、
平
成
２
２
年
度
に
創
設
さ
れ
、
平
成
２
３
年
度
を
も
っ
て
制
度
が
終
了
し
て
い
る
。
（
平
成
２
４
年
度
以
降
に
つ
い
て
は
、
現
況
届
未
提
出
者
及
び
保
留
者
な
ど
の
み
に
支

給
し
て
い
る
。
）

平
成
２
４
年
度
か
ら
は
、
児
童
手
当
制
度
が
施
行
さ
れ
、
中
学
3
年
生
（
1
5歳
に
達
し
た
日
の
属
す
る
年
度
末
）
ま
で
の
子
ど
も
を
養
育
し
て
い
る
保
護
者
に
対
し
て
手
当
を
支
給
し
て
い
る
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

子
ど
も
手
当

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
3
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実

4
3

保
育
支
援
課

4
3

重
点

4
3
4
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
3

実
施
状
況

認
可
定
員
　
3
,5
8
9人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
0
4人

私
立
1
7施
設
　
1
,8
8
5人

認
可
定
員
　
3
,9
1
1人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
4
5人

私
立
2
1施
設
　
2
,1
6
6人

認
可
定
員
　
 4
,0
2
5人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
4
5人

私
立
2
2施
設
　
2
,2
8
0人

認
可
定
員
　
 4
,3
3
6人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
4
5人

私
立
2
5施
設
　
2
,5
9
1人

認
可
定
員
　
 4
,3
7
8人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
5
4人

私
立
2
5施
設
　
2
,6
2
4人

認
可
定
員
　
 4
,5
1
8人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
5
4人

私
立
2
5施
設
　
2
,7
6
4人

認
可
定
員
　
 4
,5
1
8人

市
立
1
6施
設
　
1
,7
5
4人

私
立
2
6施
設
　
2
,7
6
4人
4
1施
設
　
4
,3
4
3人

4
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
3

4
3

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
3

備
考

4
3

美
好
町
二
丁
目
の
都
有
地
に
お
い
て
認
可
保
育
所
の
開
設
を
通
じ
て
、
目
標
の
施
設
数
及
び
定
員
数
を
上
回
る
整
備
を
実
施
し
ま
し
た
。

ま
た
、
市
立
保
育
所
へ
の
民
間
活
力
導
入
に
関
す
る
取
組
を
進
め
、
当
該
取
組
の
対
象
と
な
る
施
設
の
選
定
等
を
実
施
し
ま
し
た
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

　
私
立
保
育
園
の
新
設
や
分
園
の
開
設
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
待
機
児
童
の
解
消
を
目
指
し
ま
す
。

　
ま
た
、
市
立
保
育
所
へ
の
民
間
活
力
導
入
の
検
討
を
行
い
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

認
可
保
育
所

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
4

保
育
支
援
課

4
4

重
点

4
4
4
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
4

実
施
状
況

6
3人

6
8人

6
9人

7
6人

8
5人

7
6人

9
8人

受
け
入
れ
増

4
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
4

4
4

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

4
4

備
考

4
4

　
心
身
に
障
害
の
あ
る
子
ど
も
の
保
護
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
、
民
間
保
育
所
の
新
設
時
な
ど
に
あ
わ
せ
て
入
所
定
員
枠
を
拡
大
し
ま
す
。

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

障
害
児
保
育

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

障
害
児
の
受
け
入
れ
に
努
め
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
5

保
育
支
援
課

4
5

重
点

4
5
4
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
5

実
施
状
況

定
員
　
3
1
5人

認
証
　
9
施
設
　
2
6
5人

保
育
室
　
3
施
設
　
5
0人

定
員
　
3
3
1人

認
証
　
9
施
設
　
2
8
1人

保
育
室
　
3
施
設
　
5
0人

定
員
　
4
2
1人

認
証
　
1
2施
設
　
3
9
5人

保
育
室
　
2
施
設
　
2
6人

定
員
　
4
6
5人

認
証
　
1
3施
設
　
4
3
0人

保
育
室
　
2
施
設
　
3
5人

定
員
　
5
5
6人

認
証
　
1
5施
設
　
5
0
6人

保
育
室
　
2
施
設
　
3
5人

家
庭
的
保
育
 3
か
所

1
5人

定
員
　
5
7
7人

認
証
　
1
6施
設
　
5
5
4人

保
育
室
　
1
施
設
　
8
人

家
庭
的
保
育
 3
か
所

1
5人

定
員
　
5
7
7人

認
証
　
1
6施
設
　
5
5
4人

保
育
室
　
1
施
設
　
8
人

家
庭
的
保
育
 3
か
所

1
5人

認
証
　
1
9施
設
　
5
7
5人

4
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
5

4
5

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

4
5

備
考

4
5

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

保
育
所
の
新
設
等
に
よ
り
、
定
員
増
を
行
い
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
認
証
保
育
所
の
新
設
や
保
育
室
の
認
証
保
育
所
等
へ
の
移
行
を
支
援
し
ま
す
。
ま
た
、
認
定
こ
ど
も
園
や
家
庭
的
保
育
事
業
（
以
下
「
保
育
マ
マ
」
と
い
う
。
）
の
導
入
に
向
け
て
検
討
し
ま
す
。

平
成
2
6年
度

認
可
外
保
育
所
（
認
証
・
保
育
室
等
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
6

保
育
支
援
課

4
6

重
点

4
6
4
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
6

実
施
状
況

実
施
施
設
　
1
か
所

定
員
　
4
人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
1
2人

実
施
施
設
　
1
か
所

定
員
　
5
人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
5
99

人

実
施
施
設
　
2
か
所

定
員
　
1
0人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
8
65

人

実
施
施
設
　
2
か
所

定
員
　
　
　
　
1
0人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
7
32

人

実
施
施
設
　
2
か
所

定
員
　
1
0人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
5
10

人

実
施
施
設
　
2
か
所

定
員
　
1
0人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
8
00

人

実
施
施
設
　
2
か
所

定
員
　
1
0人

実
施
時
間
　
1
8時
ま
で

延
べ
利
用
人
数
　
5
32

人

実
施
施
設

病
児
・
病
後
児
保
育

2
施
設

利
用
人
数
　
8
0
0人

4
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
6

4
6

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

4
6

備
考

4
6

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

目
標
に
お
け
る
利
用
人
数
に
つ
い
て
は
、
受
け
入
れ
が
可
能
な
人
数
を
目
標
と
し
て
設
定
し
た
も
の
で
す
。

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

現
状
で
は
、
年
間
８
０
０
人
程
度
の
受
け
入
れ
が
可
能
な
態
勢
の
整
備
を
行
っ
て
お
り
、
そ
の
範
囲
内
で
推
移
し
て
い
る
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

　
病
気
の
子
ど
も
を
医
療
機
関
併
設
型
の
施
設
で
あ
ず
か
り
ま
す
。
ま
た
、
病
気
の
回
復
期
に
あ
る
子
ど
も
を
施
設
で
あ
ず
か
る
、
病
児
・
病
後
児
保
育
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

病
児
・
病
後
児
保
育
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
7

保
育
支
援
課

4
7

重
点

4
7
4
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
7

実
施
状
況

私
立
保
育
所
1
0か
所

（
定
員
：
1
1
6人
）

市
立
保
育
所
1
か
所

（
定
員
：
2
4人
）

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所
（
定
員
：
8

人
）

私
立
保
育
所
1
2か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
5
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 私
立
保
育
所
1
2か
所

私
立
保
育
所
1
2か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
5
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
3か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
6
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
4か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
8
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
6か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
9
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

私
立
保
育
所
1
6か
所

市
立
保
育
所
1
か
所

認
証
保
育
所
9
か
所

保
育
室
1
か
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
　
1
か
所

両
親
が
就
労
に
よ
り
特

定
保
育
を
利
用
し
て
い

る
利
用
者
へ
の
負
担
軽

減 【
軽
減
額
】

1
,0
0
0円
/
日
（
4
時
間
未

満
の
利
用
は
5
0
0円
）

特
定
保
育
利
用
者
の
負

担
軽
減
を
図
る

4
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
7

4
7

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
7

備
考

4
7

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

平
成
２
６
年
度
に
お
い
て
新
た
に
私
立
（
認
可
）
保
育
所
２
か
所
と
認
証
保
育
所
１
か
所
の
計
３
か
所
を
一
時
預
か
り
等
の
実
施
施
設
と
し
、
保
護
者
の
傷
病
や
息
抜
き
、
就
労
に
よ
り
一
時
的

な
保
育
サ
ー
ビ
ス
を
必
要
と
す
る
方
に
対
す
る
、
一
時
預
か
り
・
特
定
保
育
事
業
の
充
実
を
は
か
り
ま
し
た
。
ま
た
、
特
定
保
育
事
業
で
は
利
用
日
数
に
応
じ
た
利
用
料
金
の
負
担
軽
減
を
行

い
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

　
保
護
者
の
入
院
や
息
抜
き
、
断
続
的
な
就
労
に
よ
り
、
一
時
的
に
保
育
が
必
要
な
子
ど
も
を
あ
ず
か
る
一
時
預
か
り
・
特
定
保
育
を
し
ま
す
。
ま
た
、
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
に
お
い

て
は
、
保
護
者
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
と
し
て
の
一
時
預
か
り
を
実
施
し
ま
す
。

　
特
定
保
育
で
は
、
利
用
者
の
負
担
軽
減
を
図
り
ま
す
。

一
時
預
か
り
・
特
定
保
育
（
再
掲
）

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
8

子
育
て
支
援
課

4
8

重
点

4
8
4
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
8

実
施
状
況

会
員
数
　
1
,2
1
9人

活
動
件
数
　
6
,6
2
8件

会
員
数
　
　
1
,3
8
5人

実
施
日
数
　
3
5
3日

（
1
/
1，
2
を
除
く
毎
日
）

活
動
件
数
　
5
,9
0
8件

会
員
数
　
　
1
,4
4
0人

活
動
件
数
　
5
,7
9
0件
会
員
数
　
　
1
,4
2
6人

活
動
件
数
　
5
,7
0
3件
会
員
数
　
1
,5
0
6人

活
動
件
数
　
5
,2
9
8件
会
員
数
　
1
,5
0
0人

活
動
件
数
　
6
,0
0
0件
会
員
数
　
1
,7
1
4人

活
動
件
数
　
6
,0
7
3件

年
総
会
員
数
　
1
,5
0
0人

提
供
会
員
　
　
4
0
0人

活
動
件
数
　
7
,0
0
0件

4
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
8

4
8

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

4
8

備
考

提
供
会
員

依
頼
会
員

両
方
会
員

H
2
2

2
9
4人

1
,0
0
2人

8
9人

H
2
3

3
1
6人

1
,0
3
2人

9
2人

H
2
4

3
2
3人

1
,0
1
6人

8
7人

H
2
5

3
4
5人

1
,0
7
2人

8
9人

H
2
6

3
7
6人

1
,2
4
4人

9
4人

4
8

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

　
育
児
の
援
助
を
受
け
た
い
市
民
と
、
援
助
を
行
い
た
い
市
民
の
間
に
立
ち
、
子
育
て
に
関
す
る
相
互
援
助
活
動
の
支
援
や
調
整
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
の

周
知
を
図
る
た
め
ポ
ス
タ
ー
掲
示
を
し
た
り
、
提
供
会
員
の
育
成
を
図
る
た
め
育
成
講
習
会
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
提
供
会
員
の
増
加
に
努
め
ま
す
。

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
（
再
掲
）

会
員
数
に
つ
い
て
は
、
募
集
方
法
の
工
夫
に
よ
り
、
依
頼
会
員
・
提
供
会
員
共
に
増
加
し
ま
し
た
。
地
域
に
よ
っ
て
提
供
会
員
が
不
足
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
、
引
き
続
き
提
供
会
員
数

の
地
域
差
の
改
善
に
努
め
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

4
9

子
育
て
支
援
課

4
9

重
点

4
9
4
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

4
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

4
9

実
施
状
況

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

延
べ
利
用
人
数
　
5
,9
38

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

実
施
日
数
 2
7
0日

延
べ
利
用
人
数
　
6
,0
47

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

延
べ
利
用
人
数
　
7
,0
77

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
5人

延
べ
利
用
人
数
　
9
,1
78

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
7人

延
べ
利
用
人
数
　
8
,7
05

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
7人

延
べ
利
用
人
数
　
9
,1
00

人

実
施
施
設
　
2
施
設

定
員
　
6
7人

延
べ
利
用
人
数
　
8
,5
92

人

延
べ
利
用
人
数
　
7
,0
00

人

4
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

4
9

4
9

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

4
9

備
考

4
9

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

高
倉
保
育
所
は
延
人
数
5
7
1人
減
少
、
し
ら
と
り
は
延
人
数
4
5
8人
増
加
し
ま
し
た
。
他
の
子
育
て
支
援
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
も
あ
り
、
全
体
の
延
べ
利
用
人
数
は
減
少
傾
向
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
共
働
き
や
残
業
な
ど
で
、
恒
常
的
に
帰
宅
の
遅
い
保
護
者
に
代
わ
り
施
設
内
で
あ
ず
か
り
ま
す
。
学
校
や
保
育
所
へ
の
お
迎
え
と
、
食
事
な
ど
の
提
供
も
行
い
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

ト
ワ
イ
ラ
イ
ト
ス
テ
イ
（
再
掲
）

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
0

保
育
支
援
課

5
0

重
点

5
0
5
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
0

実
施
状
況

1
9時
ま
で
　
2
3施
設

2
0時
ま
で
　
7
施
設

2
1時
ま
で
　
1
施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
ま
で
　
2
6施
設

2
0時
ま
で
　
8
施
設

2
1時
ま
で
　
1
施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
ま
で
　
2
6施
設

2
0時
ま
で
　
9
施
設

2
1時
ま
で
　
1
施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
ま
で
　
2
7施
設

2
0時
ま
で
　
1
2施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
ま
で
　
2
7施
設

2
0時
ま
で
　
1
2施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
ま
で
　
2
7施
設

2
0時
ま
で
　
1
3施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
ま
で
　
2
7施
設

2
0時
ま
で
　
1
3施
設

2
2時
ま
で
　
2
施
設

1
9時
以
上
　
全
施
設

5
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
0

5
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
0

備
考

5
0

全
施
設
で
１
９
時
以
上
の
延
長
保
育
を
実
施
し
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

延
長
保
育

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

　
市
立
保
育
所
及
び
私
立
保
育
園
で
、
夕
方
か
ら
夜
に
か
け
て
保
育
が
必
要
な
子
ど
も
を
あ
ず
か
る
時
間
延
長
保
育
を
行
い
ま
す
。

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
1

保
育
支
援
課

5
1

新
規

5
1
5
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
1

実
施
状
況

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

研
修
の
充
実

保
育
に
関
す
る
研
究
の

実
施

自
己
評
価
の
実
施

5
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
1

5
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
1

備
考

5
1

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
） 平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

　
施
設
長
及
び
職
員
へ
の
研
修
、
保
育
実
践
に
関
す
る
調
査
研
究
、
保
育
士
に
よ
る
保
育
内
容
等
の
自
己
評
価
な
ど
を
行
い
、
保
育
の
質
の
向
上
を
図
り
ま
す
。

区
　
　
　
分

保
育
所
に
お
け
る
質
の
向
上
の
た
め
の
取
り
組
み
（
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

市
立
保
育
所
全
体
で
様
々
な
研
修
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
私
立
保
育
園
と
も
合
同
で
研
修
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
保
育
指
針
に
基
づ
き
自
己
評
価
を
行
い
ま
し
た
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
2

学
務
保
健
課

5
2

重
点

5
2
5
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
2

実
施
状
況

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

7
,7
2
9人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,5
5
8人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,2
78

人 小
柳
幼
稚
園
　
2
,8
9
3人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

9
,8
2
2人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,2
6
3人

み
ど
り
幼
稚
園
　
5
,1
19

人 小
柳
幼
稚
園
　
2
,4
4
0人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

1
0,4
8
7人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,7
9
3人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,8
46

人 小
柳
幼
稚
園
　
4
,8
4
8人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

9
,5
1
3人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,7
1
1人

み
ど
り
幼
稚
 
 
 

2
,3
4
8人

小
柳
幼
稚
園
　
4
,4
5
4人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

1
0,0
5
3人

矢
崎
幼
稚
園
　
3
,1
5
8人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,9
22

人 小
柳
幼
稚
園
　
3
,9
7
3人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

8
,4
0
0人

矢
崎
幼
稚
園
　
2
,8
0
0人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,8
00

人 小
柳
幼
稚
園
　
2
,8
0
0人

市
立
幼
稚
園
　
3
か
所

週
4
回

園
庭
開
放
参
加
者

1
0,2
4
9人

矢
崎
幼
稚
園
　
3
,4
5
8人

み
ど
り
幼
稚
園
　
2
,8
85

人 小
柳
幼
稚
園
　
3
,9
0
6人

子
育
て
相
談
の
充
実

5
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
2

5
2

4
当
初
計
画
の
目
標
を
超

え
る
成
果
を
得
る
こ
と

が
で
き
た
。

5
2

備
考

5
2

市
立
幼
稚
園
園
庭
開
放
（
再
掲
）

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

本
事
業
は
、
幼
稚
園
児
の
保
護
者
等
に
定
着
し
て
い
る
事
業
で
あ
り
、
実
施
目
標
を
上
回
る
成
果
が
得
ら
れ
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

　
市
立
幼
稚
園
の
園
庭
開
放
を
開
園
時
間
以
外
に
開
放
し
、
在
籍
児
は
も
と
よ
り
未
就
園
児
、
近
隣
幼
児
等
の
安
全
で
安
心
し
て
遊
べ
る
場
所
と
し
て
提
供
す
る
と
と
も
に
、
保
護
者
の
交
流
の
場
と

し
ま
す
。

区
　
　
　
分

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

63



-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
3

学
務
保
健
課

5
3

重
点

5
3
5
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
3

実
施
状
況

各
園
4
歳
児
1
名

矢
崎
幼
稚
園
　
3
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
3
人

矢
崎
幼
稚
園
　
4
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
4
人

矢
崎
幼
稚
園
 
 　
7
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
 
 3
人

矢
崎
幼
稚
園
　
5
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
1
人

小
柳
幼
稚
園
　
4
人

矢
崎
幼
稚
園
　
4
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
4
人

小
柳
幼
稚
園
　
4
人

矢
崎
幼
稚
園
　
4
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
3
人

各
園
4
歳
児
2
名
・
5
歳

児
2
名
の
受
入

5
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
3

5
3

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
3

備
考

5
3

市
立
幼
稚
園
障
害
児
保
育

　
心
身
に
障
害
が
あ
る
幼
児
又
は
運
動
発
達
遅
滞
、
精
神
発
達
遅
滞
な
ど
が
疑
わ
れ
る
幼
児
に
対
す
る
幼
児
教
育
を
充
実
し
ま
す
。

（
目
標
３
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
）

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

各
園
３
名
か
ら
４
名
の
心
身
に
障
害
が
あ
る
幼
児
又
は
運
動
発
達
遅
滞
、
精
神
発
達
遅
滞
な
ど
が
疑
わ
れ
る
幼
児
を
受
入
れ
、
健
常
児
と
と
も
に
幼
児
教
育
を
行
っ
て
お
り
、
３
園
合
計
の
受

入
人
数
は
、
ほ
ぼ
目
標
に
近
い
数
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
4
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援

5
4

健
康
推
進
課

5
4

重
点

5
4
5
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
4

実
施
状
況

新
生
児
訪
問

実
人
員
　
1
,5
4
7人

延
人
員
　
1
,6
4
9人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
7
2人

延
人
員
2
,2
6
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,0
5
8人

延
人
員
2
,1
6
4人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
1
9人

延
人
員
2
,3
0
1人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
0
9人

延
人
員
2
,3
3
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
5
0人

延
人
員
2
,3
5
0人

新
生
児
訪
問

実
人
員
1
,9
5
5人

延
人
員
2
,3
8
9人

4
か
月
ま
で
の
乳
児
の

い
る
家
庭
の
全
戸
訪
問

及
び
必
要
な
家
庭
へ
の

支
援

5
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
4

5
4

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
4

備
考

　 訪
問
対
象
者
数

訪
問
員
（
市
職
員
）

訪
問
指
導
員
（
委
託
）

H
2
2

2
,4
2
2人

9
人
1
1人

H
2
3

2
,3
4
0人

9
人
1
1人

　
H
2
4

2
,2
2
2人

1
0人

1
2人

H
2
5

2
,3
0
4人

1
0人

8
人

H
2
6

2
,2
4
9人

1
0人

8
人

5
4

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

新
生
児
訪
問
時
の
状
況
に
よ
り
、
必
要
な
場
合
に
は
、
新
生
児
訪
問
を
担
当
し
た
者
が
そ
の
後
も
訪
問
を
行
う
な
ど
継
続
性
の
あ
る
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

未
熟
児
の
訪
問
件
数
（
平
成
2
5年
度
延
8
6件
、
2
6年
度
延
1
0
2件
）
が
増
え
て
お
り
、
個
々
の
発
育
状
況
に
合
わ
せ
た
、
よ
り
個
別
性
の
高
い
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
生
後
4
か
月
ま
で
の
乳
児
（
未
熟
児
を
含
む
）
の
い
る
家
庭
を
訪
問
し
、
乳
児
の
発
育
・
栄
養
・
生
活
環
境
及
び
疾
病
予
防
等
育
児
に
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
、
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
を
解
消
し
、
安
心
し
て
育
児
に
臨
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
支
援
し
、
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

新
生
児
訪
問
（
乳
児
家
庭
全
戸
訪
問
）
（
再
掲
）

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
5

健
康
推
進
課

5
5

重
点

5
5
5
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
5

実
施
状
況

訪
問
件
数

実
人
員
　
3
9
2人

延
人
員
　
4
5
9人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
4
6人

延
人
員
　
5
5
2人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
4
3人

延
人
員
　
6
6
3人

訪
問
件
数

実
人
員
　
 2
5
9人

延
人
員
　
 5
6
7人

訪
問
件
数

実
人
員
　
 2
5
8人

延
人
員
　
 3
6
0人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
0
0人

延
人
員
　
5
0
0人

訪
問
件
数

実
人
員
　
2
3
1人

延
人
員
　
3
1
0人

適
切
な
時
期
で
の
訪
問

及
び
指
導
・
助
言
の
実

施 関
係
機
関
と
の
連
携
、

支
援

5
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
5

5
5

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

5
5

備
考

5
5

限
ら
れ
た
時
間
と
人
員
に
よ
り
必
要
な
訪
問
を
実
施
し
ま
し
た
が
、
目
標
達
成
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
来
所
に
よ
る
面
接
や
、
電
話
相
談
な
ど
に
よ
る
助
言
・
指
導
な
ど
訪
問
に
よ
ら
な
い
支

援
も
含
め
た
評
価
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

乳
幼
児
訪
問
（
再
掲
）

区
　
　
　
分

　
育
児
上
必
要
な
事
項
及
び
健
康
管
理
に
つ
い
て
、
家
庭
訪
問
に
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
子
ど
も
の
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
の
解
消
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
6

健
康
推
進
課

5
6

重
点

5
6
5
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
6

実
施
状
況

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査 月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
4
8人

受
診
率
　
9
7．
4
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,2
2
3人

受
診
率
　
9
7．
3
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査 月
3
回

受
診
者
数
　
2
,3
7
1人

受
診
率
　
9
7．
9
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,3
3
7人

受
診
率
　
9
7．
7
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
2
7
3
人

受
診
率
　
 9
7.1
 ％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
 2
2
5
4
人

受
診
率
　
 
 
 

9
6.9
 ％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
5
7人

受
診
率
　
9
7.1
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
3
7人

受
診
率
　
9
6.8
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
2
1人

受
診
率
　
9
6.4
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
9
8人

受
診
率
　
9
6.2
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
率
　
9
7％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
率
　
9
7％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
0
1人

受
診
率
　
9
7.9
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
7
6人

受
診
率
　
9
7.6
％

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

5
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
6

5
6

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
6

備
考

5
6

Ｈ
2
4対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
　
2
,2
2
2人

産
婦
健
康
診
査
　
2
,2
0
8人

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

Ｈ
2
6対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,2
4
9人

産
婦
健
康
診
査
　
　
2
,2
3
0人

Ｈ
2
3対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,3
4
0人

産
婦
健
康
診
査
　
2
,3
2
6人

Ｈ
2
5対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,3
0
4人

産
婦
健
康
診
査
　
　
2
,2
8
5人

受
診
者
数
、
受
診
率
共
に
横
ば
い
で
す
。
里
帰
り
先
で
の
受
診
や
、
未
熟
児
は
医
療
機
関
で
健
診
を
受
け
る
場
合
な
ど
も
あ
り
、
受
診
率
を
1
0
0
%
に
す
る
こ
と
は
困
難
で
す
が
、
未
把
握
者
ゼ

ロ
を
目
指
し
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
よ
り
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

平
成
2
6年
度

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
・
産
婦
健
康
診
査
（
再
掲
）

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
7

健
康
推
進
課

5
7

重
点

5
7
5
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
7

実
施
状
況

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
6
9人

受
診
率
　
9
5．
1
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
1
2人

受
診
率
　
9
4．
1
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,3
1
4人

受
診
率
　
9
5．
4
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
6
1人

受
診
率
　
9
5.2
%

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,1
9
8人

受
診
率
　
9
7.2
%

月
4
回

受
診
率
　
9
7％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
4
5人

受
診
率
　
9
7.5
%

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

5
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
7

5
7

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
7

備
考

Ｈ
2
3対
象
人
数

2
,4
2
6人

Ｈ
2
4対
象
人
数

2
,3
7
4 人

Ｈ
2
5対
象
人
数

2
,2
6
2 人

Ｈ
2
6対
象
人
数

2
,3
0
2人

5
7

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査
（
再
掲
）

策
定
時
の
目
標

受
診
率
は
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
が
、
最
終
的
に
未
把
握
の
事
例
を
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
対
応
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
未
受
診
者
は
、
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー

チ
ャ
ー
ト
に
則
り
対
応
し
て
い
ま
す
。
海
外
に
居
住
実
態
が
あ
る
児
童
の
把
握
・
対
応
に
つ
い
て
は
今
後
も
検
討
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

平
成
2
6年
度

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

区
　
　
　
分

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
8

健
康
推
進
課

5
8

重
点

5
8
5
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
8

実
施
状
況

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,0
0
0人

受
診
率
　
9
2．
6
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
6
4人

受
診
率
　
9
2.5
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
7
2人

受
診
率
　
9
5.1
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
8
5人

受
診
率
　
　
9
3.3
%

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
7
4人

受
診
率
　
　
9
5.6
%

月
3
回

受
診
率
　
9
5％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
2
3人

受
診
率
　
　
9
6.3
%

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

5
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
8

5
8

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
8

備
考

Ｈ
2
3対
象
人
数

2
,3
9
0人

Ｈ
2
4対
象
人
数

2
,3
4
2人

Ｈ
2
5対
象
人
数

2
,3
7
8人

Ｈ
2
6対
象
人
数

2
,3
0
8人

5
8

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

受
診
率
は
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
。
未
受
診
者
ゼ
ロ
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
が
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
沿
っ
て
未
把
握
者
を
ゼ
ロ
に
す
る
よ
う
対
応
し
て
い
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

3
歳
児
健
康
診
査
（
再
掲
）

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

平
成
2
6年
度

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

5
9

健
康
推
進
課

5
9

重
点

5
9
5
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

5
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

5
9

実
施
状
況

妊
娠
届
出
数

2
,4
6
0件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,4
6
9冊

妊
娠
届
出
数

2
，
4
6
6件

母
子
健
康
手
帳
配
付
数

2
，
4
7
9冊

妊
娠
届
出
数

2
,3
2
0件

母
子
健
康
手
帳
配
付
数

2
,3
3
8冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
3
7
8件

妊
娠
届
出
数

2
,3
4
7件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,3
6
8冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
3
8
1件

妊
娠
届
出
数

2
,3
6
6件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,3
8
2冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
4
1
4件

子
育
て
支
援
課
、
地
域

で
出
産
を
扱
う
病
院
と

の
連
携
強
化

妊
娠
届
出
数

2
,4
0
5件

母
子
健
康
手
帳
配
布
数

2
,4
2
7冊

妊
娠
届
出
時
の
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
等
か
ら
支

援
し
た
件
数
　
4
1
8件

配
布
時
の
相
談
体
制
の

充
実

妊
娠
中
か
ら
支
援
を

行
っ
た
ケ
ー
ス
の
増
加

5
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

5
9

5
9

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

5
9

備
考

5
9

妊
娠
届
出
時
の
面
接
や
ア
ン
ケ
ー
ト
で
要
支
援
家
庭
を
把
握
し
、
各
教
室
へ
の
参
加
や
個
別
の
面
接
を
実
施
す
る
な
ど
、
妊
娠
中
か
ら
支
援
を
開
始
す
る
事
例
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

平
成
2
7年
度
よ
り
、
現
状
の
ア
ン
ケ
ー
ト
内
容
で
は
不
十
分
な
父
親
に
関
す
る
情
報
把
握
の
項
目
な
ど
を
追
加
し
て
実
施
の
予
定
で
す
。平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

母
子
健
康
手
帳
の
配
布
（
再
掲
）

平
成
2
3年
度
か
ら
、
本
庁
の
子
育
て
支
援
課
に
保
健
師
を
配
置
し
て
母
子
健
康
手
帳
を
交
付
し
て
い
ま
す
。
安
心
し
て
出
産
に
臨
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
必
要
な
情
報
提
供
に
努
め
る
と
と
も

に
、
特
定
妊
婦
を
早
期
に
発
見
し
、
支
援
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

　
妊
娠
届
時
の
母
子
健
康
手
帳
配
布
時
に
分
か
り
や
す
い
情
報
提
供
を
行
い
ま
す
。
そ
の
際
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
全
件
実
施
し
、
特
定
妊
婦
な
ど
の
早
期
発
見
・
早
期
支
援
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図

り
ま
す
。

　
ま
た
、
配
布
時
の
相
談
体
制
を
充
実
す
る
た
め
、
保
健
セ
ン
タ
ー
分
館
で
の
配
布
を
積
極
的
に
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
0

子
育
て
支
援
課

6
0

新
規

6
0
6
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
0

実
施
状
況

子
育
て
専
用
サ
イ
ト
の

研
究
・
検
討
を
行
い
ま
し

た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
構
築

し
た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
、
そ
の
運
営
及
び

コ
ン
テ
ン
ツ
等
の
内
容

の
充
実
を
は
か
り
ま
し

た
。
ま
た
、
愛
称
を
「
ふ

わ
っ
と
」
に
決
定
し
ま
し

た
。

子
育
て
サ
イ
ト
を
継
続

し
て
運
営
し
、
コ
ン
テ
ン

ツ
等
の
内
容
を
充
実

子
育
て
サ
イ
ト
を
継
続

し
て
運
営
し
、
コ
ン
テ
ン

ツ
等
の
内
容
を
充
実

子
育
て
サ
イ
ト
を
継
続

し
て
運
営
し
、
コ
ン
テ
ン

ツ
等
の
内
容
を
充
実

い
つ
で
も
ど
こ
で
も
だ
れ

で
も
気
軽
に
活
用
で
き

る
、
子
育
て
家
庭
の
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
サ
イ
ト
の
充

実

6
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
0

6
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
0

備
考

6
0

区
　
　
　
分

こ
れ
ま
で
「
施
設
・
お
で
か
け
マ
ッ
プ
」
の
一
部
と
し
て
扱
っ
て
い
た
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
事
業
に
つ
い
て
、
制
度
の
周
知
啓
発
を
図
る
た
め
独
立
し
た
コ
ン
テ
ン
ツ
と
し
て
新
た
に
「
赤
ち
ゃ
ん
・

ふ
ら
っ
と
」
の
ペ
ー
ジ
を
作
成
し
ま
し
た
。

子
育
て
サ
イ
ト
の
充
実
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
パ
ソ
コ
ン
や
携
帯
を
活
用
し
、
子
育
て
団
体
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
い
て
子
育
て
家
庭
が
意
見
交
換
で
き
る
よ
う
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
サ
イ
ト
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
1

子
育
て
支
援
課

6
1

重
点

6
1
6
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
1

実
施
状
況

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

て
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布

内
容
を
充
実
さ
せ
た
改

訂
版
の
発
行

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
で
、
子
育
て
情

報
誌
「
子
育
て
の
た
ま

て
箱
」
を
配
布
し
ま
し

た
。
ま
た
、
転
入
者
に

対
し
て
は
、
子
育
て
支

援
課
に
て
乳
児
医
療
証

申
請
時
に
子
育
て
の
た

ま
て
箱
を
配
布
し
ま
し

た
。
年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
を
作
成
し
、
健
康

診
査
時
に
配
布
し
ま
し

た
。

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

子
育
て
情
報
誌
「
子
育

て
の
た
ま
て
箱
」
に
つ
い

て
、
市
民
に
と
っ
て
よ
り

見
や
す
く
活
用
し
や
す

い
誌
面
構
成
を
行
い
、

母
子
健
康
手
帳
交
付
時

や
子
育
て
支
援
課
・
子

ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
配
布

及
び
転
入
者
に
対
す
る

子
育
て
支
援
課
で
の
乳

児
医
療
証
申
請
時
に
配

布 健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
「
子
育
て
の
た
ま
て

箱
」
の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

転
入
し
て
く
る
子
育
て

世
帯
へ
の
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布

妊
娠
中
の
転
入
者
へ
の

「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」

の
配
布
に
向
け
て
転
入

時
に
お
け
る
案
内
の
配

布
と
希
望
者
へ
の
送
付

健
康
診
査
等
に
お
け
る

子
育
て
情
報
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
の
配
布

6
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
1

6
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
1

備
考

6
1

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
に
つ
い
て
、
前
年
に
引
き
続
き
株
式
会
社
ゼ
ン
リ
ン
と
の
協
働
発
行
に
よ
り
作
成
し
、
市
民
の
方
に
と
っ
て
よ
り
見
や
す
く
、
活
用
し
や
す
い
情
報
誌
と

な
る
よ
う
内
容
の
充
実
や
レ
イ
ア
ウ
ト
の
変
更
を
行
い
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
母
子
健
康
手
帳
配
布
時
や
子
育
て
支
援
課
・
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
等
で
、
子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
を
配
布
し
、
子
育
て
情
報
の
周
知
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
タ
イ
ム
リ
ー
な
子
育
て
情
報
を
提
供
で
き
る
よ
う
、
母
子
健
康
手
帳
の
配
布
時
や
健
康
診
査
時
に
一
時
保
育
、
ト
ワ
イ
ラ
イ
ト
ス
テ
イ
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
、
児
童
虐
待

防
止
な
ど
の
情
報
提
供
を
し
ま
す
。

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

子
育
て
情
報
の
提
供
（
再
掲
）

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
2

市
民
活
動
支
援
課

6
2

重
点

6
2
6
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
2

実
施
状
況

文
化
セ
ン
タ
ー
や
市
内

で
実
施
し
て
い
る
子
ど

も
向
け
サ
ー
ク
ル
や
事

業
に
つ
い
て
、
各
文
化

セ
ン
タ
ー
の
掲
示
板
へ

の
掲
載

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

文
化
セ
ン
タ
ー
や
市
内

で
実
施
し
て
い
る
子
ど

も
向
け
サ
ー
ク
ル
や
事

業
に
つ
い
て
、
各
文
化

セ
ン
タ
ー
の
掲
示
板
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
掲

載

文
化
セ
ン
タ
ー
事
業
を

は
じ
め
関
係
課
よ
り
依

頼
の
あ
っ
た
事
業
に
つ

い
て
掲
示
物
や
チ
ラ
シ

で
情
報
提
供
を
行
い
ま

し
た
。
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
へ
の
掲
載
も
行
い
ま

し
た
。

地
域
で
実
施
し
て
い
る

子
育
て
情
報
の
収
集
と

提
供

6
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
2

6
2

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
2

備
考

6
2

児
童
館
に
お
け
る
情
報
提
供
（
再
掲
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
達
成
状
況

平
成
2
6年
度

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
の
情
報
提
供
の
ほ
か
、
文
化
セ
ン
タ
ー
で
実
施
し
て
い
る
子
ど
も
向
け
サ
ー
ク
ル
に
係
る
実
施
情
報
等
を
広
報
掲
載
・
セ
ン
タ
ー
の
掲
示
・
チ
ラ
シ
告
知
だ
け
で
な
く
、
メ
ー
ル

配
信
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
て
情
報
提
供
す
る
な
ど
、
多
様
な
手
段
に
よ
る
情
報
提
供
を
行
い
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

　
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
や
文
化
セ
ン
タ
ー
（
児
童
館
）
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
で
実
施
し
て
い
る
子
育
て
情
報
な
ど
や
市
内
で
実
施
し
て
い
る
子
育
て
情
報
な
ど
を
掲
示
し
、

情
報
提
供
を
充
実
し
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
3

健
康
推
進
課

6
3

重
点

6
3
6
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
3

実
施
状
況

年
1
2回
　
9
7組

相
談
件
数
　
8
1
3件

1
年
2
2回
　
2
7
9組

2
年
5
回
　
　
2
0組

の
親
子
が
参
加

1
年
1
2回
　
9
6組

2
年
6
回
　
　
5
7組

の
親
子
が
参
加

1
年
1
1回
　
延
6
9組

2
年
6
回
　
延
7
9組

の
親
子
が
参
加

1
年
9
回
　
延
3
0組

2
年
6
回
　
延
6
2組

の
親
子
が
参
加

1
育
児
不
安
の
強
い
親

子
を
対
象
と
し
て
実
施

す
る
。

2
未
熟
児
及
び
障
害
児

の
親
子
を
対
象
と
し
て

実
施
す
る
。

1
 年
1
1回
　
延
7
4組

2
 年
 6
回
　
延
5
1組

の
親
子
が
参
加

年
2
0回

6
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
3

6
3

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

6
3

備
考

6
3

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

地
域
子
育
て
ク
ラ
ス
（
再
掲
）

　
子
育
て
の
不
安
や
悩
み
を
気
軽
に
相
談
で
き
る
場
と
し
て
、
地
域
の
公
会
堂
や
自
治
会
館
を
会
場
と
し
、
子
育
て
ク
ラ
ス
や
未
熟
児
及
び
多
胎
児
を
対
象
と
し
た
子
育
て
ク
ラ
ス
を
実
施
す
る
こ
と

で
、
育
児
不
安
の
解
消
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
グ
ル
ー
プ
が
参
加
す
る
親
子
に
と
っ
て
、
情
報
交
換
や
気
持
ち
を
共
有
で
き
る
場
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
参
加
者
が
自
ら
を
振
り
返
る
機
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
4

健
康
推
進
課

6
4

重
点

6
4
6
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
4

実
施
状
況

1
回
目
　
2
,3
5
5人

2
回
目
　
2
,7
7
5人

3
回
目
　
1
,9
6
3人

4
回
目
　
1
,9
6
8人

5
回
目
　
1
,7
4
5人

超
音
波
検
査
（
3
5歳
以

上
）

1
4回
の
妊
婦
健
康
診

査
の
公
費
負
担
の
継
続

延
受
診
件
数
：
4
0,5
52

件

1
4回
の
妊
婦
健
康
診

査
の
公
費
負
担
の
継
続

延
受
診
件
数
：
2
4,4
17

件

1
4回
の
妊
婦
健
康
診

査
の
公
費
負
担
の
継
続

延
受
診
件
数
：
2
7,2
88

件

1
4回
の
妊
婦
健
康
診

査
の
公
費
負
担
の
継
続

延
受
診
件
数
：
2
6,8
89

件

1
4回
の
妊
婦
健
康
診

査
の
公
費
負
担
の
継
続

1
4回
の
妊
婦
健
康
診

査
の
公
費
負
担
の
継
続

延
受
診
件
数
：
2
7,9
96

件

受
診
率
の
向
上

医
療
機
関
と
の
連
携
体

制
の
整
備

6
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
4

6
4

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
4

備
考

6
4

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

　
健
康
診
査
を
行
い
、
健
康
管
理
に
努
め
る
こ
と
に
よ
り
、
妊
産
婦
及
び
乳
児
の
死
亡
率
の
低
下
を
図
る
と
と
も
に
、
母
子
の
健
康
と
健
全
な
養
育
環
境
を
確
保
し
ま
す
。

　
特
定
妊
婦
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
る
た
め
、
医
療
機
関
と
の
連
携
を
強
化
し
ま
す
。

妊
婦
健
康
診
査

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

1
4回
の
公
費
負
担
を
継
続
す
る
こ
と
に
よ
り
、
延
受
診
回
数
も
前
年
度
よ
り
増
加
し
、
妊
娠
中
の
異
状
の
発
見
や
流
産
等
の
予
防
な
ど
妊
婦
の
健
康
管
理
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

妊
婦
健
診
を
通
じ
て
、
特
定
妊
婦
や
要
支
援
妊
婦
の
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
5

健
康
推
進
課

6
5

重
点

6
5
6
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
5

実
施
状
況

月
1
回
　
受
診
者
数
　
6
7

人
月
1
回
　
受
診
者
数
4
1

人
月
1
回
　
受
診
者
数
3
8

人
月
1
回
　
受
診
者
数
4
6

人
年
1
5回

受
診
者
数
　
4
0人

年
1
5回
　
各
種
健
診
の

要
フ
ォ
ロ
ー
児
等
早
期

発
見
と
療
育
に
つ
な
げ

る

年
1
5回

受
診
者
数
　
5
2人

早
期
に
専
門
的
な
支
援

を
す
る
た
め
、
関
係
機

関
と
の
連
携
を
強
化

6
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
5

6
5

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
5

備
考

6
5

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

発
達
健
康
診
査

平
成
2
5年
度
よ
り
実
施
回
数
を
増
や
し
た
こ
と
で
、
必
要
な
人
が
よ
り
早
期
に
専
門
機
関
に
つ
な
げ
ら
れ
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。
ま
た
。
関
係
機
関
と
の
連
携
が
強
化
さ
れ
ま
し
た
。

　
健
康
診
査
や
相
談
事
業
の
結
果
、
運
動
発
達
遅
滞
、
精
神
発
達
遅
滞
な
ど
が
疑
わ
れ
る
乳
幼
児
に
重
点
を
お
い
て
、
発
達
健
康
診
査
を
行
い
、
早
期
発
見
、
早
期
療
育
へ
と
つ
な
い
で
い
け
る
よ

う
支
援
し
ま
す
。

　
ま
た
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況

平
成
2
6年
度

（
目
標
４
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
5
　
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援

6
6

子
育
て
支
援
課

6
6

重
点

6
6
6
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
6

実
施
状
況

支
援
員
　
2
人

支
援
員
　
2
人

支
援
員
　
3
人

支
援
員
　
3
人

支
援
員
　
3
人

支
援
員
　
3
人

支
援
員
　
3
人

母
子
家
庭
の
精
神
的
・

経
済
的
自
立
に
向
け
て

の
積
極
的
な
支
援

6
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
6

6
6

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
6

備
考

6
6

母
子
自
立
支
援
の
相
談

　
各
母
子
家
庭
の
状
況
や
自
立
の
阻
害
要
件
等
の
様
々
な
問
題
に
つ
い
て
相
談
に
応
じ
、
自
立
に
必
要
な
情
報
提
供
や
支
援
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援
情
報
に
つ
い
て
検

索
し
や
す
い
環
境
を
整
備
し
、
提
供
方
法
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

　
(1
)　
各
母
子
家
庭
の
抱
え
る
様
々
な
問
題
に
つ
い
て
相
談
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
状
況
に
合
わ
せ
た
支
援
を
し
ま
す
。

　
(2
)　
就
労
に
関
す
る
相
談
に
つ
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
他
機
関
と
の
連
携
を
強
化
し
て
、
相
談
体
制
を
充
実
し
ま
す
。

　
(3
)　
母
子
自
立
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
事
業
に
つ
い
て
の
情
報
を
周
知
し
、
自
立
に
つ
な
が
る
環
境
を
整
備
し
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

目
標
値
を
達
成
し
、
母
子
家
庭
へ
の
支
援
を
充
実
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
母
子
の
自
立
を
図
る
た
め
の
事
業
を
実
施
し
、
自
立
に
つ
な
が
る
環
境
整
備
に
努
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

（
目
標
５
　
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
7

子
育
て
支
援
課

6
7

重
点

6
7
6
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
7

実
施
状
況

派
遣
世
帯
　
3
7世
帯

派
遣
回
数
　
延
べ

2
,1
2
2回

派
遣
世
帯
　
2
3世
帯

派
遣
回
数
　
延
1
,4
1
0回
派
遣
世
帯
　
2
8世
帯

派
遣
回
数
　
延
1
,2
3
7回
派
遣
世
帯
　
3
2世
帯

派
遣
回
数
　
延
1
,4
2
8回
派
遣
世
帯
　
3
1世
帯

派
遣
回
数
　
延
1
,2
8
5回
派
遣
世
帯
　
3
1世
帯

派
遣
回
数
　
延
1
,6
1
9回
派
遣
世
帯
　
4
5世
帯

派
遣
回
数
　
延
1
,9
0
0回

ひ
と
り
親
家
庭
の
精
神

的
・
経
済
的
自
立
に
向

け
て
の
積
極
的
な
支
援

6
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
7

6
7

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
7

備
考

6
7

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

（
目
標
５
　
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

ひ
と
り
親
（
母
子
・
父
子
）
家
庭
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
サ
ー
ビ
ス

派
遣
に
あ
た
っ
て
は
、
必
要
性
を
見
極
め
、
適
正
な
派
遣
に
努
め
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

実
施
目
標
欄
に
つ
い
て
は
、
派
遣
実
施
の
見
込
数
を
記
載
し
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

　
義
務
教
育
修
了
前
の
児
童
が
い
る
ひ
と
り
親
家
庭
に
対
し
、
一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
場
合
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
を
派
遣
し
ま
す
。

　
派
遣
時
間
は
、
原
則
1
日
の
う
ち
午
前
7
時
～
午
後
1
0時
ま
で
の
間
で
8
時
間
（
派
遣
回
数
は
1
日
1
回
）

　
派
遣
回
数
は
、
1
か
月
最
大
1
6回
。
た
だ
し
、
技
能
修
得
の
た
め
職
業
開
発
セ
ン
タ
ー
等
に
通
学
し
て
い
る
場
合
は
1
か
月
2
4回
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

6
8

子
育
て
支
援
課

6
8

重
点

6
8
6
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
8

実
施
状
況

延
対
象
者
数
　
2
6,9
68

人 1
人
目
　
4
1,7
2
0円

2
人
目
　
　
5
,0
0
0円

3
人
目
　
　
3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
7,5
84

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,7
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

父
子
家
庭
に
支
給
を
平

成
2
2年
8
月
分
よ
り
開

始

延
対
象
者
数
　
2
8,9
85

人
（
父
子
家
庭
含
む
）

1
人
目
 4
1,5
5
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
9,4
59

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,4
3
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
9,6
70

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,0
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
3
1,2
48

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,0
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
9,6
27

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,0
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

父
子
家
庭
へ
の
拡
大

延
対
象
者
数
　
4
,2
8
4人

6
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
8

6
8

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

6
8

備
考

6
8

実
施
目
標
欄
に
つ
い
て
は
、
対
象
者
の
見
込
数
を
記
載
し
ま
し
た
。

児
童
扶
養
手
当

　
1
8歳
に
達
す
る
年
度
末
ま
で
（
中
度
以
上
の
障
害
の
あ
る
2
0歳
未
満
）
の
児
童
を
養
育
し
て
い
る
母
又
は
養
育
者
で
一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
場
合
に
手
当
を
支
給
し
ま
す
。

　
ま
た
、
手
当
の
対
象
を
父
子
家
庭
へ
広
げ
ま
す
。

（
目
標
５
　
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

対
象
者
数
は
昨
年
度
か
ら
若
干
少
な
く
な
り
ま
し
た
が
、
適
切
な
給
付
に
努
め
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
6
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援

6
9

障
害
者
福
祉
課

6
9

重
点

6
9
6
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

6
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

6
9

実
施
状
況

相
談
支
援
実
施
件
数
と

利
用
延
べ
人
数

み
～
な

4
,6
2
2件
 7
,9
5
5人

あ
け
ぼ
の

2
,4
9
0件
 4
,7
0
0人

プ
ラ
ザ

 5
,3
4
1件
 5
,1
8
7人

相
談
支
援
実
施
件
数
と

利
用
延
べ
人
数

み
～
な

4
,3
8
7件
 6
,8
7
4人

あ
け
ぼ
の

 3
,5
8
1件
 6
,5
4
0人

プ
ラ
ザ

 4
,3
3
5件
 4
,3
3
5人

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

8
,5
1
1件
　
1
5,5
6
7人

あ
け
ぼ
の

3
,5
3
3件
　
6
,2
1
0人

プ
ラ
ザ

4
,1
2
8件
　
4
,1
2
8人

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

6
,0
3
2件
 1
1,2
1
4人

あ
け
ぼ
の

3
,4
5
1件
 6
,2
9
6人

プ
ラ
ザ

4
,6
5
1件
　
4
,6
5
1人

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

2
,4
6
3件
 4
,3
6
0人

あ
け
ぼ
の

4
,3
6
6件
 8
,4
6
9人

プ
ラ
ザ

3
,0
6
5 件
　
3
,0
6
5人

・
委
託
相
談
支
援
事
業

所
と
の
連
絡
会
を
充
実

さ
せ
る
。

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

3
,0
0
0件
 5
,3
0
0人

あ
け
ぼ
の

5
,5
0
0件
 1
1,4
0
0人

プ
ラ
ザ

5
,0
0
0 件
　
5
,0
0
0人

・
委
託
相
談
支
援
事
業

所
と
の
連
絡
会

３
セ
ン
タ
ー
連
絡
会

　
年
６
回

プ
ラ
ザ
市
連
絡
会

　
年
１
２
回

・
相
談
支
援
実
施
件
数

と
利
用
延
べ
人
数

み
～
な

　
2
,8
1
1件
　
3
,1
7
8人

あ
け
ぼ
の

　
5
,7
5
0件
　
1
2,5
1
3人

プ
ラ
ザ

　
2
,5
5
7件
　
2
,5
5
7人

指
定
相
談
支
援
事
業
所

3
か
所
以
上

相
談
支
援
件
数

1
7,0
0
0件

6
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

6
9

6
9

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

6
9

備
考

6
9

【
み
～
な
に
つ
い
て
】
実
施
目
標
値
に
は
達
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
前
年
度
よ
り
相
談
件
数
は
増
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
み
～
な
全
体
で
の
相
談
件
数
及
び
人
数
も
増
え
て
い
ま
す
。

※
他
事
業
（
就
労
支
援
）
の
相
談
件
数
　
8
,9
3
6件

【
あ
け
ぼ
の
に
つ
い
て
】
相
談
件
数
は
全
体
的
に
大
幅
に
増
え
ま
し
た
。
特
に
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
に
関
す
る
相
談
、
制
度
・
年
金
等
の
情
報
の
提
供
、
通
院
・
健
康
に
関
す
る
相
談
が
増
え
て
い
る

状
況
で
す
。

【
プ
ラ
ザ
に
つ
い
て
】
他
事
業
（
計
画
相
談
支
援
）
の
相
談
が
増
え
、
結
果
的
に
相
談
支
援
事
業
の
利
用
件
数
が
減
少
し
ま
し
た
。
一
方
で
、
障
害
者
福
祉
課
で
の
相
談
件
数
は
増
加
傾
向
の

た
め
、
連
携
強
化
し
、
委
託
先
に
相
談
利
用
が
し
や
す
く
な
る
方
法
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

障
害
者
相
談
支
援
事
業
（
再
掲
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

目
標
達
成
状
況

　
委
託
相
談
支
援
事
業
所
「
み
～
な
」
「
あ
け
ぼ
の
」
「
プ
ラ
ザ
」
に
お
い
て
、
総
合
的
・
一
元
的
相
談
体
制
を
確
立
し
、
障
害
者
が
適
切
な
サ
ー
ビ
ス
を
総
合
的
・
効
果
的
に
利
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
と

と
も
に
、
関
係
機
関
と
の
連
携
を
強
化
し
、
相
談
支
援
機
能
の
充
実
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
高
次
脳
機
能
障
害
・
発
達
障
害
に
つ
い
て
、
啓
発
事
業
の
実
施
、
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
る
な
ど
必
要

な
支
援
を
行
い
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
0

健
康
推
進
課

7
0

重
点

7
0
7
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
0

実
施
状
況

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査 月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
4
8人

受
診
率
　
9
7．
4
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,2
2
3人

受
診
率
　
9
7．
3
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査 月
3
回

受
診
者
数
　
2
,3
7
1人

受
診
率
　
9
7．
9
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,3
3
7人

受
診
率
　
9
7．
7
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
2
7
3
人

受
診
率
　
 9
7.1
 ％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
 2
2
5
4
人

受
診
率
　
 
 
 

9
6.9
 ％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
5
7人

受
診
率
　
9
7.1
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
3
7人

受
診
率
　
9
6.8
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
2
1人

受
診
率
　
9
6.4
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
9
8人

受
診
率
　
9
6.2
％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
率
　
9
7％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
率
　
9
7％

3
～
4
か
月
児
健
康
診

査
　
月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
0
1人

受
診
率
　
9
7.9
％

産
婦
健
康
診
査
　
月
3

回 受
診
者
数
　
2
,1
7
6人

受
診
率
　
9
7.6
％

適
切
な
時
期
で
の
訪
問

及
び
指
導
・
助
言
の
実

施 関
係
機
関
と
の
連
携
、

支
援

7
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
0

7
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
0

備
考

7
0

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
・
産
婦
健
康
診
査
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

受
診
者
数
、
受
診
率
共
に
横
ば
い
で
す
。
里
帰
り
先
で
の
受
診
や
、
未
熟
児
は
医
療
機
関
で
健
診
を
受
け
る
場
合
な
ど
も
あ
り
、
受
診
率
を
1
0
0
%
に
す
る
こ
と
は
困
難
で
す
が
、
未
把
握
者
ゼ

ロ
を
目
指
し
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
よ
り
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

Ｈ
2
4対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
　
2
,2
2
2人

産
婦
健
康
診
査
　
2
,2
0
8人

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

Ｈ
2
3対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,3
4
0人

産
婦
健
康
診
査
　
2
,3
2
6人

Ｈ
2
5対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,3
0
4人

産
婦
健
康
診
査
　
　
2
,2
8
5人

Ｈ
2
6対
象
人
数

3
～
4
か
月
児
健
康
診
査
　
2
,2
4
9人

産
婦
健
康
診
査
　
　
2
,2
3
0人

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
1

健
康
推
進
課

7
1

重
点

7
1
7
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
1

実
施
状
況

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
6
9人

受
診
率
　
9
5．
1
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
1
2人

受
診
率
　
9
4．
1
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,3
1
4人

受
診
率
　
9
5．
4
％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
6
1人

受
診
率
　
9
5.2
%

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,1
9
8人

受
診
率
　
9
7.2
%

月
4
回

受
診
率
　
9
7％

月
4
回

受
診
者
数
　
2
,2
4
5人

受
診
率
　
9
7.5
%

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

7
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
1

7
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
1

備
考

Ｈ
2
3対
象
人
数

2
,4
2
6人

Ｈ
2
4対
象
人
数

2
,3
7
4 人

Ｈ
2
5対
象
人
数

2
,2
6
2 人

Ｈ
2
6対
象
人
数

2
,3
0
2人

7
1

平
成
2
6年
度

1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査
（
再
掲
）

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

受
診
率
は
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
が
、
最
終
的
に
未
把
握
の
事
例
を
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
対
応
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
未
受
診
者
は
、
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー

チ
ャ
ー
ト
に
則
り
対
応
し
て
い
ま
す
。
海
外
に
居
住
実
態
が
あ
る
児
童
の
把
握
・
対
応
に
つ
い
て
は
今
後
も
検
討
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
2

健
康
推
進
課

7
2

重
点

7
2
7
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
2

実
施
状
況

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,0
0
0人

受
診
率
　
9
2．
6
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
6
4人

受
診
率
　
9
2.5
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
7
2人

受
診
率
　
9
5.1
％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,1
8
5人

受
診
率
　
　
9
3.3
%

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
7
4人

受
診
率
　
　
9
5.6
%

月
3
回

受
診
率
　
9
5％

月
3
回

受
診
者
数
　
2
,2
2
3人

受
診
率
　
　
9
6.3
%

未
受
診
者
0
(ゼ
ロ
)を
目

指
す

7
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
2

7
2

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
2

備
考

Ｈ
2
3対
象
人
数

2
,3
9
0人

Ｈ
2
4対
象
人
数

2
,3
4
2人

Ｈ
2
5対
象
人
数

2
,3
7
8人

Ｈ
2
6対
象
人
数

2
,3
0
8人

7
2

3
歳
児
健
康
診
査
（
再
掲
）

目
標
達
成
状
況

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

区
　
　
　
分

受
診
率
は
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
。
未
受
診
者
ゼ
ロ
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
が
未
受
診
者
把
握
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
沿
っ
て
未
把
握
者
を
ゼ
ロ
に
す
る
よ
う
対
応
し
て
い
ま
す
。

　
健
康
診
査
に
よ
り
、
疾
病
や
障
害
等
の
早
期
発
見
・
早
期
対
応
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
不
安
の
解
消
及
び
親
子
の
交
流
の
場
と
し
て
活
用
し
、
子
育
て
相
談
や
子
育
て
情
報
提
供
を
行
い
ま

す
。
　
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
す
る
た
め
、
健
康
診
査
デ
ー
タ
を
管
理
し
、
未
受
診
者
0
（ゼ
ロ
）
を
目
指
す
こ
と
に
よ
り
、
児
童
虐
待
の
予
防
や
養
育
困
難
家
庭
へ
の
早
期
支
援
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
要
支
援
児
童
に
つ
い
て
は
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
に
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
3

健
康
推
進
課

7
3

重
点

7
3
7
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
3

実
施
状
況

月
1
回
　
受
診
者
数
　
6
7

人
月
1
回
　
受
診
者
数
4
1

人
月
1
回
　
受
診
者
数
3
8

人
月
1
回
　
受
診
者
数
4
6

人
年
1
5回

受
診
者
数
　
4
0人

年
1
5回
　
各
種
健
診
の

要
フ
ォ
ロ
ー
児
等
早
期

発
見
と
療
育
に
つ
な
げ

る

年
1
5回

受
診
者
数
　
5
2人

早
期
に
専
門
的
な
支
援

を
す
る
た
め
、
関
係
機

関
と
の
連
携
を
強
化

7
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
3

7
3

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
3

備
考

7
3

発
達
健
康
診
査
（
再
掲
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

平
成
2
5年
度
よ
り
実
施
回
数
を
増
や
し
た
こ
と
で
、
必
要
な
人
が
よ
り
早
期
に
専
門
機
関
に
つ
な
げ
ら
れ
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。
ま
た
。
関
係
機
関
と
の
連
携
が
強
化
さ
れ
ま
し
た
。

　
健
康
診
査
や
相
談
事
業
の
結
果
、
運
動
発
達
遅
滞
、
精
神
発
達
遅
滞
な
ど
が
疑
わ
れ
る
乳
幼
児
に
重
点
を
お
い
て
、
発
達
健
康
診
査
を
行
い
、
早
期
発
見
、
早
期
療
育
へ
と
つ
な
い
で
い
け
る
よ

う
支
援
し
ま
す
。

　
ま
た
、
適
切
な
支
援
が
で
き
る
よ
う
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
4

保
育
支
援
課

7
4

重
点

7
4
7
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
4

実
施
状
況

6
3人

6
8人

6
9人

7
6人

8
5人

7
6人

9
8人

受
け
入
れ
増

7
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
4

7
4

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

7
4

備
考

7
4

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

　
心
身
に
障
害
の
あ
る
子
ど
も
の
保
護
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
、
民
間
保
育
所
の
新
設
時
な
ど
に
あ
わ
せ
て
入
所
定
員
枠
を
拡
大
し
ま
す
。

障
害
児
保
育
（
再
掲
）

区
　
　
　
分

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

障
害
児
の
受
け
入
れ
に
努
め
ま
し
た
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
5

学
務
保
健
課

7
5

重
点

7
5
7
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
5

実
施
状
況

各
園
4
歳
児
1
名

矢
崎
幼
稚
園
　
3
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
3
人

矢
崎
幼
稚
園
　
4
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
4
人

矢
崎
幼
稚
園
 
 　
7
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
 
 3
人

矢
崎
幼
稚
園
　
5
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
1
人

小
柳
幼
稚
園
　
4
人

矢
崎
幼
稚
園
　
4
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
4
人

小
柳
幼
稚
園
　
4
人

矢
崎
幼
稚
園
　
4
人

み
ど
り
幼
稚
園
　
3
人

小
柳
幼
稚
園
　
3
人

各
園
4
歳
児
2
名
・
5
歳

児
2
名
の
受
入

7
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
5

7
5

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
5

備
考

7
5

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

各
園
３
名
か
ら
４
名
の
心
身
に
障
害
が
あ
る
幼
児
又
は
運
動
発
達
遅
滞
、
精
神
発
達
遅
滞
な
ど
が
疑
わ
れ
る
幼
児
を
受
入
れ
、
健
常
児
と
と
も
に
幼
児
教
育
を
行
っ
て
お
り
、
３
園
合
計
の
受

入
人
数
は
、
ほ
ぼ
目
標
に
近
い
数
値
を
達
成
し
て
い
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

市
立
幼
稚
園
障
害
児
保
育
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

目
標
達
成
状
況

　
心
身
に
障
害
が
あ
る
幼
児
又
は
運
動
発
達
遅
滞
、
精
神
発
達
遅
滞
な
ど
が
疑
わ
れ
る
幼
児
に
対
す
る
幼
児
教
育
を
充
実
し
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
6

児
童
青
少
年
課

7
6

重
点

7
6
7
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
6

実
施
状
況

2
2施
設
　
1
,7
6
5人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,7
0
0人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,6
5
9人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,6
7
6人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,7
5
9人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,8
0
9人
（
見

込
み
）

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,7
9
8人

育
成
環
境
の
充
実

7
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
6

7
6

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
6

備
考

7
6

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
保
護
者
が
就
労
等
に
よ
り
昼
間
家
庭
に
い
な
い
お
お
む
ね
小
学
校
3
年
生
ま
で
の
児
童
の
健
全
育
成
を
行
い
ま
す
。
7
ブ
ロ
ッ
ク
制
に
よ
る
事
業
運
営
に
よ
り
、
効
率
化
と
育
成
水
準
の
向
上
を
図

り
、
入
会
希
望
児
童
全
員
を
受
け
入
れ
ま
す
。

　
ま
た
、
市
民
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
学
童
ク
ラ
ブ
の
あ
り
方
を
検
討
し
ま
す
。

区
　
　
　
分

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

学
童
ク
ラ
ブ

実
施
目
標
欄
に
記
載
の
人
数
は
入
所
見
込
み
数
。

入
会
を
希
望
す
る
児
童
を
全
て
受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
入
会
児
童
数
が
大
幅
に
伸
び
て
い
る
日
新
学
童
ク
ラ
ブ
の
育
成
室
を
増
築
し
、
児
童
の
育
成
環
境
の
改
善
を
図
り
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
7

健
康
推
進
課

7
7

重
点

7
7
7
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
7

実
施
状
況

新
生
児
訪
問

実
人
員
　
1
,5
4
7人

延
人
員
　
1
,6
4
9人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
7
2人

延
人
員
2
,2
6
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,0
5
8人

延
人
員
2
,1
6
4人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,1
1
9人

延
人
員
2
,3
0
1人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
0
9人

延
人
員
2
,3
3
5人

新
生
児
訪
問

実
人
員
2
,2
5
0人

延
人
員
2
,3
5
0人

新
生
児
訪
問

実
人
員
1
,9
5
5人

延
人
員
2
,3
8
9人

4
か
月
ま
で
の
乳
児
の

い
る
家
庭
の
全
戸
訪
問

及
び
必
要
な
家
庭
へ
の

支
援

7
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
7

7
7

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
7

備
考

　 訪
問
対
象
者
数

訪
問
員
（
市
職
員
）

訪
問
指
導
員
（
委
託
）

H
2
2

2
,4
2
2人
9
人

1
1人

H
2
3

2
,3
4
0人
9
人

1
1人

　
H
2
4

2
,2
2
2人

1
0人

1
2人

H
2
5

2
,3
0
4人

1
0人
8
人

H
2
6

2
,2
4
9人

1
0人
8
人

7
7

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

　
生
後
4
か
月
ま
で
の
乳
児
（
未
熟
児
を
含
む
）
の
い
る
家
庭
を
訪
問
し
、
乳
児
の
発
育
・
栄
養
・
生
活
環
境
及
び
疾
病
予
防
等
育
児
に
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
、
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
を
解
消
し
、
安
心
し
て
育
児
に
臨
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
支
援
し
、
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

新
生
児
訪
問
（
乳
児
家
庭
全
戸
訪
問
）
（
再
掲
）

新
生
児
訪
問
時
の
状
況
に
よ
り
、
必
要
な
場
合
に
は
、
新
生
児
訪
問
を
担
当
し
た
者
が
そ
の
後
も
訪
問
を
行
う
な
ど
継
続
性
の
あ
る
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

未
熟
児
の
訪
問
件
数
（
平
成
2
5年
度
延
8
6件
、
2
6年
度
延
1
0
2件
）
が
増
え
て
お
り
、
個
々
の
発
育
状
況
に
合
わ
せ
た
、
よ
り
個
別
性
の
高
い
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
8

健
康
推
進
課

7
8

重
点

7
8
7
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
8

実
施
状
況

訪
問
件
数

実
人
員
　
3
9
2人

延
人
員
　
4
5
9人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
4
6人

延
人
員
　
5
5
2人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
4
3人

延
人
員
　
6
6
3人

訪
問
件
数

実
人
員
　
 2
5
9人

延
人
員
　
 5
6
7人

訪
問
件
数

実
人
員
　
 2
5
8人

延
人
員
　
 3
6
0人

訪
問
件
数

実
人
員
　
4
0
0人

延
人
員
　
5
0
0人

訪
問
件
数

実
人
員
　
2
3
1人

延
人
員
　
3
1
0人

適
切
な
時
期
で
の
訪
問

及
び
指
導
・
助
言
の
実

施 関
係
機
関
と
の
連
携
、

支
援

7
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
8

7
8

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

7
8

備
考

7
8

乳
幼
児
訪
問
（
再
掲
）

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

　
育
児
上
必
要
な
事
項
及
び
健
康
管
理
に
つ
い
て
、
家
庭
訪
問
に
よ
り
適
切
な
指
導
を
行
い
ま
す
。

　
ま
た
、
子
ど
も
の
疾
病
や
異
常
の
早
期
発
見
や
治
療
等
に
つ
い
て
助
言
し
、
育
児
不
安
の
解
消
や
児
童
虐
待
の
予
防
を
図
り
ま
す
。

区
　
　
　
分

限
ら
れ
た
時
間
と
人
員
に
よ
り
必
要
な
訪
問
を
実
施
し
ま
し
た
が
、
目
標
達
成
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
来
所
に
よ
る
面
接
や
、
電
話
相
談
な
ど
に
よ
る
助
言
・
指
導
な
ど
訪
問
に
よ
ら
な
い
支

援
も
含
め
た
評
価
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

7
9

子
育
て
支
援
課

7
9

重
点

7
9
7
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

7
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

7
9

実
施
状
況

延
対
象
者
数
　
2
6,9
68

人 1
人
目
　
4
1,7
2
0円

2
人
目
　
　
5
,0
0
0円

3
人
目
　
　
3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
7,3
06

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,7
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

父
子
家
庭
に
支
給
を
平

成
2
2年
8
月
分
よ
り
開

始

延
対
象
者
数
　
2
8,9
85

人
（
父
子
家
庭
含
む
）

1
人
目
 4
1,5
5
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
9,4
59

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,4
3
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
9,6
70

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,0
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
3
1,2
48

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,0
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

延
対
象
者
数
　
2
9,6
27

人
（
父
子
家
庭
を
含
む
）

1
人
目
 4
1,0
2
0円

2
人
目
 
 
 

5
,0
0
0円

3
人
目
 
 
 

3
,0
0
0円

父
子
家
庭
へ
の
拡
大

延
対
象
者
数
　
4
,2
8
4人

7
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

7
9

7
9

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

7
9

備
考

7
9

実
施
目
標
欄
に
つ
い
て
は
、
対
象
者
の
見
込
数
を
記
載
し
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

（
目
標
６
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

児
童
扶
養
手
当
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度

　
1
8歳
に
達
す
る
年
度
末
ま
で
（
中
度
以
上
の
障
害
の
あ
る
2
0歳
未
満
）
の
児
童
を
養
育
し
て
い
る
母
又
は
養
育
者
で
一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
場
合
に
手
当
を
支
給
し
ま
す
。

　
ま
た
、
手
当
の
対
象
を
父
子
家
庭
へ
広
げ
ま
す
。

対
象
者
数
は
昨
年
度
か
ら
若
干
少
な
く
な
り
ま
し
た
が
、
適
切
な
給
付
に
努
め
ま
し
た
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
7
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実

8
0

児
童
青
少
年
課

8
0

重
点

8
0
8
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
0

実
施
状
況

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
問
題
に
取
り
組

む
全
国
強
調
月
間
」
（
7

月
）
に
合
わ
せ
た
ふ
れ

あ
い
事
業
、
並
び
に
「
全

国
青
少
年
健
全
育
成
強

調
月
間
」
（
1
1月
）
に
合

わ
せ
た
街
頭
広
報
等
の

実
施

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
・
被
害
防
止
全

国
強
調
月
間
」
（
7
月
）
に

合
わ
せ
た
ふ
れ
あ
い
事

業
、
並
び
に
「
子
ど
も
・

若
者
育
成
支
援
強
調
月

間
」
（
1
1月
）
に
合
わ
せ

た
街
頭
広
報
等
の
実
施

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
・
被
害
防
止
全

国
強
調
月
間
」
（
7
月
）
に

合
わ
せ
た
ふ
れ
あ
い
事

業
、
並
び
に
「
子
ど
も
・

若
者
育
成
支
援
強
調
月

間
」
（
1
1月
）
に
合
わ
せ

た
街
頭
広
報
等
の
実
施

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
・
被
害
防
止
全

国
強
調
月
間
」
（
7
月
）
に

合
わ
せ
た
ふ
れ
あ
い
事

業
、
並
び
に
「
子
ど
も
・

若
者
育
成
支
援
強
調
月

間
」
（
1
1月
）
に
合
わ
せ

た
街
頭
広
報
等
の
実
施

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
・
被
害
防
止
全

国
強
調
月
間
」
（
7
月
）
に

合
わ
せ
た
ふ
れ
あ
い
事

業
、
並
び
に
「
子
ど
も
・

若
者
育
成
支
援
強
調
月

間
」
（
1
1月
）
に
合
わ
せ

た
街
頭
広
報
等
の
実
施

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
・
被
害
防
止
全

国
強
調
月
間
」
（
7
月
）
に

合
わ
せ
た
ふ
れ
あ
い
事

業
、
並
び
に
「
子
ど
も
・

若
者
育
成
支
援
強
調
月

間
」
（
1
1月
）
に
合
わ
せ

た
街
頭
広
報
等
の
実
施

不
健
全
図
書
の
陳
列
区

分
調
査
等
も
含
め
、
国

が
実
施
す
る
「
青
少
年

の
非
行
・
被
害
防
止
全

国
強
調
月
間
」
（
7
月
）
に

合
わ
せ
た
ふ
れ
あ
い
事

業
、
並
び
に
「
子
ど
も
・

若
者
育
成
支
援
強
調
月

間
」
（
1
1月
）
に
合
わ
せ

た
街
頭
広
報
等
の
実
施

青
少
年
が
健
全
に
育
成

さ
れ
る
、
社
会
環
境
の

整
備

8
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
0

8
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
0

備
考

8
0

市
内
1
1地
区
の
青
少
年
対
策
地
区
委
員
会
が
連
携
し
て
、
青
少
年
の
健
全
育
成
の
た
め
社
会
環
境
の
整
備
に
努
め
ま
し
た
。

青
少
年
健
全
育
成
強
調
事
業

区
　
　
　
分

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

策
定
時
の
目
標

　
市
内
1
1地
区
の
青
少
年
対
策
地
区
委
員
会
が
連
携
し
て
、
酒
、
た
ば
こ
、
薬
物
そ
し
て
性
に
関
す
る
正
し
い
知
識
の
周
知
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
潜
在
す
る
危
険
か
ら
子
ど
も
を
守
る
た
め
フ
ィ
ル
タ

リ
ン
グ
の
推
奨
な
ど
青
少
年
の
健
全
育
成
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
活
動
を
実
施
し
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
1

指
導
室

8
1

重
点

8
1
8
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
1

実
施
状
況

体
力
テ
ス
ト
の
全
校
実

施 喫
煙
防
止
教
育
・
薬
物

乱
用
防
止
教
育
の
実
施

小
中
学
校
全
校
で
体
力

テ
ス
ト
の
実
施

セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
等
で

喫
煙
防
止
教
育
・
薬
物

乱
用
防
止
教
育
の
実
施

喫
煙
防
止
や
薬
物
乱
用

防
止
に
つ
い
て
、
学
習

指
導
要
領
に
基
づ
き
指

導
す
る
と
と
も
に
、
セ
ー

フ
テ
ィ
教
室
も
実
施

都
の
体
力
テ
ス
ト
の
実

施
及
び
結
果
分
析
し
、

家
庭
に
向
け
て
啓
発

セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
等
で

薬
物
乱
用
防
止
や
喫
煙

防
止
に
つ
い
て
指
導
し

た
。
ま
た
体
力
テ
ス
ト
を

実
施
し
、
そ
の
結
果
を

分
析
し
家
庭
に
向
け
て

啓
発

都
の
体
力
テ
ス
ト
を
分

析
し
、
課
題
解
決
に
向

け
た
取
組
を
推
進
し

た
。
ま
た
、
セ
ー
フ
テ
ィ
教
室

等
を
開
催
し
、
喫
煙
並

び
に
薬
物
乱
用
防
止
教

育
を
推
進
し
た
。

都
の
体
力
テ
ス
ト
の
分

析
・
活
用
を
積
極
的
に

行
い
、
課
題
解
決
に
向

け
た
継
続
的
な
取
組
の

推
進
。
ま
た
、
セ
ー
フ

テ
ィ
教
室
等
に
よ
る
喫

煙
防
止
教
育
・
薬
物
乱

用
防
止
教
育
の
実
施

セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
等
に
よ

り
、
喫
煙
防
止
や
薬
物

乱
用
防
止
な
ど
、
子
供

の
発
達
段
階
に
応
じ
指

導
し
た
。
ま
た
、
都
体
力

テ
ス
ト
を
分
析
し
、
課
題

解
決
に
向
け
た
取
組
を

推
進
し
た
。

体
力
向
上
委
員
会
の
活

用 体
力
・
運
動
能
力
向
上

の
た
め
の
方
策
を
検
討

体
力
・
運
動
能
力
向
上

モ
デ
ル
校
の
指
定

体
力
向
上
モ
デ
ル
プ
ラ

ン
の
作
成

喫
煙
防
止
教
育
・
薬
物

乱
用
防
止
教
育
の
継
続

実
施

保
健
学
習
に
お
け
る
充

実
を
図
り
、
小
・
中
連
携

を
視
野
に
入
れ
た
教
育

の
実
施

8
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
1

8
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
1

備
考

8
1

健
康
教
育

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

　
心
身
の
健
康
の
保
持
増
進
に
努
め
、
一
人
ひ
と
り
の
健
康
課
題
に
対
応
す
る
た
め
、
児
童
・
生
徒
が
自
ら
考
え
健
康
的
な
生
活
を
実
践
す
る
健
康
教
育
を
推
進
し
ま
す
。

　
喫
煙
防
止
や
薬
物
乱
用
防
止
は
保
健
の
授
業
を
中
心
に
指
導
し
、
各
学
校
の
教
育
課
程
に
適
正
に
位
置
づ
け
、
重
点
的
に
指
導
し
ま
す
。
ま
た
、
警
察
と
の
連
携
で
セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
や
薬
物
乱

用
防
止
教
室
に
も
取
り
組
む
な
ど
、
健
康
教
育
を
積
極
的
に
推
進
し
ま
す
。

　
特
に
、
児
童
･生
徒
の
体
力
の
向
上
に
つ
い
て
は
差
し
迫
っ
て
重
要
な
課
題
で
す
の
で
、
体
力
テ
ス
ト
の
実
施
結
果
を
分
析
し
、
体
力
向
上
モ
デ
ル
プ
ラ
ン
の
検
証
授
業
を
実
施
し
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
や
保
健
の
授
業
な
ど
に
お
い
て
、
子
供
た
ち
の
発
達
段
階
に
応
じ
た
健
康
教
育
を
推
進
し
ま
し
た
。
ま
た
、
体
力
向
上
に
つ
い
て
は
、
当
該
年
度
か
ら
全
小
学
校
に
お
い
て
、

「
ふ
ち
ゅ
う
ロ
ー
プ
チ
ャ
レ
ン
ジ
」
を
実
施
し
、
基
礎
体
力
向
上
に
努
め
ま
し
た
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
2

指
導
室

8
2

重
点

8
2
8
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
2

実
施
状
況

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

い
た
、
児
童
・
生
徒
の

発
達
段
階
や
特
性
に
応

じ
た
性
に
関
す
る
指
導

の
実
施

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

い
た
、
児
童
・
生
徒
の

発
達
段
階
や
特
性
に
応

じ
た
性
に
関
す
る
指
導

の
実
施

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

い
た
、
児
童
・
生
徒
の

発
達
段
階
や
特
性
に
応

じ
た
性
に
関
す
る
指
導

を
実
施
し
た

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

い
た
、
児
童
・
生
徒
の

発
達
段
階
や
特
性
に
応

じ
た
性
に
関
す
る
指
導

の
実
施
し
た
。

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

き
、
発
達
段
階
や
特
性

に
応
じ
た
指
導
を
実
施

し
た
。

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

き
、
児
童
・
生
徒
の
発

達
段
階
、
特
性
に
応
じ

た
性
に
関
す
る
指
導
の

実
施

学
習
指
導
要
領
に
基
づ

き
、
発
達
段
階
や
特
性

に
応
じ
た
指
導
を
実
施

し
た
。

継
続
し
て
実
施
並
び
に

性
被
害
防
止
等
の
指
導

の
充
実

8
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
2

8
2

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
2

備
考

8
2

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

平
成
2
6年
度

性
教
育 計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
学
校
で
は
、
性
教
育
に
つ
い
て
は
、
学
習
指
導
要
領
に
従
い
、
保
健
の
授
業
の
中
で
指
導
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
児
童
・
生
徒
が
自
己
の
心
身
の
変
化
に
つ
い
て
気
づ
き
、
主
体
的
に
学
習
を
進

め
る
こ
と
や
エ
イ
ズ
等
の
感
染
症
に
つ
い
て
も
指
導
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
、
児
童
・
生
徒
が
正
し
い
知
識
に
基
づ
く
適
切
な
行
動
が
で
き
る
よ
う
、
生
活
指
導
の
充
実
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

こ
れ
ま
で
と
同
様
に
、
学
習
指
導
要
領
に
基
づ
き
実
施
し
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
3

子
育
て
支
援
課

8
3

重
点

8
3
8
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
3

実
施
状
況

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

て
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布

内
容
を
充
実
さ
せ
た
改

訂
版
の
発
行

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
で
、
子
育
て
情

報
誌
「
子
育
て
の
た
ま

て
箱
」
を
配
布
し
ま
し

た
。
ま
た
、
転
入
者
に

対
し
て
は
、
子
育
て
支

援
課
に
て
乳
児
医
療
証

申
請
時
に
子
育
て
の
た

ま
て
箱
を
配
布
し
ま
し

た
。
年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
を
作
成
し
、
健
康

診
査
時
に
配
布
し
ま
し

た
。

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
子
育
て
の
た
ま
て
箱

の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

子
育
て
情
報
誌
「
子
育

て
の
た
ま
て
箱
」
に
つ
い

て
、
市
民
に
と
っ
て
よ
り

見
や
す
く
活
用
し
や
す

い
誌
面
構
成
を
行
い
、

母
子
健
康
手
帳
交
付
時

や
子
育
て
支
援
課
・
子

ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
配
布

及
び
転
入
者
に
対
す
る

子
育
て
支
援
課
で
の
乳

児
医
療
証
申
請
時
に
配

布 健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
の
配
布

母
子
健
康
手
帳
配
布

時
、
子
育
て
支
援
課
・

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
・
文
化
セ

ン
タ
ー
・
女
性
セ
ン

タ
ー
・
市
政
情
報
セ
ン

タ
ー
等
に
お
け
る
子
育

で
情
報
誌
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布
及

び
転
入
者
に
対
す
る
子

育
て
支
援
課
で
の
乳
児

医
療
証
申
請
時
に
お
け

る
「
子
育
て
の
た
ま
て

箱
」
の
配
布

健
康
診
査
時
に
お
け
る

年
齢
に
合
わ
せ
た
リ
ー

フ
レ
ト
の
配
布

転
入
し
て
く
る
子
育
て

世
帯
へ
の
「
子
育
て
の

た
ま
て
箱
」
の
配
布

妊
娠
中
の
転
入
者
へ
の

「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」

の
配
布
に
向
け
て
転
入

時
に
お
け
る
案
内
の
配

布
と
希
望
者
へ
の
送
付

健
康
診
査
等
に
お
け
る

子
育
て
情
報
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
の
配
布

8
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
3

8
3

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
3

備
考

8
3

子
育
て
情
報
の
提
供
（
再
掲
）

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

　
母
子
健
康
手
帳
配
布
時
や
子
育
て
支
援
課
・
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
「
た
っ
ち
」
等
で
、
子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
を
配
布
し
、
子
育
て
情
報
の
周
知
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、
タ
イ
ム
リ
ー
な
子
育
て
情
報
を
提
供
で
き
る
よ
う
、
母
子
健
康
手
帳
の
配
布
時
や
健
康
診
査
時
に
一
時
保
育
、
ト
ワ
イ
ラ
イ
ト
ス
テ
イ
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
、
児
童
虐
待

防
止
な
ど
の
情
報
提
供
を
し
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

子
育
て
情
報
誌
「
子
育
て
の
た
ま
て
箱
」
に
つ
い
て
、
前
年
に
引
き
続
き
株
式
会
社
ゼ
ン
リ
ン
と
の
協
働
発
行
に
よ
り
作
成
し
、
市
民
の
方
に
と
っ
て
よ
り
見
や
す
く
、
活
用
し
や
す
い
情
報
誌
と

な
る
よ
う
内
容
の
充
実
や
レ
イ
ア
ウ
ト
の
変
更
を
行
い
ま
し
た
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
4

指
導
室

8
4

重
点

8
4
8
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
4

実
施
状
況

問
題
の
早
期
発
見
、
早

期
対
応
な
ど
、
未
然
防

止
に
向
け
た
取
組
を
実

施 関
係
諸
機
関
と
連
携
を

強
化
す
る
中
で
取
組
を

推
進

問
題
の
早
期
発
見
、
早

期
対
応
な
ど
、
未
然
防

止
に
向
け
た
取
組
を
実

施 関
係
諸
機
関
と
連
携
を

強
化
す
る
中
で
取
組
を

推
進

早
期
発
見
、
早
期
対
応

の
た
め
の
実
態
把
握

関
係
機
関
と
の
連
携
、

協
働
し
た
問
題
行
動
へ

の
早
期
対
応
を
進
め
る

と
と
も
に
、
未
然
防
止
に

向
け
た
取
組
を
実
施

問
題
の
早
期
発
見
、
早

期
対
応
な
ど
、
未
然
防

止
に
向
け
た
取
組
を
実

施
す
る
と
と
も
に
関
係

機
関
と
の
連
携
し
取
り

組
ん
だ
。

早
期
発
見
、
早
期
対
応

を
心
掛
け
、
未
然
防
止

に
努
め
た
。
ま
た
、
関

係
機
関
等
と
連
携
す
る

中
で
、
取
組
を
推
進
し

た
。

問
題
の
早
期
発
見
、
早

期
対
応
な
ど
、
未
然
防

止
に
向
け
た
取
組
の
実

施
。
関
係
機
関
と
の
連

携
強
化
。

問
題
の
早
期
発
見
、
早

期
対
応
な
ど
、
未
然
防

止
に
向
け
た
取
組
を
推

進
す
る
と
と
も
に
、
関
係

機
関
と
連
携
し
取
り
組

ん
だ
。
ま
た
、
都
の
施

策
と
し
て
、
ス
ク
ー
ル
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
と
全
小
学
５

年
生
、
中
学
１
年
生
と

の
全
員
面
積
を
実
施
。

関
係
機
関
と
の
連
携
強

化 ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

や
ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ

ル
ワ
ー
カ
ー
の
活
用

8
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
4

8
4

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
4

備
考

8
4

い
じ
め
、
不
登
校
、
問
題
行
動
へ
の
対
応

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

　
い
じ
め
、
不
登
校
、
問
題
行
動
等
は
子
ど
も
の
健
全
育
成
上
の
重
要
な
課
題
と
と
ら
え
、
早
期
発
見
、
早
期
対
応
を
心
が
け
る
と
と
も
に
、
教
員
が
保
護
者
等
と
連
携
し
、
子
ど
も
の
わ
ず
か
な
変

化
も
見
逃
さ
な
い
よ
う
ア
ン
テ
ナ
を
高
く
す
る
な
ど
、
未
然
防
止
に
向
け
た
取
組
を
積
極
的
に
推
進
し
ま
す
。

　
サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
作
り
の
推
進
、
関
係
機
関
と
の
連
携
強
化
、
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の
活
用
な
ど
、
問
題
解
決
に
向
け
、
積
極
的
な
対
応
を
行
っ
て
い
ま

す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

い
じ
め
、
不
登
校
、
問
題
行
動
等
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
ど
と
同
様
に
、
そ
の
未
然
防
止
に
努
め
る
と
と
も
に
、
各
校
に
お
い
て
き
め
細
か
な
対
応
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
5

指
導
室

8
5

重
点

8
5
8
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
5

実
施
状
況

す
べ
て
の
学
校
に
お
け

る
算
数
・
数
学
の
少
人

数
及
び
Ｔ
Ｔ
指
導
の
実

施 新
た
に
理
科
指
導
支
援

員
の
全
校
配
置

指
導
方
法
及
び
指
導
体

制
の
充
実

す
べ
て
の
学
校
に
お
け

る
算
数
・
数
学
の
少
人

数
ま
た
は
Ｔ
Ｔ
指
導
の

実
施

理
科
指
導
支
援
員
の
配

置 指
導
方
法
及
び
指
導
体

制
の
充
実

す
べ
て
の
学
校
に
お
け

る
算
数
・
数
学
の
少
人

数
ま
た
は
Ｔ
Ｔ
指
導
の

実
施
、
理
科
指
導
支
援

員
を
継
続
配
置
し
た
。

す
べ
て
の
学
校
で
算

数
・
数
学
の
少
人
数
指

導
ま
た
は
T
T指
導
を
実

施
。
ま
た
、
理
科
指
導

支
援
員
を
す
べ
て
の
学

校
に
配
置
。

学
校
経
営
支
援
事
業
と

し
て
、
各
校
の
実
態
に

合
わ
せ
た
指
導
が
実
施

で
き
た
。

学
校
経
営
支
援
事
業
と

し
て
、
各
校
の
ニ
ー
ズ

に
合
わ
せ
た
指
導
を
実

施
す
る
。

学
校
経
営
支
援
事
業
と

し
て
各
校
の
実
態
に
合

わ
せ
た
指
導
が
実
施
で

き
た
。

全
て
の
学
校
に
お
け
る

算
数
・
数
学
の
少
人
数

及
び
T
T指
導
の
実
施

理
科
指
導
支
援
員
の
全

校
配
置
の
継
続

指
導
方
法
及
び
指
導
体

制
の
充
実

8
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
5

8
5

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
5

備
考

8
5

少
人
数
指
導
等
事
業

都
の
加
配
教
員
や
講
師
、
学
校
支
援
員
に
よ
り
、
全
校
に
お
い
て
少
人
数
指
導
も
し
く
は
T
Tを
実
施
し
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

　
児
童
・
生
徒
の
学
習
の
習
熟
に
程
度
の
差
が
つ
き
や
す
い
と
い
わ
れ
て
い
る
教
科
に
お
い
て
、
学
習
内
容
の
つ
ま
ず
き
や
進
度
の
程
度
に
応
じ
、
少
人
数
編
制
に
よ
る
授
業
や
複
数
の
教
員
に
よ

る
個
別
指
導
な
ど
、
き
め
細
か
い
指
導
を
行
い
ま
す
。
個
々
の
児
童
・
生
徒
が
も
つ
学
習
ス
タ
イ
ル
・
方
法
の
違
い
へ
の
対
応
を
、
少
人
数
指
導
や
テ
ィ
ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
と
し
て
、
複
数
の
教
員
が

分
担
・
協
力
し
て
指
導
し
、
充
実
し
た
授
業
を
展
開
し
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
6

指
導
室

8
6

重
点

8
6
8
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
6

実
施
状
況

3
年
生
以
上
の
学
級
数

×
1
5時
間

Ａ
Ｌ
Ｔ
を
活
用
し
た
授
業

・
小
学
校
第
3
・
4学
年

1
学
級
年
間
1
5時
間

・
小
学
校
第
5
・
6学
年

1
学
級
年
間
2
5時
間

Ａ
Ｌ
Ｔ
を
活
用
し
た
授
業

・
小
学
校
第
3
・
4学
年

2
年
間
で
1
学
級
計
2
0時

間 ・
小
学
校
第
5
・
6学
年

年
間
で
1
学
級
2
5時
間

A
L
T
を
活
用
し
た
授
業

・
小
学
校
3
・
4年
　
2
年

間
で
1
学
級
計
2
0時
間

・
小
学
校
5
・
6年
　
年
間

で
1
学
級
2
5時
間

・
中
学
校
全
学
年
　
年

間
で
1
学
級
2
0時
間

A
L
T
を
活
用
し
た
授
業

を
実
施
し
た
。

・
小
学
校
3
・
4年
　
年
間

で
1
学
級
9
時
間

・
小
学
校
5
・
6年
　
年
間

で
1
学
級
2
5時
間

・
中
学
校
全
学
年
　
年

間
で
1
学
級
2
0時
間

A
L
T
を
活
用
し
た
授
業

・
小
学
校
3
・
4年
　
年
間

で
1
学
級
9
時
間

・
小
学
校
5
・
6年
　
年
間

で
1
学
級
2
5時
間

・
中
学
校
全
学
年
　
年

間
で
1
学
級
2
0時
間

A
L
T
を
活
用
し
た
授
業

・
小
学
校
３
・
４
年
　
年

間
１
学
級
9
時
間

・
小
学
校
５
・
６
年
　
年

間
１
学
級
２
５
時
間

※
学
校
長
の
裁
量
に
よ

り
多
少
の
変
動
あ
り
。

・
中
学
校
全
学
年
　
年

間
１
学
級
２
０
時
間

新
学
習
指
導
要
領
に
基

づ
い
た
充
実

Ａ
Ｌ
Ｔ
配
置
時
数
の
拡
大

8
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
6

8
6

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
6

備
考

8
6

A
L
T
を
活
用
し
、
本
格
的
な
発
音
で
英
語
活
動
を
効
果
的
に
推
進
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

小
学
校
国
際
理
解
教
育

　
2
1世
紀
を
担
う
児
童
が
、
こ
れ
か
ら
の
国
際
社
会
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
外
国
の
文
化
や
生
活
、
日
本
の
文
化
な
ど
に
つ
い
て
、
英
語
活
動
な
ど
の
体
験
的
な
学
習
を
通
し
て
、
国
際
社
会
に
生
き

る
た
め
に
必
要
な
基
本
的
資
質
や
能
力
、
態
度
を
養
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
7

総
務
課
・
指
導
室

8
7

重
点

8
7
8
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
7

実
施
状
況

1
学
習
支
援
シ
ス
テ
ム

2
教
員
支
援
シ
ス
テ
ム

3
校
務
支
援
シ
ス
テ
ム

の
活
用

グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
に
つ

い
て
、
現
在
の
シ
ス
テ

ム
環
境
に
よ
り
適
し
た

も
の
と
な
る
よ
う
最
新
の

バ
ー
ジ
ョ
ン
に
更
新
し
ま

し
た
。

最
新
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
に

更
新
し
た
グ
ル
ー
プ

ウ
ェ
ア
に
つ
い
て
、
活
用

の
拡
大
を
図
る
た
め

に
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作

成
・
研
修
会
の
実
施
等

を
企
画
・
実
施
し
た
。

学
び
の
扉
（
学
校
教
育

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
）
に
お
け

る
、
校
務
支
援
シ
ス
テ

ム
に
て
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ

ア
の
現
在
活
用
で
き
る

機
能
を
入
力
・
活
用
を

し
使
用
拡
大
を
図
る
と

と
も
に
、
教
務
シ
ス
テ
ム

の
う
ち
「
成
績
シ
ス
テ

ム
」
の
モ
デ
ル
校
を
確

定
さ
せ
た
。

成
績
シ
ス
テ
ム
に
つ
い

て
は
、
検
討
を
重
ね
た

が
導
入
に
は
至
ら
な

か
っ
た
。

学
校
教
育
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
活
用
し
、
児
童
・
生

徒
へ
の
教
育
に
関
し
、

IC
T
教
育
の
推
進
を
図

る
。

パ
ソ
コ
ン
室
の
パ
ソ
コ
ン

を
活
用
し
、
指
導
を
推

進
で
き
た
。
ま
た
、
情
報

モ
ラ
ル
教
育
も
発
達
段

階
に
応
じ
実
施
し
た
。

教
育
委
員
会
シ
ス
テ
ム

等
の
構
築
・
活
用

既
存
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ

ス
テ
ム
の
活
用
・
改
善
・

充
実

8
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
7

8
7

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

8
7

備
考

8
7

情
報
化
社
会
の
進
展
に
伴
い
、
児
童
・
生
徒
の
情
報
活
用
能
力
の
推
進
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
情
報
化
社
会
に
お
け
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
、
加
害
・
被
害
者
に
な
ら
な
い
た
め
の
情
報
モ
ラ
ル

教
育
を
推
進
し
ま
し
た
。

　
子
ど
も
の
情
報
活
用
能
力
の
育
成
の
た
め
、
市
立
小
中
学
校
3
3校
、
教
育
委
員
会
、
教
育
セ
ン
タ
ー
及
び
給
食
セ
ン
タ
ー
を
結
ぶ
学
校
教
育
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
整
備
し
、
IC
T
（
情
報
通
信
技
術
）
を

広
く
活
用
し
て
い
き
ま
す
。

平
成
2
6年
度

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

学
校
教
育
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
8

指
導
室

8
8

重
点

8
8
8
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
8

実
施
状
況

ＩＣ
Ｔ
活
用
推
進
委
員
会

の
充
実

社
会
科
や
技
術
家
庭
科

な
ど
の
教
科
等
で
の
指

導 生
活
指
導
上
の
課
題
と

し
て
継
続
的
な
指
導

セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
の
全

校
実
施

ＩＣ
Ｔ
活
用
推
進
委
員
会

で
の
検
討

社
会
科
や
技
術
家
庭
科

な
ど
の
教
科
等
で
の
指

導 セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
の
全

校
実
施

情
報
モ
ラ
ル
に
つ
い

て
、
生
活
指
導
と
し
て

継
続
的
指
導

ＩＣ
Ｔ
活
用
推
進
委
員
会

で
の
情
報
教
育
の
研
究

社
会
科
や
技
術
家
庭
科

な
ど
の
教
科
等
で
の
指

導 セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
の
実

施
の
ほ
か
、
生
活
指
導

と
し
て
継
続
的
指
導

IC
T
活
用
推
進
委
員
会

で
の
情
報
教
育
の
研
修

社
会
科
や
技
術
家
庭
科

な
ど
の
教
科
等
で
の
指

導 セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
の
実

施
の
ほ
か
、
生
活
指
導

と
し
て
継
続
的
指
導

教
員
向
け
と
し
て
は
、

情
報
教
育
研
修
を
実
施

し
た
。

児
童
・
生
徒
に
つ
い
て

は
、
社
会
科
や
技
術
家

庭
科
等
で
の
指
導
や

セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
で
の

指
導
を
実
施
し
た
。

情
報
教
育
研
修
の
実

施
。

教
科
に
お
け
る
情
報
教

育
や
セ
ー
フ
テ
ィ
教
室

の
実
施
。

発
達
段
階
に
応
じ
、
情

報
モ
ラ
ル
教
育
を
推
進

し
た
。
（
№
8
7と
同
様
）

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
問
題

に
つ
い
て
、
関
係
機
関

と
連
携
し
た
指
導
の
充

実

8
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
8

8
8

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
8

備
考

8
8

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

№
８
７
と
同
様

策
定
時
の
目
標

　
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
問
題
に
つ
い
て
、
社
会
科
や
技
術
家
庭
科
、
総
合
的
な
学
習
の
時
間
な
ど
の
教
科
・
領
域
で
指
導
す
る
と
と
も
に
、
生
活
指
導
上
の
問
題
と
捉
え
、
学
級
活
動
の
場
面
で
も
継

続
的
に
指
導
し
て
い
き
ま
す
。

　
啓
発
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
活
用
を
図
る
と
と
も
に
、
警
察
等
と
の
連
携
で
す
べ
て
の
学
校
で
毎
年
実
施
し
て
い
る
セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
で
も
情
報
モ
ラ
ル
を
テ
ー
マ
に
取
り
上
げ
る
な
ど
、
計
画
的
、
継
続
的

に
取
り
組
み
ま
す
。

　
な
お
、
セ
ー
フ
テ
ィ
教
室
は
保
護
者
参
加
型
の
取
り
組
み
と
し
、
保
護
者
へ
の
啓
発
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
内
容
の
充
実
に
努
め
な
が
ら
、
継
続
し
て
指
導
の
充
実
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

情
報
化
社
会
に
お
け
る
教
育
の
充
実
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

8
9

指
導
室

8
9

重
点

8
9
8
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

8
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

8
9

実
施
状
況

市
立
中
学
校
全
校
職
場

体
験
5
日
間
実
施

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
実
施

市
立
中
学
校
全
校
の
2

年
生
が
職
場
体
験
5
日

間
実
施

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
実
施

市
立
中
学
校
全
1
1校

の
2
年
生
が
5
日
間
の

職
場
体
験
学
習
を
実
施

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
実
施

市
立
中
学
校
全
1
1校

の
2
年
生
が
5
日
間
の

職
場
体
験
学
習
を
実
施

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
実
施

全
市
立
中
学
校
に
お
い

て
、
2
年
生
が
5
日
間
の

職
場
体
験
学
習
を
実
施

し
た
。

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
を

実
施
し
た
。

市
立
中
学
校
全
1
1校

の
2
年
生
が
原
則
5
日

間
の
職
場
体
験
学
習
を

実
施

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
実
施

全
市
立
中
学
校
に
お
い

て
、
2
年
生
が
5
日
間
の

職
場
体
験
学
習
を
実
施

し
た
。

子
ど
も
の
発
達
段
階
に

応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
を

実
施
し
た
。

子
ど
も
た
ち
の
発
達
段

階
に
応
じ
た
職
業
観
、

就
労
意
識
の
育
成

8
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

8
9

8
9

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

8
9

備
考

8
9

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

職
業
観
、
就
労
意
識
の
育
成

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

市
内
中
学
校
全
校
の
２
年
生
が
５
日
間
の
職
場
体
験
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

　
望
ま
し
い
職
業
観
、
勤
労
観
及
び
職
業
に
関
す
る
知
識
や
技
能
を
身
に
付
け
さ
せ
る
と
と
も
に
、
自
己
の
個
性
を
理
解
し
、
主
体
的
に
進
路
を
選
択
す
る
能
力
・
態
度
を
育
て
る
た
め
の
キ
ャ
リ
ア

教
育
を
推
進
し
ま
す
。

　
特
に
、
中
学
校
に
お
い
て
は
職
場
体
験
を
行
う
な
ど
自
ら
の
将
来
の
進
路
選
択
を
よ
り
身
近
に
感
じ
る
こ
と
が
で
き
る
取
り
組
み
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
働
く
こ
と
の
も
つ
意
義
を
子
ど
も
た
ち
が
総
合

的
に
理
解
で
き
る
よ
う
に
、
小
学
校
段
階
か
ら
発
達
段
階
に
応
じ
て
社
会
の
仕
組
み
や
自
己
と
社
会
と
の
関
係
を
理
解
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
と
も
に
将
来
の
精
神
的
・
経
済
的
自
立
を
促
す
取
り
組

み
を
行
い
ま
す
。

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
0

指
導
室

9
0

重
点

9
0
9
0

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
0

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
0

実
施
状
況

小
中
学
校
　
3
3校

指
導
補
助
員
　
週
2
0時

間

小
中
学
校
　
3
3校

指
導
補
助
員
　
週
2
0時

間

小
中
学
校
　
3
3校

指
導
補
助
員
　
週
2
0時

間

小
中
学
校
　
3
3校

指
導
補
助
員
　
週
2
0時

間

学
校
経
営
支
援
事
業
と

し
て
、
各
校
の
実
態
に

合
わ
せ
た
指
導
が
実
施

で
き
た
。

学
校
経
営
支
援
事
業
と

し
て
、
各
校
の
ニ
ー
ズ

に
合
わ
せ
た
指
導
を
実

施
す
る
。

学
校
経
営
支
援
事
業
と

し
て
、
各
校
の
実
態
に

合
わ
せ
た
指
導
が
実
施

で
き
た
。

専
任
司
書
教
諭
の
配
置

（
都
へ
要
望
）

都
指
導
補
助
員
の
派
遣

時
数
拡
大
に
向
け
た
検

討 学
校
図
書
シ
ス
テ
ム

化
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
の

進
ち
ょ
く
状
況
に
合
わ

せ
総
合
的
に
指
導
方
法

等
を
検
討

9
0

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
0

9
0

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
0

備
考

9
0

区
　
　
　
分

学
校
図
書
館

　
子
ど
も
た
ち
の
読
書
活
動
の
推
進
や
総
合
的
な
学
習
の
時
間
の
調
べ
学
習
な
ど
学
校
図
書
館
の
さ
ら
な
る
活
用
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
各
学
校
に
学
校
図
書
館
指
導
補
助
員
を
配
置
し
、
学

校
図
書
館
の
機
能
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

校
長
裁
量
に
よ
り
、
学
校
の
実
態
に
合
わ
せ
た
配
置
で
す
が
、
市
内
全
校
に
学
校
図
書
館
支
援
員
を
配
置
す
る
こ
と
で
、
子
供
た
ち
の
読
書
活
動
を
推
進
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
1

学
務
保
健
課

9
1

重
点

9
1
9
1

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
1

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
1

実
施
状
況

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

二
泊
三
日
　
2
2校

参
加
児
童
数
　
2
,1
2
5人

参
加
率
　
9
9．
3
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

二
泊
三
日
　
2
0校

四
泊
五
日
　
　
2
校

(セ
カ
ン
ド
ス
ク
ー
ル
）

参
加
児
童
数
　
2
,1
5
5人

参
加
率
　
9
9．
0
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

四
泊
五
日
　
2
2校

参
加
児
童
数
　
2
,1
6
7人

参
加
率
　
9
8．
9
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

四
泊
五
日
　
2
2校

参
加
児
童
数
　
2
,1
7
2人

参
加
率
　
9
9.4
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

四
泊
五
日
　
2
2校

参
加
児
童
数
　
2
,2
1
2人

参
加
率
　
9
9.4
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

四
泊
五
日
　
2
2校

参
加
児
童
数
　
2
,2
1
3人

参
加
率
　
9
9.0
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
年
1
回
八
ヶ
岳
周
辺

で
実
施

四
泊
五
日
　
2
2校

参
加
児
童
数
　
2
,1
9
4人

参
加
率
　
9
9.5
％

小
学
校
5
年
生
を
対
象

に
4
泊
5
日
で
全
校
実
施

八
ヶ
岳
府
中
山
荘
を
中

心
に
し
て
府
中
版
セ
カ

ン
ド
ス
ク
ー
ル
を
実
施

体
験
学
習
は
、
八
ヶ
岳

周
辺
で
実
施

9
1

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
1

9
1

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
1

備
考

9
1

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

移
動
教
室
は
、
平
成
2
3年
度
よ
り
セ
カ
ン
ド
ス
ク
ー
ル
と
し
て
4
泊
5
日
の
日
程
で
全
校
で
実
施
。

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

八
ヶ
岳
移
動
教
室
（
セ
カ
ン
ド
ス
ク
ー
ル
）

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

　
学
校
の
教
育
課
程
に
位
置
づ
け
て
、
現
地
で
体
験
学
習
、
集
団
生
活
及
び
体
力
増
進
を
目
的
と
し
た
移
動
教
室
を
実
施
し
ま
す
。
ま
た
、
長
期
の
宿
泊
体
験
が
で
き
る
セ
カ
ン
ド
ス
ク
ー
ル
の
実
施

を
目
指
し
ま
す

平
成
2
6年
度

策
定
時
の
目
標

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

全
校
で
実
施
し
、
参
加
率
は
実
施
目
標
9
9.0
%と
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
実
績
9
9.5
%と
目
標
を
達
成
で
き
ま
し
た
。

体
験
学
習
に
つ
い
て
は
、
八
ヶ
岳
周
辺
で
農
業
・
酪
農
体
験
、
ほ
う
と
う
作
り
体
験
、
ハ
イ
キ
ン
グ
、
渓
流
釣
り
体
験
、
工
場
等
の
見
学
な
ど
通
常
学
校
で
は
体
験
で
き
な
い
学
習
を
行
い
、
友

達
や
先
生
と
寝
食
を
共
に
す
る
こ
と
に
よ
り
心
の
ふ
れ
あ
い
を
図
り
、
豊
か
な
人
間
性
を
育
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
2

児
童
青
少
年
課

9
2

重
点

9
2
9
2

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
2

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
2

実
施
状
況

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
2
0店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,8
96

件

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
3
3店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,8
49

件

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
4
4店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,8
95

件

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
4
2店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,8
86

件

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
4
5店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,8
56

件

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
6
0店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,9
00

件

地
域
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や

懇
談
会
な
ど
地
域
活
動

青
少
年
健
全
育
成
協
力

店
1
4
7店

緊
急
避
難
の
家
　
1
,8
65

件

青
少
年
が
健
全
に
育
成

さ
れ
る
、
社
会
環
境
の

整
備

9
2

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
2

9
2

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

9
2

備
考

9
2

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

区
　
　
　
分

青
少
年
健
全
育
成
市
民
活
動

策
定
時
の
目
標

市
内
1
1地
区
の
青
少
年
対
策
地
区
委
員
会
が
連
携
し
て
、
青
少
年
の
健
全
育
成
の
た
め
社
会
環
境
の
整
備
に
努
め
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

　
青
少
年
対
策
地
区
委
員
会
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
連
合
会
、
小
中
学
校
校
長
会
及
び
府
中
警
察
署
と
の
連
携
の
も
と
に
、
地
域
パ
ト
ロ
ー
ル
の
実
施
や
子
ど
も
緊
急
避
難
の
家
の
普
及
な
ど
地
域
に
お
け
る
青

少
年
健
全
育
成
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
3

指
導
室

9
3

重
点

9
3
9
3

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
3

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
3

実
施
状
況

2
2種
目

部
活
動
外
部
指
導
員
の

登
用

　
1
1
0名

6
6部

1
2
3名

7
4部

1
1
8名

7
0部
1
1
0名

技
術
指
導
の
で
き
る
顧

問
が
不
在
と
な
っ
た
部

活
動
へ
の
部
活
動
指
導

員
の
登
用

7
6部
1
0
9名

時
間
数
の
拡
大

人
材
の
拡
大

9
3

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
3

9
3

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

9
3

備
考

9
3

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

中
学
校
部
活
動
外
部
指
導
員

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

学
校
の
ニ
ー
ズ
ま
で
は
、
外
部
指
導
員
数
が
充
足
で
き
て
い
ま
せ
ん
が
、
外
部
指
導
員
を
導
入
す
る
こ
と
に
よ
り
、
中
学
校
の
部
活
動
が
活
発
に
活
動
で
き
ま
し
た
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

平
成
2
6年
度

　
地
域
の
人
び
と
に
部
活
動
の
指
導
員
に
な
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
り
、
市
立
中
学
校
に
お
け
る
部
活
動
の
振
興
を
図
り
ま
す
。

　
幅
広
く
人
材
を
確
保
す
る
た
め
に
、
人
材
の
登
録
制
度
も
視
野
に
入
れ
て
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
4

児
童
青
少
年
課

9
4

重
点

9
4
9
4

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
4

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
4

実
施
状
況

実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校
実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校
実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校
実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校

実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校 学
童
ク
ラ
ブ
と
の
連
携

の
推
進

実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校 学
童
ク
ラ
ブ
と
の
連
携

の
推
進

高
学
年
の
参
加
率
の
向

上

実
施
校
　
市
内
2
2校
全

校 学
童
ク
ラ
ブ
と
の
連
携

の
推
進

高
学
年
の
参
加
率
の
向

上

学
童
ク
ラ
ブ
と
の
連
携

を
す
す
め
る

9
4

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
4

9
4

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
4

備
考

9
4

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

　
子
ど
も
の
居
場
所
づ
く
り
と
し
て
、
小
学
校
施
設
を
活
用
し
て
実
施
し
ま
す
。

　
日
々
の
子
ど
も
の
見
守
り
は
委
託
し
た
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
や
青
少
年
育
成
団
体
が
行
い
ま
す
。

　
学
校
の
制
度
へ
の
理
解
と
実
施
場
所
の
提
供
や
家
庭
と
地
域
の
方
々
の
協
力
が
不
可
欠
で
あ
る
た
め
、
実
施
校
ご
と
に
実
行
委
員
会
を
組
織
し
、
理
解
と
協
力
を
図
り
ま
す
。

引
き
続
き
全
小
学
校
で
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
学
童
ク
ラ
ブ
と
の
連
携
で
は
、
校
庭
や
体
育
館
で
一
緒
に
遊
ん
だ
り
、
双
方
の
イ
ベ
ン
ト
に
招
待
す
る
な
ど
の
交
流
活
動
を
行
い
ま
し

た
。
活
動
内
容
で
は
ス
ポ
ー
ツ
活
動
や
、
手
芸
、
工
作
等
を
充
実
し
た
結
果
、
高
学
年
の
参
加
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
夏
休
み
に
昼
食
持
参
を
可
能
に
す
る
な
ど
、
利
用
者
の

ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
運
営
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

放
課
後
子
ど
も
教
室
事
業

平
成
2
6年
度
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
5

子
育
て
支
援
課
・

市
民
活
動
支
援
課

9
5

重
点

9
5
9
5

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
5

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
5

実
施
状
況

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
4
時
間

／
日

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
3
時
間

／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
の
午
前
中
を
利
用
し

た
子
育
て
ひ
ろ
ば
に
つ

い
て
検
討
し
ま
し
た
。

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ

ば
を
新
た
に
開
始
し
ま

し
た
。
（
2
か
所
・
2
回
／

月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ

ば
を
継
続
実
施
し
ま
し

た
。
（
2
か
所
・
2
回
／

月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

[児
童
館
指
導
員
]

週
5
日
（
平
日
）
2
～
3
時

間
／
日

夏
休
み
等
長
期
休
暇
中

4
時
間
／
日

　 [平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
配
置
]

文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童

館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ

ろ
ば
を
継
続
実
施
。
（
2

か
所
・
2
回
／
月
）

各
児
童
館
の
実
情
に
応

じ
た
児
童
館
指
導
員
の

配
置

平
日
の
午
前
中
に
子
育

て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
配
置

し
、
子
育
て
家
庭
が
集

い
、
交
流
や
情
報
収
集

が
で
き
る
場
の
提
供

9
5

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
5

9
5

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
5

備
考

9
5

[児
童
館
指
導
員
] 
児
童
館
指
導
員
の
配
置
に
つ
い
て
は
現
時
点
で
の
実
施
目
標
は
達
成
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
で
き
れ
ば
全
セ
ン
タ
ー
に
土
日
も
含
め
、
常
時
配
置
す
る
の
が
子
供
の
居
場

所
確
保
に
つ
な
が
り
望
ま
し
い
と
考
え
ま
す
。

[平
日
午
前
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
配
置
] 
文
化
セ
ン
タ
ー
の
児
童
館
等
で
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
よ
る
子
育
て
ひ
ろ
ば
を
開
催
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
交
流
、
そ
し
て
子
育
て
の
悩
み
を

相
談
し
合
え
る
場
や
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
の
場
を
提
供
し
、
よ
り
子
育
て
し
や
す
い
環
境
の
充
実
を
図
り
ま
し
た
。

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

　
市
内
1
1か
所
に
あ
る
児
童
館
に
お
い
て
、
子
ど
も
の
遊
び
相
手
や
話
し
相
手
と
な
る
児
童
館
指
導
員
を
各
館
の
状
況
に
応
じ
た
配
置
を
行
な
い
ま
す
。

　
ま
た
、
児
童
館
に
子
育
て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
配
置
し
、
親
同
士
の
交
流
や
親
子
の
交
流
、
そ
し
て
子
育
て
の
悩
み
を
相
談
し
合
え
る
場
づ
く
り
、
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
を
図
り
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

児
童
館
の
活
用
（
再
掲
）

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
6

児
童
青
少
年
課

9
6

重
点

9
6
9
6

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
6

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
6

実
施
状
況

2
2施
設
　
1
,7
6
5人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,7
0
0人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,6
5
9人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,6
7
6人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,7
5
9人

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,8
0
9人
（
見

込
み
）

入
会
率
　
1
0
0%

2
2施
設
　
1
,7
9
8人

育
成
環
境
の
充
実

9
6

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
6

9
6

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
6

備
考

9
6

区
　
　
　
分

目
標
達
成
状
況

入
会
を
希
望
す
る
児
童
を
全
て
受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
入
会
児
童
数
が
大
幅
に
伸
び
て
い
る
日
新
学
童
ク
ラ
ブ
の
育
成
室
を
増
築
し
、
児
童
の
育
成
環
境
の
改
善
を
図
り
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

　
保
護
者
が
就
労
等
に
よ
り
昼
間
家
庭
に
い
な
い
お
お
む
ね
小
学
校
3
年
生
ま
で
の
児
童
の
健
全
育
成
を
行
い
ま
す
。
7
ブ
ロ
ッ
ク
制
に
よ
る
事
業
運
営
に
よ
り
、
効
率
化
と
育
成
水
準
の
向
上
を
図

り
、
入
会
希
望
児
童
全
員
を
受
け
入
れ
ま
す
。

　
ま
た
、
市
民
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
学
童
ク
ラ
ブ
の
あ
り
方
を
検
討
し
ま
す
。

平
成
2
6年
度

学
童
ク
ラ
ブ
（
再
掲
）

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

実
施
目
標
欄
に
記
載
の
人
数
は
入
所
見
込
み
数
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
7

図
書
館

9
7

新
規

9
7
9
7

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
7

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
7

実
施
状
況

年
5
回
 2
8人

年
5
回
　
1
6人

年
5
回
　
3
3人

（
中
央
図
書
館
）

年
5
回
　
4
1人

（
中
央
図
書
館
）

年
4
回
　
4
4人

（
中
央
図
書
館
）

年
4
回
　
2
7人

（
中
央
図
書
館
）

毎
月
1
回

年
1
2回
実
施

9
7

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
7

9
7

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

9
7

備
考

9
7

区
　
　
　
分

　
小
学
4
～
6
年
生
を
対
象
に
、
テ
ー
マ
ご
と
に
楽
し
い
本
の
紹
介
を
行
な
い
ま
す
。
小
学
生
に
と
っ
て
時
間
の
余
裕
の
あ
る
土
曜
日
に
設
定
す
る
こ
と
で
、
図
書
館
の
利
用
を
促
し
、
読
書
の
楽
し
さ

を
得
て
も
ら
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

よ
む
よ
む
探
検
隊
の
一
環
と
し
て
、
平
成
2
5年
度
に
小
学
校
3
校
（
対
象
4
4
3名
）
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
行
い
ま
し
た
。
多
く
の
児
童
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
通
し
て
読
書
を
楽
し
ん
で
も
ら
う
た
め
に
、
平

成
2
6年
度
も
諸
学
校
に
出
向
い
て
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
行
い
、
図
書
館
で
の
開
催
は
4
回
と
し
ま
す
。

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

目
標
達
成
状
況

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

平
成
2
6年
度

小
学
生
の
た
め
の
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
「
よ
む
よ
む
探
検
隊
」
（
再
掲
）

平
成
２
６
年
度
は
年
４
回
図
書
館
で
開
催
し
ま
し
た
。
施
設
内
及
び
隣
接
公
園
の
他
イ
ベ
ン
ト
と
日
時
が
重
な
る
こ
と
も
あ
り
、
１
回
あ
た
り
の
参
加
者
が
伸
び
悩
み
ま
し
た
。
図
書
館
で
の
「
よ

む
よ
む
探
検
隊
」
の
ほ
か
、
市
内
小
学
校
３
校
（
対
象
３
９
９
名
）
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
行
い
、
今
後
も
多
く
の
児
童
に
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
を
通
し
て
読
書
の
楽
し
さ
を
伝
え
て
い
き
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
8

児
童
青
少
年
課

9
8

重
点

9
8
9
8

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
8

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
8

実
施
状
況

4
コ
ー
ス
　
延
べ
　
2
0回

ヒ
ッ
プ
ホ
ッ
プ
ダ
ン
ス
講

座 イ
ラ
ス
ト
講
座

延
べ
　
1
1
9名

3
コ
ー
ス
　
延
べ
　
1
4回

延
べ
　
8
8名

実
行
委
員
会
7
回

講
座
　
1
回

夏
の
料
理
講
座
　
1
回

軽
音
楽
講
座
　
　
 4
回

を
中
高
生
を
中
心
と
し

た
実
行
委
員
会
に
て
実

施
。

未
実
施

中
高
生
の
居
場
所
作
り

の
き
っ
か
け
や
交
流
を

深
め
る
機
会
を
提
供
す

る
た
め
に
中
高
生
向
け

の
体
験
型
の
事
業
を
実

施
す
る

未
実
施

5
コ
ー
ス
　
延
べ
　
2
5回

9
8

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
8

9
8

1
当
初
計
画
か
ら
大
幅
な

変
更
や
遅
れ
が
あ
り
、

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

が
で
き
な
か
っ
た
。

9
8

備
考

9
8

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

中
高
生
ひ
ろ
ば
事
業

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

中
高
生
の
余
暇
時
間
の
減
少
や
趣
味
や
関
心
の
あ
る
こ
と
が
多
様
化
し
て
き
た
た
め
、
講
座
型
の
事
業
実
施
が
難
し
く
な
り
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
様
々
な
興
味
を
引
き
出
し
、
よ
り
本
格
的
な
活
動
へ
の
き
っ
か
け
と
し
て
、
中
学
生
や
高
校
生
を
対
象
と
し
た
講
座
等
を
充
実
し
ま
す
。

　
ま
た
、
中
高
生
を
中
心
と
し
た
活
動
組
織
の
確
立
に
向
け
た
支
援
を
行
い
ま
す
。

平
成
２
５
年
度
に
中
高
生
に
対
し
実
行
委
員
を
募
集
し
た
と
こ
ろ
応
募
が
無
く
実
施
で
き
な
か
っ
た
こ
と
を
受
け
、
本
年
度
は
中
高
生
同
士
が
集

ま
れ
る
き
っ
か
け
を
作
れ
る
よ
う
な
体
験
型
の
事
業
を
計
画
し
ま
し
た
が
、
団
体
と
の
調
整
が
つ
か
ず
事
業
を
実
施
す
る
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
な
お
、
今
年
度
は
早
い
時
期
に
調
整
を
進
め
ま
す
。
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

9
9

子
育
て
支
援
課

・
保
育
支
援
課

9
9

重
点

9
9
9
9

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

9
9

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

9
9

実
施
状
況

保
育
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
し
ら
と
り
」
ポ
ッ
プ
コ
ー

ン
会
場

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
及
び
保

育
所
で
、
職
場
体
験
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
の
中
学
生

6
6人
、
夏
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
体
験
の
中
高
生
9
9

人
、
そ
の
他
6
3
7人
を

受
け
入
れ
ま
し
た
。

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
及
び
保

育
所
で
職
場
体
験
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
中
学
生
を

1
1
8人
、
夏
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
体
験
で
6
6人
受

け
入
れ
ま
し
た
。

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
及
び
保

育
所
で
職
場
体
験
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
中
学
生
を

1
2
6人
、
夏
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
体
験
で
7
4人
受

け
入
れ
ま
し
た
。

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
及
び
保

育
所
で
職
場
体
験
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
中
学
生
を

1
3
0人
、
夏
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
体
験
で
6
4人
受

け
入
れ
ま
し
た
。

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
及
び
保

育
所
で
、
職
場
体
験
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
の
中
学
生
、

夏
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
体

験
の
中
高
生
等
の
受
け

入
れ

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
及
び
保

育
所
で
職
場
体
験
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
中
学
生
を

1
4
2人
、
夏
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
体
験
で
6
7人
受

け
入
れ
ま
し
た
。

保
育
所

子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン

タ
ー
「
た
っ
ち
」
「
し
ら
と

り
」
ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
会
場

9
9

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

9
9

9
9

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

9
9

備
考

9
9

　
子
ど
も
と
ふ
れ
あ
う
機
会
と
し
て
、
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
及
び
保
育
所
で
中
学
生
・
高
校
生
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
募
集
し
受
け
入
れ
ま
す
。

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

目
標
達
成
状
況

学
生
の
職
場
体
験
と
し
て
の
場
を
提
供
し
ま
し
た
。
学
生
の
道
徳
心
等
の
育
成
に
も
つ
な
が
っ
た
と
考
え
ま
す
。

子
ど
も
ふ
れ
あ
い
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
00

図
書
館

1
00

重
点

1
00

1
00

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
00

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
00

実
施
状
況

中
央
図
書
館
　
1
,6
9
1人

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
5
8人
（
内

子
ど
も
5
8人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
3
5人
（
内

子
ど
も
3
5人
）

地
区
図
書
館
　
3
5回

3
4
2人
（
内
子
ど
も
2
75

人
）

中
央
図
書
館
　
7
8
2人

（
内
子
ど
も
5
8
8人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
9人
（
内

子
ど
も
4
3人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
2
9人
（
内

子
ど
も
2
5人
）

地
区
図
書
館
 1
2
5回

1
,1
0
9人
（
内
子
ど
も
8
22

人
）

中
央
図
書
館
　
8
7
1人

（
内
子
ど
も
6
9
1人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
4
5人
（
内
子
ど

も
3
8人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
2
9人
（
内

子
ど
も
2
4人
）

地
区
図
書
館
 1
3
9回

1
,1
3
5人
（
内
子
ど
も
8
29

人
）

中
央
図
書
館
　
9
4
5人

（
内
子
ど
も
6
9
0人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
4人
（
内

子
ど
も
3
6人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
3
2人
（
内

子
ど
も
2
3人
）

地
区
図
書
館
 1
4
1回

1
,1
0
4人
（
内
子
ど
も
8
09

人
）

中
央
図
書
館
　
1
，
1
59

人
(内
子
ど
も
8
3
8人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
8人
（
内

子
ど
も
3
4人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
3
0人
（
内

子
ど
も
2
4人
）

地
区
図
書
館
 1
3
6回

1
,0
5
0人
（
内
子
ど
も
7
66

人
）

中
央
図
書
館
　
1
，
1
00

人
(内
子
ど
も
8
5
0人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
6
0人
（
内

子
ど
も
5
0人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
5
0人
（
内

子
ど
も
4
0人
）

地
区
図
書
館
 1
3
1回

1
,0
5
0人
（
内
子
ど
も
7
50

人
）

中
央
図
書
館
　
1
,1
0
4人

(内
子
ど
も
8
6
8人
）

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
　
4
8人
（
内

子
ど
も
3
3人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会

（
中
央
）
1
回
3
3人
（
内

子
ど
も
2
6人
）

地
区
図
書
館
 1
3
4回

9
7
1人
（
内
子
ど
も
6
89

人
）

中
央
図
書
館
　
1
,7
0
0人

夏
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会
（
中
央
）
1
回
　
6
0

人 （
内
子
ど
も
6
0人
）

冬
の
お
た
の
し
み
お
は

な
し
会
（
中
央
）
1
回
　
6
0

人 （
内
子
ど
も
6
0人
）

地
区
図
書
館
　
1
4
4回

2
,5
0
0人

（
内
子
ど
も
2
,3
8
0人
）

1
00

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
00

1
00

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
00

備
考

1
00

中
央
図
書
館
・
地
区
図
書
館
と
も
に
Ｐ
Ｒ
効
果
が
あ
り
、
参
加
者
が
定
着
し
て
き
て
い
ま
す
。
中
央
図
書
館
で
は
全
体
と
し
て
は
少
々
減
少
し
て
い
ま
す
が
、
子
ど
も
の
参
加
者
数
は
増
加
し
て

い
ま
す
。
子
ど
も
本
人
の
参
加
回
数
が
増
え
、
お
は
な
し
会
に
慣
れ
て
き
た
こ
と
に
よ
り
、
子
ど
も
一
人
で
参
加
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
た
め
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
ま
た
、
地
区
図
書
館
で
は
、

人
数
が
減
少
し
て
い
ま
す
が
、
押
立
図
書
館
が
改
築
の
た
め
お
は
な
し
会
が
2
回
程
度
だ
っ
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標

　
お
は
な
し
（
ス
ト
ー
リ
ー
テ
リ
ン
グ
）
や
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
を
通
し
、
読
書
の
楽
し
み
、
想
像
力
を
は
ぐ
く
む
き
っ
か
け
と
し
ま
す
。
平
成
2
1年
度
か
ら
は
、
中
央
図
書
館
は
毎
週
木
曜
日
（
小
学
生

対
象
の
回
に
参
加
が
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と
よ
り
1
日
2
回
か
ら
1
回
へ
（
但
し
、
小
学
生
向
け
に
別
事
業
実
施
）
）
及
び
第
1
土
曜
日
、
地
区
図
書
館
は
毎
月
1
回
、
図
書
館
職
員
と
市
民
で
あ
る
お
は
な
し

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
の
協
働
で
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
中
央
図
書
館
で
は
、
夏
と
冬
各
1
回
、
お
た
の
し
み
お
は
な
し
会
を
行
っ
て
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

お
は
な
し
会
（
再
掲
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
01

図
書
館

1
01

重
点

1
01

1
01

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
01

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
01

実
施
状
況

中
央
図
書
館

2
4回
　
8
2
5人

（
内
子
ど
も
4
1
9人
）

地
区
図
書
館

4
6回
　
9
4
2人

（
内
子
ど
も
4
8
8人
）

中
央
図
書
館

2
2回
　
6
3
3人

（
内
子
ど
も
3
2
3人
）

地
区
図
書
館

1
2
5回
　
1
,5
6
3人

（
内
子
ど
も
8
3
1人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
5
7
9人

（
内
子
ど
も
2
9
5人
）

地
区
図
書
館

1
3
8回
　
1
,8
0
8人

（
内
子
ど
も
9
6
8人
）

中
央
図
書
館

2
3回
　
6
3
4人

（
内
子
ど
も
3
1
9人
）

地
区
図
書
館

1
4
1回
　
1
,7
8
6人

（
内
子
ど
も
8
2
9人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
6
4
0人

（
内
子
ど
も
3
4
7人
）

地
区
図
書
館

1
3
6回
　
1
,8
4
3人

（
内
子
ど
も
9
9
5人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
7
0
0人

（
内
子
ど
も
3
5
0人
）

地
区
図
書
館

1
3
1回
　
1
,8
0
0人

（
内
子
ど
も
9
0
0人
）

中
央
図
書
館

2
4回
　
6
8
0人

（
内
子
ど
も
3
5
3人
）

地
区
図
書
館

1
3
3回
　
1
,6
0
3人

（
内
子
ど
も
8
4
3人
）

中
央
図
書
館
は
現
状
維

持 地
区
図
書
館
　
1
4
4回

2
,8
8
0人

（
内
子
ど
も
2
,4
4
0人
）

1
01

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
01

1
01

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
01

備
考

1
01

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

策
定
時
の
目
標

お
は
な
し
会
日
程
表
を
行
事
や
イ
ベ
ン
ト
で
配
布
す
る
な
ど
の
効
果
に
よ
り
、
中
央
図
書
館
で
は
前
年
度
よ
り
参
加
人
数
が
増
加
し
て
い
ま
す
。
常
連
の
方
の
参
加
も
見
ら
れ
、
少
し
ず
つ
で
す

が
定
着
し
て
き
て
い
る
よ
う
で
す
。
ま
た
、
地
区
図
書
館
で
は
、
押
立
図
書
館
の
改
築
に
と
も
な
い
、
お
は
な
し
会
が
な
か
っ
た
た
め
、
全
体
の
数
が
減
少
し
た
と
思
わ
れ
ま
す
。
な
お
、
赤
ち
ゃ

ん
や
乳
児
、
幼
児
を
連
れ
て
の
参
加
に
な
る
た
め
、
天
候
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
1
・
2歳
の
乳
幼
児
と
保
護
者
を
対
象
に
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
手
遊
び
、
わ
ら
べ
う
た
な
ど
を
行
い
、
読
書
や
こ
と
ば
の
楽
し
さ
を
知
っ
て
も
ら
い
、
子
ど
も
と
保
護
者
の
ふ
れ
あ
い
を
促
し
ま
す
。

平
成
2
1年
度
か
ら
、
中
央
図
書
館
は
毎
月
第
2
・
4木
曜
日
、
地
区
図
書
館
は
各
館
毎
月
1
回
、
市
職
員
と
市
民
に
よ
る
お
は
な
し
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
協
働
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

ち
い
さ
い
子
の
た
め
の
お
は
な
し
会
（
再
掲
）

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

平
成
2
6年
度

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

112



-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
02

図
書
館

1
02

重
点

1
02

1
02

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
02

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
02

実
施
状
況

利
用
登
録
者
数
　
9
27

人 貸
出
人
数
　
2
4
7人

貸
出
冊
数
　
7
9
8冊

利
用
登
録
者
数
　
9
17

人 貸
出
人
数
　
2
0
5人

貸
出
冊
数
　
6
3
9冊

利
用
登
録
者
数

　
9
1
4人

貸
出
人
数
　
2
5
9人

貸
出
冊
数
　
8
5
2冊

利
用
登
録
者
数

　
9
2
0人

貸
出
人
数
　
1
9
7人

貸
出
冊
数
　
5
2
9冊

利
用
登
録
者
数

　
1
,0
5
0人

貸
出
人
数
　
1
9
4人

貸
出
冊
数
　
5
6
5冊

利
用
登
録
者
数

　
9
5
0人

貸
出
人
数
　
2
0
0人

貸
出
冊
数
　
8
0
0冊

利
用
登
録
者
数

　
1
,0
3
8人

貸
出
人
数
　
1
7
3人

貸
出
冊
数
　
5
3
5冊

利
用
登
録
者
数
　
1
,3
00

人 貸
出
人
数
　
5
0
0人

貸
出
冊
数
　
1
,1
0
0冊

1
02

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
02

1
02

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
02

備
考

1
02

赤
ち
ゃ
ん
絵
本
文
庫
（
再
掲
）

職
員
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
わ
ら
べ
う
た
の
本
の
紹
介
、
赤
ち
ゃ
ん
の
図
書
館
利
用
登
録
、
図
書
館
の
利
用
な
ど
の
案
内
を
し
て
い
ま
す
。
利
用
登
録
者
数
は
実
施
目

標
を
超
え
ま
し
た
。
赤
ち
ゃ
ん
の
利
用
者
登
録
や
絵
本
の
貸
出
に
つ
い
て
積
極
的
に
声
か
け
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
2
時
間
ほ
ど
の
健
診
の
合
間
で
の
対
応
の
た
め
、
慌
た
だ
し
い
状
況
で

す
。
2
階
の
健
診
実
施
場
所
の
レ
イ
ア
ウ
ト
が
変
わ
り
、
貸
出
に
つ
い
て
少
し
伸
び
悩
み
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
荷
物
の
多
さ
や
天
候
な
ど
に
よ
り
、
貸
出
者
数
が
減
少
し
た
と
思
わ
れ
ま
す
。

区
　
　
　
分

平
成
2
6年
度

　
3
、
4
か
月
児
及
び
1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査
時
に
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
や
わ
ら
べ
う
た
、
手
あ
そ
び
な
ど
を
実
施
し
、
保
護
者
と
と
も
に
読
書
へ
の
き
っ
か
け
と
し
ま
す
。
3
、
4
か
月
児
健
康
診
査

で
は
、
赤
ち
ゃ
ん
の
図
書
館
利
用
カ
ー
ド
の
登
録
も
行
い
、
図
書
館
利
用
へ
の
働
き
か
け
も
行
い
ま
す
。
市
職
員
と
お
は
な
し
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
協
働
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
03

図
書
館

1
03

重
点

1
03

1
03

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
03

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
03

実
施
状
況

ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
講
習
会

一
般
・
教
師
等
対
象
 全

3
回
　
2
1人

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
「
た
び
た

び
よ
ん
で
ほ
ん
の
た

び
」
 子
ど
も
対
象
　
7
58

人 夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
 子
ど
も
対
象

9
1
7人

出
前
講
座
　
計
4
回
1
17

人
（
内
子
ど
も
1
1人
）

学
校
へ
の
事
業
（
ブ
ッ
ク

ト
ー
ク
等
）
　
計
4
校

2
5
3人
（
内
子
ど
も
2
00

人
）

学
校
司
書
教
諭
・
指
導

補
助
員
等
へ
の
ブ
ッ
ク

ト
ー
ク
等
研
修
　
3
回

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
「
た
び
た

び
よ
ん
で
ほ
ん
の
た

び
」
 子
ど
も
対
象
　
7
72

人 夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
 子
ど
も
対
象

8
7
6人

出
前
講
座
　
計
4
回
9
3

人 学
校
へ
の
事
業
 計
2
校

1
6
4人
　
(内
子
ど
も
1
24

人
)

　 子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
 子
ど

も
対
象
1
，
6
3
0　
人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
こ
の
本
よ
ん
だ

か
い
！
」
 子
ど
も
対
象

9
6
8人

出
前
講
座
　
計
3
回
5
2

人 学
校
へ
の
事
業
 計
3
校

2
7
6人
　
(内
子
ど
も
2
65

人
)

学
校
図
書
館
指
導
補
助

員
へ
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
 子
ど

も
対
象
1
，
3
9
9　
人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
こ
の
本
だ
い
す

き
！
」
 子
ど
も
対
象

8
7
6人

出
前
講
座
　
計
2
回
2
2

人 学
校
へ
の
事
業
 計
6
校

2
8
7人
　
(内
子
ど
も
2
74

人
)

学
校
図
書
館
担
当
者
連

絡
で
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
子
ど
も

対
象
　
1
，
5
3
4人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
こ
の
本
読
ん
だ

か
い
？
」
子
ど
も
対
象

9
3
8人

出
前
講
座
　
計
2
回
5
7

人 学
校
へ
の
事
業
　
計
7

校
7
5
2人
（
内
子
ど
も

7
2
4人
）

学
校
図
書
館
担
当
者
連

絡
で
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
子
ど
も

対
象
　
1
，
3
0
0人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
子
ど
も
対
象

1
，
0
0
0人

出
前
講
座
　
計
2
回
4
0

人 学
校
へ
の
事
業
　
計
5

校

学
校
図
書
館
担
当
者
連

絡
で
の
学
級
貸
出
・
配

送
便
の
説
明

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
た
び
た
び
よ
ん

で
ほ
ん
の
た
び
」
子
ど
も

対
象
　
2
,2
0
6人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「
本
の
木
だ
い

す
き
！
」
子
ど
も
対
象

8
1
3人

出
前
講
座
　
計
1
回
1
9

人 学
校
へ
の
事
業
　
計
8

校
7
7
2人
（
内
子
ど
も

7
3
8人
）

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

参
加
子
ど
も
人
数

1
,0
0
0人

夏
休
み
読
書
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン

参
加
子
ど
も
人
数

1
,2
0
0人

出
前
講
座
　
6
回

学
校
へ
の
事
業
　
6
校

1
03

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
03

1
03

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
03

備
考

1
03

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

子
ど
も
読
書
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
つ
い
て
は
、
前
回
テ
ー
マ
の
「
の
り
も
の
」
よ
り
、
さ
ら
に
多
く
の
子
ど
も
が
興
味
を
持
て
る
よ
う
、
「
ど
う
ぶ
つ
」
と
し
ま
し
た
。
動
物
の
出
て
く
る
本
も
多
く
あ
る
た
め
、

参
加
し
や
す
か
っ
た
よ
う
で
、
参
加
者
数
は
大
幅
に
増
加
し
ま
し
た
。
　
学
校
へ
の
事
業
つ
い
て
は
、
平
成
2
5年
度
か
ら
ブ
ッ
ク
ト
ー
ク
の
依
頼
が
増
え
、
平
成
2
6年
度
も
同
じ
く
依
頼
が
あ
り
実

施
す
る
こ
と
が
で
き
た
た
め
、
ほ
ぼ
昨
年
並
み
の
実
績
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
も
実
施
が
定
着
す
る
こ
と
を
期
待
し
ま
す
。

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

図
書
館
サ
ー
ビ
ス
（
再
掲
）

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

　
全
1
3館
で
所
蔵
す
る
資
料
を
活
用
し
、
さ
ら
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
Ｃ
Ｄ
－
Ｒ
Ｏ
Ｍ
な
ど
新
た
な
媒
体
も
活
用
し
つ
つ
、
子
ど
も
に
読
書
の
楽
し
み
を
知
ら
せ
、
ま
た
、
子
ど
も
の
学
び
や
知
り
た
い
と
い

う
好
奇
心
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
、
資
料
の
充
実
や
図
書
館
の
使
い
や
す
さ
へ
の
工
夫
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
ま
た
、
き
め
細
か
い
読
書
相
談
や
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
と
と
も
に
、
子

ど
も
の
心
を
は
ぐ
く
む
本
と
の
出
会
い
の
場
と
し
て
、
Ｐ
Ｆ
Ｉ事
業
者
も
含
め
事
業
を
展
開
し
て
い
く
な
ど
、
図
書
館
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
協
働
し
な
が
ら
、
ま
た
、
学
校
と
連
携
し
な
が
ら
図
書
館
サ
ー
ビ
ス
の

充
実
を
行
い
ま
す
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
04

生
涯
学
習
ス
ポ
ー
ツ
課

1
04

重
点

1
04

1
04

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
04

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
04

実
施
状
況

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ
指

導
者
講
習
会
年
3
回

1
7
7人
参
加

「
ス
ポ
ー
ツ
事
故
と
法
的

責
任
」
参
加
者
数
　
1
05

人 「
子
ど
も
の
か
ら
だ
づ
く

り
（
実
技
）
」
参
加
者
数

3
8人

「
栄
養
学
」
参
加
者
数

3
4人

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ

指
導
者
講
習
会

実
施
回
数
　
0
回

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ

指
導
者
講
習
会

実
施
回
数
1
回

「
子
ど
も
た
ち
の
能
力

を
向
上
さ
せ
る
た
め
の

コ
ー
チ
ン
グ
と
は
？
」

6
5人
参
加

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ

指
導
者
講
習
会

実
施
回
数
2
回
 6
9人
参

加 「
子
ど
も
の
体
力
の
変

遷
と
ス
ポ
ー
ツ
・
身
体
活

動
」

4
3人
参
加

「
指
導
に
役
立
つ
非
言

語
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
」
2
6人

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ

指
導
者
講
習
会

実
施
回
数
2
回
7
4人
参

加 「
子
ど
も
の
や
る
気
を
引

き
出
す
に
は
」

4
1人
参
加

「
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
子

ど
も
を
育
て
よ
う
」

3
3人
参
加

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ

指
導
者
講
習
会

2
回
実
施

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ

指
導
者
講
習
会

実
施
回
数
2
回
延
9
5

人
参
加

「
理
論
に
裏
付
け
ら

れ
た
コ
ー
チ
ン
グ
」

指
導
者
の
資
質
向
上

1
04

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
04

1
04

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
04

備
考

1
04

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
子
ど
も
た
ち
が
ス
ポ
ー
ツ
を
心
か
ら
楽
し
む
た
め
に
、
ス
ポ
ー
ツ
精
神
を
理
解
し
、
指
導
、
助
言
、
伝
授
す
る
指
導
者
の
資
質
の
向
上
の
た
め
の
支
援
事
業
を
行
い
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

ジ
ュ
ニ
ア
ス
ポ
ー
ツ
指
導
者
育
成

区
　
　
　
分

目
標
回
数
を
実
施
し
、
参
加
者
数
も
増
加
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
効
果
は
あ
っ
た
と
考
え
て
い
ま
す
。
今
後
も
多
く
の
指
導
者
に
参
加
い
た
だ
け
る
よ
う
、
ニ
ー
ズ
に
適
し
た
講
習
会
を
開
催
で
き

る
よ
う
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

（
目
標
７
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
8
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進

1
05

市
民
活
動
支
援
課

1
05

重
点

1
05

1
05

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
05

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
05

実
施
状
況

講
演
会
及
び
職
員
研
修

を
実
施

本
市
職
員
を
対
象
と
し

た
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
啓
発
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

の
作
成
・
配
布

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
に
関
す
る
情
報
の
収

集
・
提
供

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
テ
ー
マ
に
男
女
共

同
参
画
週
間
記
念
講
演

会
を
実
施
し
ま
し
た
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
テ
ー
マ
に
男
女
共

同
参
画
週
間
記
念
講
演

会
を
実
施
し
ま
し
た
。

庁
内
情
報
誌
ワ
ー
ク
・

は
ぁ
と
・
ラ
イ
フ
の
発
行

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
テ
ー
マ
に
男
女
共

同
参
画
週
間
記
念
講
演

会
を
実
施
し
ま
し
た
。

庁
内
情
報
誌
ワ
ー
ク
・

は
ぁ
と
・
ラ
イ
フ
の
発
行

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
テ
ー
マ
に
男
女
共

同
参
画
週
間
記
念
講
演

会
を
実
施
し
ま
し
た
。

各
種
事
業
等
の
中
で
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
テ
ー
マ
に
し
た
内

容
の
講
演
会
等
を
実
施

し
ま
す
。

職
員
の
意
識
啓
発
と
し

て
ワ
ー
ク
・
は
ぁ
と
・
ラ
イ

フ
の
発
行
を
し
ま
す
。

男
女
共
同
参
画
週
間

事
業
及
び
フ
ォ
ー
ラ

ム
の
中
で
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関

す
る
講
演
会
を
実
施

し
ま
し
た
。

職
員
向
け
の
研
修
を

実
施
し
、
市
職
員
の

意
識
啓
発
に
努
め
ま

し
た
。

男
女
共
同
参
画
の
視
点

か
ら
、
時
勢
に
応
じ
た

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
の
講
座
等
の
積
極
的

な
実
施

市
職
員
の
意
識
調
査
や

市
内
外
へ
の
啓
発
・
支

援
等
の
実
施

1
05

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
05

1
05

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
05

備
考

1
05

目
標
達
成
状
況

男
女
共
同
参
画
週
間
事
業
及
び
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
中
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
講
座
を
開
催
し
た
ほ
か
、
市
職
員
向
け
の
講
演
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

よ
り
多
く
の
参
加
者
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
実
施
方
法
を
検
討
す
る
と
と
も
に
、
引
き
続
き
市
民
及
び
市
職
員
の
意
識
啓
発
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

　
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
を
個
人
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
て
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
考
え
方
を
男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら
普
及
・
啓
発
し
ま
す
。

　
ま
た
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
普
及
・
啓
発
を
広
く
推
進
す
る
た
め
に
は
、
市
職
員
の
意
識
啓
発
だ
け
で
は
な
く
、
市
内
外
へ
の
働
き
か
け
を
行
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

今
後
は
市
職
員
の
意
識
啓
発
に
向
け
た
調
査
を
進
め
て
い
く
と
と
も
に
、
市
内
外
へ
の
啓
発
・
支
援
等
を
長
期
的
な
視
野
で
進
め
て
い
き
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

（
目
標
８
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
）

区
　
　
　
分

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
啓
発
事
業

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

平
成
2
6年
度

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
06

子
育
て
支
援
課

1
06

新
規

1
06

1
06

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
06

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
06

実
施
状
況

一
般
事
業
主
行
動
計
画

に
関
す
る
こ
と
や
、
そ
の

認
定
を
受
け
た
企
業
を

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

公
開
し
ま
し
た
。

一
般
事
業
主
行
動
計
画

に
関
す
る
こ
と
や
、
そ
の

認
定
を
受
け
た
企
業
を

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

公
開
し
ま
し
た
。

一
般
事
業
主
行
動
計
画

に
関
す
る
こ
と
や
、
そ
の

認
定
を
受
け
た
企
業
を

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

公
開
し
ま
し
た
。

一
般
事
業
主
行
動
計
画

に
関
す
る
こ
と
や
、
そ
の

認
定
を
受
け
た
企
業
を

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

公
開
し
ま
し
た
。

一
般
事
業
主
行
動
計
画

に
関
す
る
こ
と
に
つ
い

て
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
情

報
提
供
し
、
啓
発
に
努

め
ま
す
。

一
般
事
業
主
行
動
計

画
に
関
す
る
こ
と
や
、

そ
の
認
定
を
受
け
た

企
業
を
市
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
公
開
し
ま
し

た
。

努
力
義
務
企
業
の
「
一

般
事
業
主
行
動
計
画
」

策
定
促
進

1
06

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
06

1
06

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
06

備
考

1
06

一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
推
進

（
目
標
８
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

前
年
に
引
き
続
き
、
制
度
等
の
周
知
に
重
点
を
置
い
た
取
組
を
行
い
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

　
「
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
」
で
は
、
3
0
1人
以
上
（
平
成
2
3年
4
月
1
日
以
降
は
1
0
1人
以
上
）
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
は
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
、
速
や
か
に
労
働
局

に
届
け
る
こ
と
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　
3
0
0人
以
下
（
平
成
2
3年
4
月
1
日
以
降
は
1
0
0人
以
下
）
の
場
合
は
、
同
様
の
努
力
義
務
が
あ
る
と
し
て
い
ま
す
が
、
努
力
義
務
企
業
に
対
し
て
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
す
る
よ
う
啓
発
し

て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
認
定
を
受
け
た
市
内
企
業
を
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
公
表
し
て
い
き
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
07

職
員
課

1
07

重
点

1
07

1
07

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
07

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
07

実
施
状
況

出
産
支
援
休
暇
（
2
日

以
上
取
得
）
率
8
0．
6
％

子
育
て
意
識
啓
発
目
的

研
修
の
実
施

男
性
職
員
の
育
児
休
業

取
得
　
1
人

水
曜
日
定
時
退
庁
の
励

行

制
度
や
計
画
の
周
知

（
子
育
て
関
連
制
度
の

リ
ー
フ
レ
ッ
ト
作
成
・
配

付
、
職
員
報
へ
の
関
連

記
事
の
掲
載
）

育
児
休
業
者
へ
の
職
員

報
配
付

水
曜
日
の
定
時
退
庁
の

励
行

育
児
休
業
経
験
者
へ
の

ア
ン
ケ
ー
ト

水
曜
日
の
定
時
退
庁
の

励
行

育
児
休
業
者
へ
の
職
員

報
配
付

制
度
や
計
画
の
周
知

（
育
児
休
業
経
験
者
ア

ン
ケ
ー
ト
の
集
計
結
果

公
表
、
職
員
報
へ
の
関

連
記
事
の
掲
載
）

育
児
休
業
者
へ
の
職
員

報
配
付

水
曜
日
の
定
時
退
庁
の

励
行

制
度
や
計
画
の
周
知

（
職
員
報
へ
の
関
連
記

事
の
掲
載
）

育
児
休
業
者
へ
の
職
員

報
配
付

水
曜
日
の
定
時
退
庁
の

励
行

制
度
や
計
画
の
周
知

（
職
員
報
へ
の
関
連
記

事
の
掲
載
等
）

水
曜
日
の
定
時
退
庁
の

徹
底

制
度
や
計
画
の
周
知

（
職
員
報
へ
の
関
連

記
事
の
掲
載
等
）

水
曜
日
の
定
時
退
庁

の
徹
底

出
産
支
援
休
暇
（
2
日

以
上
取
得
）
率
1
0
0％

男
性
職
員
の
育
児
休
業

取
得
者
の
増
加

1
07

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
07

1
07

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
07

備
考

1
07

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

（
目
標
８
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
）

特
定
事
業
主
行
動
計
画
の
推
進

　
「
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
」
で
は
、
国
や
地
方
公
共
団
体
の
機
関
に
対
し
て
、
特
定
事
業
主
と
し
て
の
取
組
を
行
動
計
画
に
示
す
こ
と
を
義
務
付
け
て
い
ま
す
。

　
府
中
市
で
は
、
府
中
市
特
定
事
業
主
行
動
計
画
後
期
計
画
を
策
定
し
、
そ
の
取
組
を
実
行
す
る
こ
と
と
も
に
、
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
公
表
し
ま
す
。
ま
た
、
毎
年
度
、
取
り
組
む
状
況
に
つ

い
て
も
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
公
表
し
て
い
き
ま
す
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

区
　
　
　
分

後
期
計
画
５
年
目
で
あ
る
平
成
２
６
年
度
は
、
引
き
続
き
制
度
等
の
周
知
に
努
め
た
ほ
か
、
水
曜
日
の
定
時
退
庁
に
つ
い
て
は
「
超
過
勤
務
縮
減
の
取
組
」
の
一
つ
と
し
て
改
め
て
全
庁
的
な

取
組
と
し
て
位
置
づ
け
を
行
い
、
徹
底
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
08

子
育
て
支
援
課

1
08

重
点

1
08

1
08

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
08

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
08

実
施
状
況

地
域
子
育
て
ひ
ろ
ば
活

動
団
体
と
の
情
報
交
換

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
2
02

組
、
3
9
9人
の
親
子
が

参
加
し
ま
し
た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
1
89

組
、
3
6
4人
の
親
子
が

参
加
し
ま
し
た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
2
67

組
、
5
3
0人
の
親
子
が

参
加
す
る
な
ど
、
子
育

て
グ
ル
ー
プ
等
の
地
域

グ
ル
ー
プ
の
活
動
支
援

を
継
続
し
、
子
育
て
関

係
団
体
と
地
域
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
り

ま
し
た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
1
84

組
、
3
7
7人
の
親
子
が

参
加
す
る
な
ど
、
子
育

て
グ
ル
ー
プ
等
の
地
域

グ
ル
ー
プ
の
活
動
支
援

を
継
続
し
、
子
育
て
関

係
団
体
と
地
域
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
っ

た
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
継
続
し
て
実
施

す
る
な
ど
、
子
育
て
グ

ル
ー
プ
等
の
地
域
グ

ル
ー
プ
の
活
動
支
援
を

継
続
し
、
子
育
て
関
係

団
体
と
地
域
と
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
化
を
図
る
。

子
育
て
ひ
ろ
ば
団
体
交

流
会
を
実
施
し
、
2
61

組
、
5
3
2人
の
親
子
が

参
加
す
る
な
ど
、
子
育

て
グ
ル
ー
プ
等
の
地
域

グ
ル
ー
プ
の
活
動
支
援

を
継
続
し
、
子
育
て
関

係
団
体
と
地
域
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
を
図
っ

た
。

ひ
ろ
ば
会
議
の
継
続
並

び
に
子
ど
も
家
庭
支
援

セ
ン
タ
ー
運
営
協
議
会

に
お
け
る
子
育
て
関
係

団
体
と
地
域
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
化

1
08

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
08

1
08

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
08

備
考

1
08

市
内
で
子
育
て
ひ
ろ
ば
を
実
施
し
て
い
る
方
達
と
共
催
で
、
ル
ミ
エ
ー
ル
府
中
に
お
い
て
「
ひ
ろ
げ
よ
う
！
子
育
て
ひ
ろ
ば
の
わ
」
と
い
う
交
流
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
出
産
を
控
え
た
妊
婦
と
育

児
中
の
母
親
た
ち
が
交
流
で
き
る
機
会
も
作
り
ま
し
た
。

策
定
時
の
目
標

平
成
2
6年
度

子
育
て
関
連
団
体
と
地
域
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
（
再
掲
）

（
目
標
８
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
）

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

　
子
育
て
に
関
わ
る
団
体
等
に
よ
る
組
織
を
設
け
、
団
体
間
の
情
報
交
換
や
地
域
の
実
情
に
応
じ
た
取
り
組
み
を
支
援
し
ま
す
。

区
　
　
　
分

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

目
標
9
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

1
09

地
域
福
祉
推
進
課

1
09

重
点

1
09

1
09

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
09

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
09

実
施
状
況

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
1
1
9件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
2
件

バ
リ
ア
フ
リ
ー
マ
ッ
プ
の

印
刷
　
1
,0
0
0部

福
祉
ま
つ
り
で
の
Ｐ
Ｒ
活

動
の
実
施

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
1
3
5件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
4
件

福
祉
ま
つ
り
で
の
Ｐ
Ｒ
活

動
の
実
施

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
1
1
0件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
2
件

福
祉
ま
つ
り
で
の
Ｐ
Ｒ
活

動
の
実
施

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
1
1
2件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
4
件

福
祉
ま
つ
り
で
の
Ｐ
Ｒ
活

動
の
実
施

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
1
0
3件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
4
件

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
1
0
9件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
4
件

福
祉
ま
つ
り
で
の
Ｐ
Ｒ
活

動
の
実
施

施
設
整
備
事
前
協
議
件

数
　
9
9件

福
祉
環
境
整
備
事
業
の

助
成
　
2
件

福
祉
ま
つ
り
で
の
Ｐ
Ｒ
活

動
の
実
施

子
ど
も
の
視
点
に
立
っ

た
デ
ザ
イ
ン
の
充
実

1
09

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
09

1
09

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
09

備
考

1
09

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

（
目
標
９
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
推
進

平
成
2
6年
度

　
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
を
「
情
報
面
」
、
「
意
識
面
、
制
度
面
」
、
「
物
理
面
」
の
視
点
で
考
え
、
市
民
と
も
協
働
し
な
が
ら
事
業
を
推
進
し
、
高
齢
者
や
障
害
の
あ
る
方
だ
け
で
な
く
、
子
ど
も
・
妊
産

婦
・
子
ど
も
づ
れ
の
方
な
ど
す
べ
て
の
人
が
安
全
で
、
安
心
し
て
、
か
つ
快
適
に
暮
ら
せ
る
ま
ち
づ
く
り
を
推
進
し
ま
す
。

　
施
設
整
備
の
際
に
は
、
子
ど
も
に
も
分
か
り
や
す
い
案
内
表
示
や
子
ど
も
で
も
使
用
し
や
す
い
デ
ザ
イ
ン
に
す
る
な
ど
、
子
ど
も
の
視
点
に
配
慮
し
て
、
子
育
て
支
援
環
境
の
整
備
を
は
か
り
ま

す
。

区
　
　
　
分

今
年
度
の
実
績
は
、
目
標
を
や
や
下
回
り
ま
し
た
。
施
設
整
備
に
あ
た
っ
て
は
、
だ
れ
で
も
ト
イ
レ
（
ベ
ビ
ー
ベ
ッ
ド
、
ベ
ビ
ー
チ
ェ
ア
が
整
備
さ
れ
て
い
る
）
や
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
の
設
置
を
進
め
、

子
ど
も
・
妊
産
婦
・
子
ど
も
づ
れ
の
方
（
ベ
ビ
ー
カ
ー
利
用
者
）
が
快
適
に
暮
ら
せ
る
ま
ち
づ
く
り
を
推
進
し
ま
し
た
。

目
標
達
成
状
況

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
10

子
育
て
支
援
課

1
10

新
規

1
10

1
10

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
10

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
10

実
施
状
況

キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の
内

容
の
研
究

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ

ン
、
キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の

観
点
か
ら
、
市
庁
舎
を

都
の
実
施
す
る
「
赤

ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
対

象
施
設
と
な
る
よ
う
庁

舎
管
理
の
部
署
と
調
整

し
、
そ
の
認
定
を
受
け

ま
し
た
。

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ

ン
、
キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の

観
点
か
ら
、
都
の
実
施

す
る
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ

ら
っ
と
」
に
つ
い
て
、
子

育
て
サ
イ
ト
や
子
育
て

の
た
ま
て
箱
を
活
用

し
、
周
知
・
啓
発
に
努
め

ま
し
た
。

都
の
実
施
す
る
「
赤

ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
に
つ

い
て
、
子
育
て
サ
イ
ト
や

子
育
て
の
た
ま
て
箱
を

活
用
し
、
周
知
・
啓
発
に

努
め
る
と
と
も
に
市
所

有
の
2
9施
設
に
つ
い

て
、
新
た
に
「
赤
ち
ゃ

ん
・
ふ
ら
っ
と
」
設
置
施

設
と
し
て
の
対
応
を
開

始
し
ま
し
た
。
ま
た
、
民

間
施
設
に
対
し
、
「
赤

ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
登

録
へ
の
働
き
か
け
を
行

い
ま
し
た
。

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ

ン
、
キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の

観
点
か
ら
、
都
の
実
施

す
る
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ

ら
っ
と
」
に
つ
い
て
、
機

会
を
捉
え
て
周
知
・
啓

発
し
て
い
く
。

「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ

と
」
に
つ
い
て
、
子
育

て
サ
イ
ト
や
子
育
て

の
た
ま
て
箱
を
活
用

し
、
周
知
・
啓
発
に
努

め
る
と
と
も
に
市
の
施

設
所
管
課
等
に
働
き

か
け
、
新
た
に
２
施
設

が
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ

ら
っ
と
」
を
開
始
し
ま
し

た
。

関
係
機
関
に
対
し
、

キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の
普

及
・
啓
発

1
10

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
10

1
10

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
10

備
考

1
10

平
成
2
6年
度

（
目
標
９
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
）

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
に
つ
い
て
機
会
を
捉
え
て
周
知
・
啓
発
を
行
い
、
実
際
に
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
の
開
始
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
「
赤
ち
ゃ
ん
・
ふ
ら
っ
と
」
の
更
な
る

普
及
啓
発
に
向
け
た
次
年
度
に
つ
な
が
る
取
組
と
し
て
、
平
成
２
６
年
度
補
正
予
算
に
て
国
の
交
付
金
を
活
用
し
た
子
育
て
に
や
さ
し
い
ま
ち
づ
く
り
事
業
を
検
討
・
予
算
要
求
し
、
こ
の
予
算

が
議
決
さ
れ
ま
し
た
。

　
子
ど
も
の
視
点
に
立
っ
た
、
子
ど
も
が
安
全
で
安
心
で
き
る
環
境
づ
く
り
を
目
指
す
キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
重
視
の
事
業
を
展
開
し
て
い
く
た
め
、
キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の
普
及
・
啓
発
に
努
め
ま
ず
。

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

キ
ッ
ズ
デ
ザ
イ
ン
の
啓
発

区
　
　
　
分

策
定
時
の
目
標
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
11

地
域
安
全
対
策
課

1
11

重
点

1
11

1
11

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
11

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
11

実
施
状
況

市
立
中
学
校
　
1
校

市
立
第
二
中
学
校

市
立
第
三
中
学
校

市
立
第
四
中
学
校

市
立
第
六
中
学
校

市
立
第
七
中
学
校

市
立
第
八
中
学
校

市
立
第
九
中
学
校

市
立
第
五
中
学
校

市
立
浅
間
中
学
校

市
立
第
一
中
学
校

市
立
第
二
中
学
校

市
立
第
一
中
学
校

市
立
第
二
中
学
校

市
立
中
学
校
　
全
1
1校

1
11

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
11

1
11

4
当
初
計
画
の
目
標
を
超

え
る
成
果
を
得
る
こ
と

が
で
き
た
。

1
11

備
考

1
11

（
目
標
９
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
）

自
転
車
の
安
全
利
用
の
推
進

目
標
の
２
校
を
達
成
し
て
お
り
、
自
転
車
の
ル
ー
ル
違
反
の
危
険
性
及
び
生
命
の
大
切
さ
を
理
解
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

平
成
2
6年
度

区
　
　
　
分

　
中
学
生
を
対
象
に
、
交
通
安
全
対
策
を
通
じ
て
、
生
命
の
大
切
さ
を
考
え
る
機
会
を
提
供
し
ま
す
。
ス
ケ
ア
－
ド
ス
ト
レ
イ
ト
教
育
技
法
（
ス
タ
ン
ト
マ
ン
に
よ
る
交
通
事
故
を
再
現
す
る
こ
と
で
、
自
転

車
の
ル
－
ル
違
反
が
な
ぜ
危
険
な
の
か
を
生
徒
に
視
覚
的
に
理
解
さ
せ
る
）
を
実
施
し
効
果
を
高
め
ま
す
。

　
ま
た
、
P
T
A
の
参
加
を
得
て
、
交
通
安
全
対
策
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

策
定
時
の
目
標

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
12

総
務
課

1
12

重
点

1
12

1
12

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
12

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
12

実
施
状
況

小
学
校
耐
震
実
施
設
計

4
校
小
学
校
耐
震
補
強
工
事

4
校
中
学
校
耐
震
実
施
設
計

2
校

小
学
校
耐
震
実
施
設
計

5
校
小
学
校
耐
震
補
強
工
事

6
校
小
学
校
改
築
工
事
実
施

設
計
 1
校

中
学
校
耐
震
実
施
設
計

3
校
中
学
校
耐
震
補
強
工
事

4
校
中
学
校
改
築
に
伴
う
仮

設
校
舎
築
造
及
び
既
存

校
舎
解
体
 1
校

小
学
校
耐
震
補
強
工
事

5
校
小
学
校
改
築
工
事
 1
校

中
学
校
耐
震
補
強
工
事

1
校
中
学
校
改
築
工
事
 1
校

小
学
校
耐
震
補
強
工
事

6
校
小
学
校
改
築
工
事
 1
校

中
学
校
耐
震
補
強
工
事

3
校
中
学
校
改
築
工
事
 1
校

小
学
校
耐
震
補
強
工
事

2
校
小
学
校
改
築
工
事
　
1

校 中
学
校
耐
震
補
強
工
事

2
校

小
学
校
非
構
造
部
材

耐
震
化
工
事
の
実
施

工
事
等
を
検
討

中
学
校
非
構
造
部
材

耐
震
化
工
事
の
実
施

工
事
等
を
検
討

全
て
の
学
校
の
耐
震
化

の
終
了

1
12

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
12

1
12

3
当
初
計
画
ど
お
り
に
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

1
12

備
考

1
12

平
成
２
５
年
度
を
以
っ
て
校
舎
の
耐
震
化
を
終
了
し
た
こ
と
か
ら
、
天
井
等
の
非
構
造
部
材
の
耐
震
化
を
図
り
ま
す
。

平
成
２
５
年
度
に
全
校
を
対
象
に
行
っ
た
非
構
造
部
材
の
調
査
を
基
に
、
平
成
２
７
年
度
に
行
う
非
構
造
部
材
耐
震
化
工
事
の
内
容
や
実
施
方
法
等
を
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

平
成
２
７
年
度
は
全
小
中
学
校
で
非
構
造
部
材
耐
震
化
工
事
を
行
い
ま
す
。

区
　
　
　
分

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

策
定
時
の
目
標

（
目
標
９
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
）

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

平
成
2
6年
度

　
学
校
施
設
は
、
児
童
・
生
徒
の
学
習
や
生
活
の
場
と
し
て
、
豊
か
な
人
間
性
を
は
ぐ
く
む
に
ふ
さ
わ
し
く
、
快
適
で
十
分
な
安
全
性
な
ど
を
備
え
た
安
全
・
安
心
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ

の
た
め
、
早
急
に
施
設
の
耐
震
化
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
新
た
な
ニ
ー
ズ
に
対
応
(ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
を
考
慮
）
し
た
教
室
の
整
備
を
推
進
し
ま
す
。

目
標
達
成
状
況

学
校
施
設
整
備
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-
新
規
・
重
点
事
業
-

1
13

公
園
緑
地
課

1
13

重
点

1
13

1
13

現
状

平
成
2
2年
度

平
成
2
3年
度

平
成
2
4年
度

平
成
2
5年
度

1
13

（
策
定
時
）

実
績

実
績

実
績

実
績

実
施
目
標

実
績

1
13

実
施
状
況

1
8
1ｈ
ａ

（
市
面
積
の
6
．
3
4％
）

老
朽
化
が
激
し
い
木
製

複
合
遊
具
の
取
替
え
（
1

公
園
）
や
砂
場
殺
菌

（
全
公
園
）
を
実
施
で
き

ま
し
た
。

老
朽
化
が
激
し
い
木
製

複
合
遊
具
の
取
替
え
（
1

公
園
）
や
改
修
（
2
公

園
）
工
事
、
ま
た
、
砂
場

殺
菌
（
全
公
園
）
を
実
施

で
き
ま
し
た
。

遊
具
の
新
設
（
2
公
園
）

工
事
や
砂
場
殺
菌
（
全

公
園
）
を
実
施
で
き
ま
し

た
。

老
朽
化
の
激
し
い
木
製

遊
具
の
取
替
え
を
3
公

園
に
て
行
っ
た
。
ま
た

砂
場
の
砂
殺
菌
、
補
完

作
業
を
全
公
園
に
て

行
っ
た
。

老
朽
化
し
た
公
園
遊
具

な
ど
の
改
修
や
取
替
え

工
事
を
行
う
。
ま
た
、
砂

場
の
砂
殺
菌
、
補
完
作

業
を
行
う
。

老
朽
化
し
た
公
園
遊
具

の
補
修
2
8、
ベ
ン
チ
の

取
替
え
2
5の
工
事
を
行

う
。
ま
た
、
砂
殺
菌
、
補

完
作
業
を
全
公
園
に
て

行
っ
た
。

子
ど
も
が
安
心
し
て
楽

し
く
利
用
で
き
る
公
園
整

備

1
13

平
成
2
6年
度
の

担
当
課
評
価

1
13

1
13

2
当
初
計
画
か
ら
や
や
変

更
は
あ
っ
た
が
、
概
ね

目
標
を
達
成
す
る
こ
と

で
き
た
。

1
13

備
考

1
13

（
目
標
９
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
）

大
き
な
改
修
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
維
持
管
理
の
た
め
の
補
修
を
多
く
の
公
園
で
実
施
し
、
予
算
の
範
囲
内
で
概
ね
目
標
は
達
成
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
公
園
巡
回
や
安
全
点
検
を
行

い
、
老
朽
化
の
激
し
い
遊
具
や
危
険
箇
所
等
の
発
見
に
努
め
ま
し
た
。

計
画
期
間
中

（
平
成
2
2～
2
6年
度
）

の
取
組
に
対
す
る

担
当
課
評
価

目
標
達
成
状
況

→
（
評
価
０
及
び
１
の
場
合
の
み
記
入
）
→

目
標
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
要
因
や
実
施
し
た
代
替
策
等

策
定
時
の
目
標

区
　
　
　
分

　
市
内
の
ど
こ
か
ら
で
も
歩
い
て
い
け
る
範
囲
に
公
園
が
あ
る
こ
と
を
目
指
し
、
公
園
の
整
備
を
進
め
ま
す
。
街
区
公
園
な
ど
地
域
に
密
着
し
た
公
園
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
場
と
し
て
活
用
で
き
る
よ
う

に
、
地
域
の
人
び
と
が
主
体
と
な
っ
た
管
理
・
運
営
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
子
ど
も
が
安
心
し
て
楽
し
く
利
用
で
き
る
よ
う
、
安
全
に
配
慮
し
た
遊
具
等
の
設
置
や
安
全
管
理
、
砂
場
な
ど
の
衛
生
管
理

を
行
い
ま
す
。

公
園
・
緑
地
（
再
掲
）

平
成
2
6年
度
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４ 府中市次世代育成支援行動計画の実施状況と評価等（評価指標） 

125



全
体

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

1
2
,3
1
3人

2
,3
6
6人

2
,3
1
0人

2
,2
3
3人

2
,3
0
3人

2
,2
5
6人

増
加

ⅱ
1.
32

1.
31

1.
35

1.
35

1.
35

1.
37

毎
年
翌
年
度
1
0月
末
に
出
さ
れ
る
数
値

（
H
2
0）

(H
2
1）

（
H
2
2）

（
H
2
3）

（
H
2
4）

（
H
2
5）

3
1
.5
8人

1
.6
4人

増
加

ⅱ

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

就
学
前
児
童

6
4.3
%

6
3.3
%

6
7.5
%

小
学
生

6
0.6
%

6
3.3
%

5
4.1
%

就
学
前
児
童

6
6.6
%

6
6.4
%

6
1.9
%

小
学
生

6
1.9
%

6
6.7
%

5
5.9
%

就
学
前
児
童

9
1.2
%

9
2.1
%

9
2.6
%

小
学
生

9
2.4
%

9
0.2
%

8
9.6
%

就
学
前
児
童

5
0.0
%

4
8.2
%

小
学
生

4
0.1
%

4
2.5
%

7
1
2件
（
H
1
8）

2
4件

2
0件

2
2件

3
7件

3
9件

減
少

ⅲ
8

6
5.0
%

9
0.0
%

9
5.3
%

9
5.0
%

9
5.8
%

8
6.9
%

1
0
0
%

ⅳ
3
〜
4
か
月
児
健
康
診
査

9
7.0
%

9
7.9
%

9
7.1
%

9
7.1
%

9
6.4
%

9
7.9
%

1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査

9
6.1
%

9
4.1
%

9
5.4
%

9
5.2
%

9
7.2
%

9
7.5
%

3
歳
児
健
康
診
査

9
3.0
%

9
2.5
%

9
5.1
%

9
3.3
%

9
5.6
%

9
6.3
%

6
7.7
%

8
6
3件

子
育
て
に
不
安
を
感
じ
て
い
る
保
護
者
の
割
合
（
子
ど
も
家
庭
支
援
セ

ン
タ
ー
で
受
け
た
相
談
の
う
ち
、
育
児
不
安
に
関
す
る
相
談
の
割
合
）

増
加

1
0
0
%

ⅳ

指
標
の
区
分
に
つ
い
て

ⅰ
：
国
の
「
後
期
次
世
代
育
成
支
援
行
動
計
画
策
定
の
手
引
き
」
に
「
全
国
共
通
の
指
標
と
し
て
設
定
が
望
ま
し
い
も
の
」
と
し
て
記
載
が
あ
る
も
の

ⅱ
：
国
の
「
後
期
次
世
代
育
成
支
援
行
動
計
画
策
定
の
手
引
き
」
に
記
載
が
あ
る
も
の

ⅲ
：
第
5
次
府
中
市
総
合
計
画
後
期
基
本
計
画
に
記
載
が
あ
る
も
の

ⅳ
：
府
中
市
が
本
計
画
で
新
た
に
設
定
し
た
も
の

ⅰ

新
生
児
の
訪
問
率

6
5.8
%

9
4
9件

ⅲ

増
加

1 2 3 4 5 6

健
康
診
査
を
受
診
し
た
割
合

9

5
9.2
%

（
H
1
8）

6
7.6
%

7
8
8件

育
児
相
談
件
数

1
,0
0
8件

（
H
1
8）

増
加

8
3
0件

7
8
7件

孤
立
化
し
た

育
児
家
庭
の

減
少

7
0.8
%

評
価
指
標

子
育
て
に
つ
い
て
気
軽
に
相
談
で
き
る
人
が
い
る

保
護
者
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

父
親
の
子
育
て
の
か
か
わ
り
方
が
協
力
的
で
あ

る
と
答
え
た
母
親
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

子
育
て
を
楽
し
い
と
感
じ
る
保
護
者
の
割
合
（
市

民
意
向
調
査
）

子
育
て
に
自
信
が
も
て
な
く
な
る
保
護
者
の
割
合

（
市
民
意
向
調
査
）

目
標
1
　
子
育
て
不
安
の
解
消

ⅰ ⅱ
増
加

H
2
5の
設
問
内
容
が
現
状
（
H
2
0
）及
び
H
2
3と
異
な
る

た
め
評
価
不
可

減
少

　
次
世
代
育
成
支
援
行
動
計
画
後
期
計
画
（
以
下
、
「
後
期
計
画
」
と
い
う
。
）
で
は
、
利
用
者
の
視
点
に
立
っ
た
評
価
指
標
を
設
定
し
、
点
検
・
評
価
を
行
い
、
施
策
の
改
善
に
つ
な
げ
て
い

く
こ
と
と
し
て
お
り
、
後
期
計
画
の
成
果
を
段
階
的
に
把
握
で
き
る
よ
う
、
評
価
指
標
が
設
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
下
記
の
表
の
内
、
特
に
記
載
が
な
い
限
り
、
現
状
が
平
成
2
0年
度
、
目
標
が
平
成
2
6年
度
で
す
。
た
だ
し
、
区
分
が
ⅲ
の
評
価
指
標
は
、
現
状
が
平
成
1
8年
度
、
目
標
が
平
成
2
5年
度
と
な
っ

て
い
ま
す
。

府
中
市
次
世
代
育
成
支
援
行
動
計
画
後
期
計
画
の
評
価
指
標

増
加

ⅰ ⅲ

児
童
虐
待
に
よ
る
保
護
件
数

6
4.6
%

出
生
数
の
増
加

世
帯
あ
た
り
の
子
ど
も
数
の
増
加評
価
指
標

合
計
特
殊
出
生
率
の
増
加

2
ⅱ
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現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

就
学
前
児
童

1
8.1
%

1
5.6
%

1
4.6
%

小
学
生

2
0.7
%

1
8.3
%

1
7.6
%

2
6
会
場
（
H
1
8）

6
会
場

6
会
場

6
会
場

6
会
場

6
会
場

1
1会
場

ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
・
パ
パ
（
市
立
保
育
所
5
か
所
）
を
含
ま
ず

ⅲ

3
6
施
設
（
H
2
1）

7
施
設

7
施
設

9
施
設

8
施
設

8
施
設

8
施
設

Ａ
型
の
施
設
数
を
指
標
と
し
て
い
る

※
H
2
5　
B
型
1
施
設
・
C
型
2
施
設

ⅲ

1
6か
所
/
月
1
回
1
5か
所
/
週
1
回
1
5か
所
/
週
1
回
1
5か
所
/
週
1
回
1
5か
所
/
週
1
回
1
5か
所
/
週
1
回

1
6か
所

（
H
1
8）

1
か
所
/
月
3
回
1
か
所
/
月
3
回
1
か
所
/
月
3
回
1
か
所
/
月
3
回
1
か
所
/
月
3
回
月
2
回
以
上

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

2
3
0
1人
（
H
2
1）

2
2
7人

2
5
2人

1
8
2人

1
8
1人

2
3
3人

0
人

国
基
準
（
認
可
外
保
育
所
入
所
者
を
含
ま
な
い
）

ⅱ
3

1
,1
0
7人
(H
1
8)
1
,3
8
5人

1
,4
4
0人

1
,4
2
6人

1
,5
0
6人

1
,7
1
4人

1
,3
0
0人

ⅲ
4

1
0施
設
(H
1
8)
1
3施
設

1
3施
設

1
4施
設

1
5施
設

1
7施
設

1
5施
設

ⅲ
5

3
,5
8
9人
(H
2
1)
3
,9
1
1人

4
,0
2
5人

4
,3
3
6人

4
,3
7
8人

4
,5
1
8人

4
,3
4
3人

ⅱ
6

全
施
設

全
3
7施
設

全
3
8施
設

全
4
1施
設

全
4
1施
設

全
4
2施
設

全
施
設

ⅱ

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

B
C
G

9
8.2
%(H
1
8)

9
8.1
%

9
5.5
%

9
4.6
%

8
4.3
%

9
9.8
%

ポ
リ
オ

9
2.9
%(H
1
8)

9
4.4
%

7
3.1
%

9
1.6
%

8
3.4
%

―
M
R

9
3.9
%(H
1
8)

9
6.4
%

9
1.7
%

9
1.2
%

9
4.5
%

9
6.0
%

3
〜
4
か
月
児
健
康
診
査

9
7.0
%

9
7.9
%

9
7.1
%

9
7.1
%

9
6.4
%

9
7.9
%

1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査

9
6.1
%

9
4.1
%

9
5.4
%

9
5.2
%

9
7.2
%

9
7.5
%

3
歳
児
健
康
診
査

9
3.0
%

9
2.5
%

9
5.1
%

9
3.3
%

9
5.6
%

9
6.3
%

3
朝
食
を
ほ
ぼ
毎
日
食
べ
る
子
ど
も
の
割
合
（
市
民

意
向
調
査
）

小
学
生

9
6.8
%

9
7.8
%

9
4.8
%

増
加

ⅱ

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

1
4
3.6
%

5
3.3
%

4
5.5
%

増
加

ⅰ
2

2
,5
3
4件
(H
1
8)
2
,4
1
5件

2
,2
6
1件

2
,4
6
5件

2
,4
9
1件

2
,5
1
8件

増
加

ⅲ
3

年
9
人
(H
1
8)

年
3
人

年
2
人

年
2
人

年
1
人

年
0
人

増
加

ⅲ
4

年
4
人
(H
1
8)

年
1
1人

年
2
1人

年
1
9人

年
1
1人

年
8
人

増
加

ⅲ

6
4
6.3
%

4
7.3
%

4
5.1
%

4
2.2
%

4
2.3
%

4
1.5
%

増
加

ⅳ

子
育
て
に
つ
い
て
気
軽
に
相
談
で
き
る
人
が
い
る
ひ
と
り
親
家
庭
の
保

護
者
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

5

評
価
指
標

認
可
保
育
所
待
機
児
童
数

評
価
指
標

出
産
前
後
に
離
職
し
た
人
で
、
「
保
育
サ
ー
ビ
ス

が
整
っ
て
い
た
ら
就
労
を
継
続
し
て
い
た
」
と
回
答

す
る
人
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

4
2.8
%

希
望
し
た
時
期
に
保
育
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
で
き
た
人
の
割
合
（
市
民
意

向
調
査
）

5 1 71

目
標
3
　
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実

4 1 2

4
7.0
%

5
4.1
%

3
0.1
%

3
1.3
%

子
育
て
を
楽
し
い
と
感
じ
る
親
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

児
童
扶
養
手
当
の
一
部
支
給
の
割
合

評
価
指
標

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
会
員
数

一
時
預
か
り
事
業
を
実
施
す
る
施
設
数

認
可
保
育
所
入
所
定
員
数

7
2.4
%

ⅲ

減
少

ⅰ
 増
加

ⅳ

国
・
都
が
実
施
し
て
い
る
よ
り
有
利
な
類
似
制
度
へ
の

連
携
を
実
施

ポ
リ
オ
は
四
種
混
合
ワ
ク
チ
ン
へ
移
行
の
た
め
H
2
6の

接
種
率
の
算
定
無
し

目
標
2
　
地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援

午
後
7
時
以
上
の
延
長
保
育
を
実
施
す
る
施
設
数

ⅲ

評
価
指
標

4
8.4
%

4
6.8
%

保
育
所
地
域
交
流
事
業
実
施
施
設
数

子
育
て
に
つ
い
て
気
軽
に
相
談
で
き
る
近
所
の
人

が
い
る
保
護
者
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

目
標
4
　
母
と
子
ど
も
の
健
康
支
援

目
標
5
　
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援

増
加

ⅰ

2
6.0
%

定
期
予
防
接
種
の
接
種
割
合

健
康
診
査
を
受
診
し
た
割
合

母
子
家
庭
高
等
技
能
訓
練
促
進
費
支
給
者
数

4
1.1
%

4
7.2
%

7
9.7
%

子
育
て
ひ
ろ
ば
「
ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
」
実
施
会
場
数

子
育
て
ひ
ろ
ば
事
業
実
施
施
設
数

安
心
し
て
子
ど
も
を
産
み
育
て
る
こ
と
が
で
き
る
と
感
じ
て
い
る
市
民
の

割
合
（
市
民
意
識
調
査
結
果
）

3
5.4
%
（H
1
8）

 5
0.0
%以
上

4
2.8
%

ⅳ

2
9.6
%

3
4.3
%

母
子
自
立
支
援
相
談
件
数

母
子
家
庭
自
立
支
援
教
育
訓
練
給
付
金
支
給
者
数

就
学
前
児
童

小
学
生

3
0.4
%

7
8.2
%

増
加

ⅳ

1
0
0
%

ⅲ

1
0
0
%
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現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

3
〜
4
か
月
児
健
康
診
査

9
7.0
%

9
7.9
%

9
7.1
%

9
7.1
%

9
6.4
%

9
7.9
%

1
歳
6
か
月
児
健
康
診
査

9
6.1
%

9
4.1
%

9
5.4
%

9
5.2
%

9
7.2
%

9
7.5
%

3
歳
児
健
康
診
査

9
3.0
%

9
2.5
%

9
5.1
%

9
3.3
%

9
5.6
%

9
6.3
%

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

2
3
5
6回
(H
1
8)

3
5
8回

3
5
9回

3
5
6回

3
5
4回

3
3
3回

3
9
6回

ⅲ

3
・
4年
 1
5時
間
3
～
4
年
 2
0時
間
3
・
4年
 1
0時
間
3
～
4
年
 1
8時
間
3
～
4
年
 1
8時
間

校
長
裁
量
に
よ
り
時
間
数
の
増
減
有

5
・
6年
 2
5時
間
5
・
6年
 2
5時
間
5
・
6年
 2
5時
間
5
・
6年
 2
5時
間
5
・
6年
 2
5時
間

5
6
5.8
%(H
1
8)

6
0%

5
5%

7
4%

6
9%

7
0%

 9
0％
以
上

ⅲ

中
学
生

8
8.7
%

9
4.3
%

9
3.2
%

高
校
生

8
1.4
%

8
3.4
%

9
1.6
%

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

就
学
前
児
童

5
0.0
%

4
8.2
%

小
学
生

4
0.1
%

4
2.5
%

3
4
9.4
%(H
1
8)

5
0.6
%

5
2.9
%

 7
5％
以
上

ⅲ

現
状

H
22

H
23

H
24

H
25

H
26

目
標

備
考

区
分

1
3
3人

1
5人

2
5人

2
1人

1
5人

1
5人

減
少

ⅱ
2

1
9
3人

1
3
5人

9
6人

7
0人

6
1人

5
5人

減
少

ⅳ

1
3.8
ポ
イ
ン
ト

3
5.3
%

3
3.3
%

9
3.4
%

1
2
2人

1 2 1

東
京
都
食
育
推
進
計
画
よ
り
（
H
2
2が
最
終
調
査
。
H
2
2

の
調
査
結
果
は
H
1
8と
回
答
方
法
が
異
な
る
た
め
評
価

不
可
）

目
標
は
計
画
期
間
（
5
年
）
の
延
べ
人
数

7 1 2 43 4 6

特
別
な
支
援
を
必
要
と
す
る
児
童
・
生
徒
の
指
導
に
関
す
る
研
修
を
受

け
た
教
員
の
数

4
5人

子
ど
も
が
学
校
で
い
じ
め
を
受
け
た
こ
と
が
あ
る
割
合
（
市
民
意
向
調

査
）

ⅳ
9
2.0
%

9
1.5
%

1
0
0
%

ⅳ

 増
加

ⅱ

減
少

評
価
指
標

評
価
指
標

目
標
6
　
障
害
の
あ
る
子
ど
も
と
家
庭
へ
の
支
援

目
標
9
　
安
全
・
安
心
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

目
標
7
　
次
代
を
担
う
人
の
育
成
と
教
育
の
充
実

8
5.0
%

4
1.2
%

3
3.2
%

1
4.3
ポ
イ
ン
ト

8
9.1
%

評
価
指
標

要
支
援
の
疑
い
が
あ
る
乳
幼
児
を
関
係
機
関
へ
つ
な
げ
て
い
け
た
割

合
7
6.4
%

5
1
0人

1
2
2人

1
9.8
%

1
7.8
ポ
イ
ン
ト

 減
少

3
3.8
%

3
1.8
%

健
康
診
査
を
受
診
し
た
割
合

出
産
前
後
に
離
職
し
た
人
で
、
「
職
場
に
お
い
て

育
児
休
業
制
度
な
ど
の
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支

援
制
度
が
整
い
、
働
き
続
け
や
す
い
環
境
が
整
っ

て
い
れ
ば
継
続
し
て
就
労
し
て
い
た
」
と
回
答
す
る

人
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

1
2.3
ポ
イ
ン
ト

就
学
前
児
童

5
歳
以
下
の
交
通
人
身
事
故
発
生
件
数

小
学
生

目
標
8
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進

2
2.3
%

仕
事
時
間
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
等
生
活
時
間
の
現
実

と
希
望
の
差
（
「
仕
事
時
間
の
優
先
」
度
の
現
実
と

希
望
と
の
差
）
（
市
民
意
向
調
査
）

性
別
に
よ
る
役
割
分
担
意
識
に
と
ら
わ
れ
な
い
人
の
割
合

小
学
生

2
2.3
ポ
イ
ン
ト

青
少
年
対
策
地
区
委
員
会
の
活
動
回
数

Ａ
Ｌ
Ｔ
を
活
用
し
た
小
学
校
で
の
英
語
教
育
の
1
ク
ラ
ス
当
た
り
年
間
実

施
時
間
数
（
小
学
校
3
年
生
以
上
）

ＩＴ
を
活
用
で
き
る
教
員
の
割
合

2
3.4
%

評
価
指
標

子
ど
も
の
交
通
事
故
死
傷
者
数

就
学
前
児
童

1
7.8
ポ
イ
ン
ト

家
庭
で
の
食
事
や
生
活
を
通
じ
て
、
自
分
の
子
ど
も
が
健
康
的
な
食

習
慣
を
身
に
付
け
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
と
思
う
保
護
者
の
割
合
（
健
康

的
な
食
習
慣
の
実
施
率
）

朝
食
を
ほ
ぼ
毎
日
食
べ
る
割
合
（
市
民
意
向
調

査
）

父
親
の
子
育
て
の
か
か
わ
り
方
が
協
力
的
で
あ

る
と
答
え
た
母
親
の
割
合
（
市
民
意
向
調
査
）

1
5時
間

（
H
1
8）

3
5時
間

ⅲ

3
9人

6
3人

3
3人
(H
1
8)

H
2
5の
設
問
内
容
が
現
状
（
H
2
0
）及
び
H
2
3と
異
な
る

た
め
評
価
不
可

ⅰ

3
5.2
%

(H
1
8)

ⅳ ⅳ

 5
0％
以
上

ⅲ

 増
加

 減
少

ⅲ

※
市
民
意
向
調
査
に
よ
る
平
成
２
３
年
度
の
数
値
に
つ
い
て
は
、
各
調
査
の
対
象
者
の
年
齢
構
成
の
比
が
前
回
（
平
成
２
０
年
度
）
の
調
査
と
同
様
と
な
る
よ
う
補
正
し
た
数
値
を
採
用
し
て
い
ま
す
。

増
加

ⅱ
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５ 参考（府中市子ども・子育て審議会について） 

 

（１）府中市子ども・子育て審議会開催記録 

 

回 開催日 主な内容 

第２回 平成２７年８月３日（月） ○ 府中市次世代育成支援行動計画

事業の実施状況と評価等 

 

 ※府中市次世代育成支援行動計画の平成２６年度の進捗状況について報告を

行なった審議会の開催についてのみ記載しています。 
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（２）府中市子ども・子育て審議会条例 

 

（趣旨） 

第１条 この条例は、子ども・子育て支援法（平成２４年法律第６５号。以下

「法」という。）第７７条第１項及び第３項の規定に基づき、府中市子ども・

子育て審議会（以下「審議会」という。）を設置し、その組織及び運営に関

し必要な事項を定めるものとする。 

（用語） 

第２条 この条例において使用する用語は、法において使用する用語の例によ

る。 

（所掌事務） 

第３条 審議会は、法第７７条第１項に規定する事務を処理するほか、市長の

諮問に応じ、児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）第３４条の１５第４

項の規定により同条第２項の認可に際し意見を述べ、並びに地域の子ども及

び子育て家庭の実情を十分に踏まえつつ、子ども・子育て支援に関する事項

について調査審議する。 

（組織） 

第４条 審議会は、次に掲げる者のうちから、市長が委嘱する委員（臨時委員

を除く。次条、第７条第１項及び第９条第２項において同じ。）２０人以内

をもって組織する。 

＊(1)  子どもの保護者 

＊(2)  事業主を代表する者 

＊(3) 労働者を代表する者 

＊(4) 子ども・子育て支援に関する事業等に携わる者 

＊(5) 子ども・子育て支援に関し学識経験のある者 

＊(6) 公募による市民 

（委員の任期） 

第５条 委員の任期は、２年とし、再任されることを妨げない。ただし、委員

が欠けた場合における補充の委員の任期は、前任者の残任期間とする。 

（臨時委員） 

第６条 審議会に、特別の事項を調査審議させるため必要があるときは、臨時

委員を置くことができる。 

２ 臨時委員は、市長が委嘱する。 

３ 臨時委員は、当該特別の事項の調査審議が終了したときは、解任されるも

のとする。 

（会長及び副会長） 

第７条 審議会に会長及び副会長を置き、委員の互選によりこれらを定める。 

２ 会長は、審議会を代表し、会務を総理する。 
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３ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるとき、又は会長が欠けたとき

は、その職務を代理する。 

 （会議） 

第８条 審議会の会議は、会長が招集し、会長が議長となる。 

２ 審議会は、過半数の委員の出席がなければ会議を開くことができない。 

３ 審議会の議事は、出席委員の過半数で決し、可否同数のときは、議長の決

するところによる。 

（部会） 

第９条 審議会は、その定めるところにより、部会を置くことができる。 

２ 部会に属すべき委員及び臨時委員は、会長が指名する。 

３ 審議会は、その定めるところにより、部会の議決をもって審議会の議決と

することができる。 

（委員以外の者の出席） 

第１０条 会長は、必要があると認めるときは、委員以外の者を会議に出席さ

せて意見を聴き、又は説明を求めることができる。 

（委任） 

第１１条 この条例の施行に関し必要な事項は、市長が定める。 

付 則 

（施行期日） 

１ この条例は、公布の日から施行する。 

（非常勤の特別職の職員の報酬及び費用弁償に関する条例の一部改正） 

２ 非常勤の特別職の職員の報酬及び費用弁償に関する条例(昭和３１年１２月

府中市条例第２８号)の一部を次のように改正する。 

別表第１に次のように加える。 

子ども・子育て審議会委員 日額 １１，０００円 

付 則（平成２７年３月１３日条例第１０号） 

この条例は、平成２７年４月１日から施行する。 
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（３）府中市子ども・子育て審議会委員名簿 ※平成２７年８月３日現在 

 

（選出区分別の５０音順・敬称略） 

氏　　　名 選出区分 役職名等 備考

1 関
せき

　幸子
さちこ 子どもの保護者

（公募市民）

2 山崎
やまざき　

　史衣
ふみえ 子どもの保護者

（公募市民）

3 田中
たなか

　仁志
ひとし

子どもの保護者 府中市立小中学校ＰＴＡ連合会　庶務幹事

4 臼井
うすい

　正
ただし

事業主代表 むさし府中商工会議所　常議員

5 長崎
ながさき

　益治
よしはる

労働者代表
連合三多摩・東部第二地区協議会　幹事
（東芝労働組合府中支部　書記長）

6 浅沼
あさぬま

　賢一
けんいち 子ども・子育て支援

関連団体
府中市立中学校長会
（府中市立浅間中学校　校長）

7 井村
いむら

　良英
よしひで 子ども・子育て支援

関連団体
認定ＮＰＯ法人　育て上げネット　若年支援事業部担当部長

8 小口
おぐち

　理絵
り え 子ども・子育て支援

関連団体
社会福祉法人　府中市社会福祉協議会
地域福祉部地域活動推進課　職員

9 木下
きのした

　義明
よしあき 子ども・子育て支援

関連団体
府中市私立保育園園長会　副会長
（分倍保育園　園長）

10 坂田
さかた

　悦郎
えつろう 子ども・子育て支援

関連団体
府中市立小学校長会
（府中市立矢崎小学校　校長）

11 田中
たなか

　公
こう 子ども・子育て支援

関連団体
東京都認証保育所府中市連絡会　会長
（田中保育所　代表）

12 角田
つのだ

　美千代
み ち よ 子ども・子育て支援

関連団体
ＮＰＯ法人　じーばーとあそぼ　理事長

13 富田
とみた

　和子
かずこ 子ども・子育て支援

関連団体
ＮＰＯ法人　パーソナルケアサービスみもざ　代表

14 中田
なかだ

　徳彦
なるひこ 子ども・子育て支援

関連団体
府中市青少年委員会　指導部長
（府中天神町幼稚園　園長）

15 畑山
はたけやま

　恭子
きょ う こ 子ども・子育て支援

関連団体
社会福祉法人　多摩同胞会
子ども家庭支援センターたっち　センター長

16 平田
ひらた

　嘉之
よしゆき 子ども・子育て支援

関連団体
府中市私立幼稚園協会　会長
（府中白糸台幼稚園　園長）

副会長

17 宮崎
みやざき

　貞男
さだお 子ども・子育て支援

関連団体
府中市自治会連合会　福祉対策部長

18 横山
よこやま

　年子
と し こ 子ども・子育て支援

関連団体
府中市民生委員児童委員協議会　代表会長

19 汐見
しおみ

　稔幸
としゆき

学識経験者 白梅学園大学　学長 会長

20 佐藤
さ と う

　花代
はなよ

公募市民
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