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第一次審査（書類審査） 

区分 評価区分 評価項目 配点 

法人関係(Ａ) 

１ 重 点 評 価 保育所の設置運営事業者として十分な実績があり、児童・社会福祉事業に理解と熱意を有しているか 10 

２ 一 般 評 価 市立保育所の管理運営を行うに当たり、法人の理念や運営方針は適切であるか ５ 

３ 重 点 評 価 法人の組織体制が整っており、公正かつ透明性の高い適正な事業運営が期待できるか 10 

４ 重 点 評 価 行政からの指導・助言に誠実に対応する姿勢を有しており、過去に指摘された問題点等の改善に努めているか 10 

５ 一 般 評 価 本市の市政運営及び地域の特性を理解しているか ５ 

財務関係(Ｂ) 
１ 重 点 評 価 法人全体の財務状況が健全であり、保育所運営に必要な経済的基盤を有しているか 10 

２ 一 般 評 価 収支計画は現実的であり、継続的かつ安定的な保育所運営を期待できるか ５ 

運営関係(Ｃ) 

１ 重 点 評 価 特別保育事業の新規展開のほか、保育所の運営面における更なる充実が期待できるか 10 

２ 一 般 評 価 保育所運営に対する基本的な考え方（保育理念・保育方針等）は適切であるか ５ 

３ 重 点 評 価 保育の内容について（行事等を含む）の考え方や対応方法は適切であるか 10 

４ 一 般 評 価 給食について（アレルギー児対応を含む）の考え方や対応方法は適切であるか ５ 

５ 一 般 評 価 児童の健康管理についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

６ 一 般 評 価 施設環境・衛生管理についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

７ 一 般 評 価 安全対策・事故防止についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

８ 一 般 評 価 保護者との連携のほか、その意見や要望等への対応についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

９ 一 般 評 価 地域との連携のほか、地域子育て支援についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

10 一 般 評 価 特別な配慮を要する児童や家庭への対応についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

11 一 般 評 価 法令遵守や個人情報保護に関する取組についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

12 一 般 評 価 民間移管に伴う引継ぎ・合同保育等についての考え方や対応方法は適切であるか ５ 

13 重 点 評 価 施設長・主任保育士の配置に当たっての考え方が適切であり、その配置は実現可能性が高いものであるか 10 

14 重 点 評 価 クラス担当保育士等の職員配置に当たっての考え方が適切であり、その配置は実現可能性が高いものであるか 10 

15 重 点 評 価 職員の確保策は具体的で実現可能性の高いものであるか 10 

16 一 般 評 価 職員の処遇向上や職員の保育の専門性の向上に努めているか ５ 

その他 (Ｄ) １ 重 点 評 価 事業計画や過去の実績等を総合的に勘案し、良好で安定的かつ継続的な保育所運営が期待できるか 10 

項目計： 24 配点計： 170 

１ 評価項目及び配点 

２ 評価基準等 

評価区分 評価基準 

一般評価 ５段階評価（５：非常に優れている ４：優れている ３：普通 ２：劣る １：非常に劣る） 

重点評価 10段階評価（10～９：非常に優れている ８～７：優れている ６～５：普通 ４～３：劣る ２～１：非常に劣る） 
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第二次審査（総合審査） 

１ 評価項目及び配点 

評価項目 配点 

実地調査及び面接の結果等を総合的に勘案して、移管先法人候補者としての適格性を有しており、事業計画に確実性が見込めるか。 100 

２ 評価の主な着眼点 

区分 評価を行う上での主な着眼点（例示） 

実地調査 
 組織の管理運営  管理者の責任とリーダーシップ、福祉人材の確保・育成、運営の透明性の確保、地域との交流・地域貢献 
 適切な福祉サービスの実施  利用者本位の福祉サービス、福祉サービスの質の確保 
 保育内容  保育内容、子育て支援、保育の質の向上 

面接審査 
 移管先法人候補者としての適格性（応募動機・意欲、信頼できる法人であること 等） 
 事業計画の確実性（面接の回答内容と、提出書類との内容に大幅な乖離や齟齬が無いこと 等） 

３ 評価指標 

区分 評価指標 

実地調査及び面接審査 
100～81点：非常に優れている  80～61点：優れている又は「やや優れている」  60～41点：普通又は「やや劣る」  
 40～21点：劣る        20～１点：非常に劣る 

区分 評価点の満点 評価得点 

第一次審査（書類審査）結果     ： Ａ １７０点 点 

第二次審査（実地調査及び面接審査） ： Ｂ １００点 点 

総合審査結果 ：Ａ＋Ｂ ２７０点 点 

評価順位 位 

４ 総合審査 


