
　　　　　　　　　　　給　　　与　　　費　　　　　　　　　　明　　　細　　　書

１　特　別　職

給　　　 　　　　与

　　区 　　　　分 期末手当

（年間支給率）
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

53,400 24,833 16,140 94,373 16,225 110,598
（４．６５月分）

199,922 92,963 292,885 70,482 363,367
（４．６５月分）

　その他の特別職 384,485 384,485 384,485

　　　計 584,407 53,400 117,796 16,140 771,743 86,707 858,450

53,400 24,565 15,120 93,085 15,902 108,987
（４．６月分）

199,384 90,592 289,976 71,017 360,993
（４．６月分）

　その他の特別職 1,224,041 1,224,041 1,224,041

　　　計 1,423,425 53,400 115,157 15,120 1,607,102 86,919 1,694,021

　　長　　　　　                　　　等 0 268 1,020 1,288 323 1,611

　　議　　　　              　  　　員 538 2,371 2,909 -535 2,374

　その他の特別職 -839,556 -839,556 -839,556

　　　計 -839,018 0 2,639 1,020 -835,359 -212 -835,571

前年度

本年度

比　較

費

共　済　費

　　長　　　　    　            　　　等

　　議　　　　　                　　員

　　議　　　　　                　　員

　　長　　　　    　            　　　等

合　　　計
報　　　　　酬 給　　　　料 その他の手当 計



２　 一　般　職

  (1)　総　括

費

（ ※１ 56 ）（ ※２ ） 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

（ ※１ 61 ）（ ※２ ）

（ ※１ -5 ）（ ※２ ）

※１は、再任用職員について外書きしたものです。

※２は、月額制会計年度任用職員について外書きしたものです。

通勤手当 管理職手当 退職手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職  員 76,099 130,153 496,285

手当の 71,560 126,883 606,000

内  訳
4,539 3,270 -109,715

  (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

説 明

千円

81,366

91,625

164,531

-85,686
超過勤務手当  -32,092千円、期末勤勉手当  46,183千円、
退職手当  -109,715千円、その他  9,938千円

２年度昇給に伴う経費

地域手当　17,411千円、通勤手当　2,029千円、超過勤務手当　3,416千円、
期末勤勉手当　141,675千円

その他の増減分

職員手当 78,845 制度改正に伴う増減分

その他の増減分

給　　料
千円

給与改定に伴う増減分172,991

昇給に伴う増加分  

187,858

区　　分 増  減  額 増 減 事 由 別 内 訳

比　較 691 25,319 -4,680 239 -28,676

超過勤務手当 期末勤勉手当

2,231,266

前年度 81,192 699,508 37,800 441 489,312 2,043,408

本年度 81,883 724,827 33,120 680 460,636

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当 特殊勤務手当

1,859,612 10,462,442

比        較
321

2 750,240 172,991 78,845 1,002,076 64,205 1,066,281

4,234,949 9,604,906 1,923,817 11,528,723

前   年   度
-

1,228 4,446,726 4,156,104

本   年   度
321

1,230 750,240 4,619,717

8,602,830

合　　　　計
報     酬 給     料 職　員　手　当 計

共　　済　　費区       分 職  員  数
給               与



  (3)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

 　　イ　初　任　給

円 円 円 円

区　　　　　　　　分

2年1月1日現在

 平均給料月額

 平均給与月額

 平     均     年     齢

(円)

(歳)

(歳)

(円)

(円)

(円)

区　分 一 般 行 政 職

31年1月1日現在  平均給与月額

 平     均     年     齢

技 能 労 務 職

38.7

一 般 行 政 職

 平均給料月額

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

279,154

363,434

319,407

399,827

技 能 労 務 職

国 の 制 度

49.3

314,621

393,070

48.6

38.9

281,811

363,045

143,000 150,600 147,900

大学卒 183,700
総合職 186,700
一般職 182,200

高校卒 145,600



　　 ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

※　（　）内は、再任用職員について外書きしたものです。

 （級別の標準的な職務内容）

（12）
70

（100）
100

（100）
100

技能労務職
運 転 手
作業員等

表 (２)

主　任
事務職員

等
課　長
主幹等

１　級

一般行政職
係　長
主査等

２　級

2年1月1日現在

４　級

43 3.8
４　級

2 3.5
31年1月1日現在

9

区　　　分

47

１　級

計

24.7

571 50.7

50

１　級

4.2

50.3

区　　　　分
級 職員数

５　級６　級

14.7
8

課長補佐
副主幹等

1,127 100

３　級

２　級

165 14.6

278

５　級

計

６　級

５　級

４　級

３　級

部　長
次長等

３　級

２　級

構成比

技　能　労　務　職

構成比

一　般　行　政　職

級

43

６　級

1,144 100

21 1.8

52 4.5

24.9

575

16.0

100

38 76.0

職員数

表(２)
（10）

67

285

4 8.0

表(２)

3.8

168

23 2.0

46 80.7

15.8

57 100



　　 エ　期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分 月分

※　（　）内は、再任用職員について記載したものです。

　　 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

月分 月分 月分 月分

　　 カ　地域手当

2.20 0.20
前 年 度

国の制度

（１．１５）

（１．１７５）

（１．１２５）

2.20

2.25 2.25

（１．１５）（０．１５） （２．４５）

4.65

６月 １２月

支給率計区　　分

本 年 度

３月

有

有

（１．１２５）（０．１５） （２．４０）

4.60

備　考
支給期別支給率

2.225 2.225 0.20

4.50 有

（１．１７５） （２．３５）

30.5 43.0 43.0
定      年      前      早      期
退職特例措置
(2%～20%加算)

区      　分
20年

勤続の者
25年

勤続の者
35年

勤続の者

国の制度
(支給率等) 24.586875 33.27075 47.709

最高限度
その他の

加算措置等

支給率等 23.0

定      年      前      早      期
退職特例措置
(2%～45%加算)

47.709

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

15 支      給      率 (％)

1,286

15

 支 給 対 象 職 員 数 (人)

 国 の 指 定 基 準 に 基
 づ く 支 給 率 （％）

職制上の段階、

職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置



　　 キ　特殊勤務手当

　　 ク　その他の手当

通 勤 手 当

差   異   の   内   容

異　　な　　る 支           給           額

異　　な　　る 支給額及び支給対象

区 分

住 居 手 当

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　      　じ ―

代表的な特殊勤務手当の名称

一般行政職

4.01 3.78支 給 対 象 職 員 の 比 率

0.015

（２年１月１日現在）

家 庭 訪 問 手 当
変死人死体処理手当
高 所 作 業 手 当

技能労務職

代　表　的　な　職　種

（％）

全　職　種区　　　　　　　分

0.011 0.004

0.23

（％）給 料 総 額 に 対 す る 比 率


