
令和７年度 府中市立保育所自己評価チェックシート実施結果 

府中市立東保育所                                                          【参考】公立保育所平均値 

自己評価項目 はい いいえ 特記事項  はい いいえ 

1 人権尊重 100% 0% 

子どもたちが自分らしくありのままの姿でいられることを保育の中

で大切にしている。また、子ども一人ひとりの個性を尊重した言葉掛

けや対応を意識して保育にあたっている。 

 99.9% 0.1% 

2 説明責任 100% 0% 
一人ひとりの保護者との対話、会話を大切に、コミュニケーションを

取りながら丁寧に対応し、信頼関係が築けるよう心掛けている。 
 99.7% 0.3% 

3 情報保護 100% 0% 

個人情報やプライバシーの保護に関することについては、定期的に保

育所内で研修を行うとともに、日々の取扱いには細心の注意を払うよ

う、職員間で声を掛け合うなど、留意している。 

 99.8% 0.2% 

4 苦情解決 100% 0% 
保護者の方からいただいた意見等については、すぐに職場全体で共有

し、丁寧な対応と再発防止に努めている。 
 99.8% 0.2% 

5 保育内容 99.6% 0.4% 

子どもの主体性という視点を常に考慮し、個々の発達に合わせた無理

のない形で保育を行っている。また、子どもたちが夢中で遊べる環境

設定など、様々な角度から保育環境の整備について職員間で考えてい

る。 

 99.3% 0.7% 

6 小学校との連携 100% 0% 

子どもたちが安心して就学を迎えられるよう、学校見学、学校行事等

に積極的に参加し、学校のイメージが持てるようにしている。また、

今後は保育所と小学校という関係性での交流を進めていけるよう、情

報共有や連携を更に図っていきたい。 

 98.6% 1.4% 

7 健康支援 100% 0% 

職員間で連携を取りながら、子どもたちの健康状態の把握に努めてい

る。また、感染症の発症時等は、速やかに保護者に周知するとともに、

所内消毒等を徹底するようにしている。 

 99.2% 0.8% 

8 食育の推進 100% 0% 

食育活動を通じて、子どもたちが食への興味関心が持てるようにして

いる。畑での野菜作りやその日の食材、味等を子どもたちと共有しな

がら、引き続き食事が楽しい時間になるようにしていきたい。 

 99.8% 0.2% 

9 環境・衛生管理並びに安全管理 100% 0% 

毎月の安全チェックリストやマニュアルに沿って、保育所内外の危険

箇所の点検を行っている。ヒヤリハットの共有や細かい気づきを報告

し合い、職員間で情報共有することで、安全管理に対する意識向上に

努めている。 

 99.9% 0.1% 

10 災害への備え 100% 0% 

毎月、様々な状況を想定した避難訓練を実施することで、子どもたち

だけではなく、職員の再確認の場にもなっている。災害はいつ起きる

かわからないということを常に念頭に置き、想定外のことを想定しな

がら、いざという時に冷静な行動がとれるようにする。 

 99.7% 0.3% 



自己評価項目 はい いいえ 特記事項  はい いいえ 

11 子育て支援（保護者への支援） 99.3% 0.7% 

日々の保護者とのコミュニケーションの中で、話しやすい雰囲気づく

りを大切にするとともに、丁寧で寄り添った対応を心掛けている。ま

た、懇談会、保育参観、個人面談等において、子どもの成長を共有し、

必要に応じて関係機関との連携も図るようにしている。 

 99.1% 0.9% 

12 子育て支援（地域等への支援） 100% 0% 

地域子育て支援センター「はぐ」の講座に保育所職員が参加するほか、

保育所の行事に地域の親子が参加する機会を設けている。園庭開放等

を通じて、在所児童とのより積極的な交流の機会も持っていきたい。 

 98.3% 1.7% 

13 要保護児童への対応 100% 0% 

マニュアルに沿った対応をしている。子どもや家庭の状況を常に把握

し、職員間で情報共有を行うとともに、必要に応じて関係機関と連携

を図っている。 

 99.8% 0.2% 

14 

特色ある教育と保育 

（特別な支援を要する子どもへの対

応） 

100% 0% 

保護者や関係機関との連携、情報共有を密にしながら、個々の様子に

合わせた保育を行っている。また、研修等で得た知識も保育に活かし

ながら、職員間で状況を把握し、職場全体で対応できるよう心掛けて

いる。 

 99.9% 0.1% 

15 地域の実態に対応した保育事業 100% 0% 

ボランティアや実習生、職場体験等を積極的に受け入れることで、子

どもたちも様々な人との関わりが持てている。地域の方との交流につ

いては、安全対策等も考慮しながら情報収集を行い、どのような取組

であれば可能か検討していきたい。 

 97.6% 2.4% 

16 研修 97.7% 2.3% 

研修を受講することで、自身を振り返る機会になる。また、その学び

が職場全体の学びになるよう、有効的なフィードバックを行い、スキ

ルアップを目指していく。 

 98.8% 1.2% 

 

自己評価チェックシートを実施しての振り返り 

・研修については、個々のレベルアップはもちろんですが、学びを職員間で共有することで保育所全体の質の向上につながると考えます。即座に情報共有するこ

とについては、難しさを感じるところもありますが、全職員が常に意欲的に学ぶ姿勢を持ち、チームの保育力向上に努めていきたいと思います。 

・子どもの主体性を意識し、日々、子どもと職員が楽しいと思える保育を心掛けています。環境面等で細やかな配慮を行いながら、保育を可視化するとともに、

積極的な情報発信で保護者と共有していくことが大切であり、今後もこの取組を向上させていくことが課題と捉えています。 

・東保育所では、職員のスローガンとして、「みんなが主役～キラキラ輝け！！どこででも～」を掲げ、子どもや保護者、職員がいつでも、どのような場面でも自

分を発揮し、輝いていられるよう、保育を進めてきました。また、子どもたちがありのままの姿を認められ、輝く権利を持っていることについても、職員の思

いを一致させ、日々取り組んできました。子どもたち一人ひとりが自己肯定感を持ち、楽しく笑顔で常に輝いていられるような安心できる環境が大事であると

感じています。さらに、これらの日々の取組によって、保護者の安心や笑顔につながると考えています。 


