
令和７年度 府中市立保育所自己評価チェックシート実施結果 

府中市立八幡保育所                                                          【参考】公立保育所平均値 

自己評価項目 はい いいえ 特記事項  はい いいえ 

1 人権尊重 100% 0% 

子どもたちや保護者の思いに寄り添いながら、丁寧な関わりを心掛け

ている。また、子どもの人権を尊重し、異文化交流等を行い、子ども

の心が豊かに育つようにしている。 

 99.9% 0.1% 

2 説明責任 100% 0% 

保護者との信頼関係が築けるよう、日々コミュニケーションを大切に

している。また、新入児の保護者には、重要事項説明書に沿って保育

所の理念や基本方針について説明する機会を設けている。 

 99.7% 0.3% 

3 情報保護 100% 0% 

年１回、職場内で情報セキュリティ研修を実施している。また、個人

情報に関わるものは、マニュアルに沿って厳重に保管し、持ち出す際

は管理簿に記入している。 

 99.8% 0.2% 

4 苦情解決 100% 0% 

保護者から意見をいただいた時は、すぐに職員全員で共有し、迅速に

対応するよう努めている。また、ケースにより、保育所内だけではな

く関係機関に相談しながら、解決に向けて進められるようにしてい

る。 

 99.8% 0.2% 

5 保育内容 100% 0% 

子ども主体性、個々の様子や発達に合わせた保育を心掛けている。ま

た、保育内容や環境設定については、会議等を通じて職員全体で共有

し、話し合いを行っている。 

 99.3% 0.7% 

6 小学校との連携 95.8% 4.2% 

学校体験や学童の訪問を通じて、学校にイメージを持てるようにして

いる。今後も小学校と連携を取り合い、子どもが安心して就学を迎え

られるよう取り組んでいく。 

 98.6% 1.4% 

7 健康支援 100% 0% 

職員間で連携を取りながら、子どもたちの健康状態を把握している。

また、感染症流行時等は、掲示や ICT アプリを活用して保護者に周

知するとともに、所内消毒等を行っている。 

 99.2% 0.8% 

8 食育の推進 100% 0% 

食育活動として、畑で育てた収穫物を料理してもらい食べることや、

野菜洗い、野菜ちぎり等を行っている。また、旬の食材を取り入れた

献立を作成している。 

 99.8% 0.2% 



自己評価項目 はい いいえ 特記事項  はい いいえ 

9 環境・衛生管理並びに安全管理 100% 0% 

毎月、安全チェックリストやマニュアルに沿って、保育所内や園庭な

ど、保育所全体の危険箇所の点検を行い、気づいたことを職員間で共

有するなど、安全管理に努めている。 

 99.9% 0.1% 

10 災害への備え 100% 0% 
定期的に様々な場面を想定した避難訓練を行うことで、不測の事態に

備えるとともに、意識の向上に努めている。 
 99.7% 0.3% 

11 子育て支援（保護者への支援） 100% 0% 

日々の保護者とのコミュニケーションの中で、話しやすい雰囲気を大

切にすることを心掛けている。また、懇談会や保育参観、個人面談等

への参加を促し、子どもの成長を共有できる場を設けている。 

 99.1% 0.9% 

12 子育て支援（地域等への支援） 98.4% 1.6% 
園庭開放等においては、自然な交流をする中で、子育ての相談等がし

やすい雰囲気づくりを心掛けている。 
 98.3% 1.7% 

13 要保護児童への対応 100% 0% 
子どもや家庭の状況を常に把握し、職員全体で共有している。また、

必要な場合は、関係機関と連携を取っている。 
 99.8% 0.2% 

14 

特色ある教育と保育 

（特別な支援を要する子どもへの対

応） 

100% 0% 

保護者や関係機関との連携を密に取りながら、個々の様子に合わせた

保育を行っている。また、確認内容については、職員会議等で共有し、

職員全員が適切な支援や対応ができるよう努めている。 

 99.9% 0.1% 

15 地域の実態に対応した保育事業 93.6% 6.4% 
園庭開放を通じて、地域の方の音楽会を今年度も開催した。今後も近

隣保育所との交流や地域の方と関わる機会を作っていきたい。 
 97.6% 2.4% 

16 研修 100% 0% 
個人のスキルアップに努めるとともに、研修内容を職場内で共有し、

職員全員の学びになるようフィードバック研修に取り組んでいく。 
 98.8% 1.2% 

 

自己評価チェックシートを実施しての振り返り 

・今年度、「八幡保育所としての最後の１年間を楽しく過ごそう」をスローガンに掲げ、職員間で相談しながら保育を進めてきました。今年度は、子どもの人数が

少ないため、合同保育による集団保育の経験や、保育所全員で行事や会食等を行ってきました。保育所全員で過ごす中で、自然に異年齢交流等を行うことがで

き、新しい発見や経験につなげることができました。来年度は大きな集団になりますが、今後も子どもたちの想いに寄り添い、安心して過ごせる保育所となる

よう、職員全員で取り組んでいきたいと考えています。 

・研修については、個人のスキルアップだけではなく、保育所でのフィードバックを通じて共有することで、保育所全体のスキルの向上につながると思います。

短い時間でも研修内容の共有や意見交換の機会を持つなど、学ぶことを習慣化するとともに、保育の質の向上を目指していきたいと考えています。 


