
第２２号議案 

 

 

   令和７年度府中市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 

 上記の議案を提出する。 

 

  令和 ８ 年 ２ 月１６日 

 

               提出者 府中市長 高 野 律 雄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 

 

 

府中市国民健康保険特別会計補正予算書（第１号） 
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   令和７年度府中市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７年度府中市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３８２，２０８千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２３，９２９，３９４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和 ８ 年 ２ 月１６日提出 

 

 

                      府中市長 高 野 律 雄 
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第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

30 都支出金 15,420,348 229,000 15,649,348

 5 都補助金 15,420,348 229,000 15,649,348

40 繰入金 4,246,589 10,816 4,257,405

 5 一般会計繰入金 4,246,589 10,816 4,257,405

45 繰越金 1 153,492 153,493

 5 繰越金 1 153,492 153,493

50 諸収入 79,121 -11,100 68,021

15 雑入 34,103 -11,100 23,003

歳 入 合 計 23,547,186 382,208 23,929,394
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歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 5 総務費 363,851 2,000 365,851

 5 総務管理費 225,138 2,000 227,138

10 保険給付費 15,076,505 229,000 15,305,505

 5 療養諸費 13,043,150 75,000 13,118,150

10 高額療養費 1,923,192 154,000 2,077,192

25 保健事業費 269,815 -34,000 235,815

 3 特定健康診査等事業費 269,815 -34,000 235,815

35 諸支出金 45,001 185,208 230,209

 5 償還金及び還付金 45,001 185,208 230,209

歳 出 合 計 23,547,186 382,208 23,929,394
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府中市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）説明書 
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                 補　　正　　予　　算　　給

１　 一　般　職

 （1）　総　括

（ ※１ 0 ）（ ※２ ） 人 千円 千円

（ ※１ 0 ）（ ※２ ）

（ ※１ 0 ）（ ※２ ）

※１は、再任用職員について外書きしたものです。

※２は、月額制会計年度任用職員について外書きしたものです。

通勤手当

千円 千円 千円 千円

 （2）  給料及び職員手当の増減額の明細

千円

2,000

区        分

補   正   後

補   正   前

0

給               与
職  員  数

報     酬 給     料

19

比        較

1

2

-1

19

職員手当

給　　料

比　較

職  員

手当の

内　訳

住居手当区  分

補正後

補正前

区    分 増  減  額

扶養手当 地域手当

増 減 事 由 別 内 訳

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

昇給に伴う増加分

給与改定に伴う増減分
千円

2,000
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 与　　費　　明　　細　　書

費

千円 千円 千円 千円

管理職手当 退職手当

千円 千円 千円 千円 千円

説 明

超過勤務手当 2,000千円

共　　済　　費

2,000

71,449

職　員　手　当 計

175,172

173,172

2,000

69,449

144,852

142,852

21,767

19,767

2,000

合　　　　計

2,000

特殊勤務手当 超過勤務手当 期末勤勉手当
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 （3）　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　級別職員数

人 ％ 人 ％

表(２)

2

８年１月１日現在

10.5

19

１　級
14

７年１月１日現在

11.8

13 76.4

17 100
計

６　級

５　級

４　級

2 11.8

 平 均 年 齢

表(２)

100

2

73.7

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

（円）

（円）

279,996

386,802

36.2

 平均給料月額

 平均給与月額

技　能　労　務　職

304,000

459,786

区　　　　　　　　分

８年１月１日現在

 平均給料月額

 平均給与月額

 平 均 年 齢

（円）

（歳）

（歳）

（円）

区　　  　　分
一　般　行　政　職

37.3

７年１月１日現在

一　般　行　政　職

技　能　労　務　職

１　級

６　級

５　級
1 5.3

４　級

2 10.5
３　級

２　級

計

３　級

２　級
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 （級別の基準となる職務）

　　 ウ　期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分

※　（　）内は、再任用職員について記載したものです。

区　　分

補 正 後

補 正 前

国の制度

表 （２）

事務職員等

１　級４　級

係　長 主　任

３　級 ２　級区　　　分

一般行政職

５　級６　級

課　長

技能労務職

有

有

有

備　考
支給期別支給率

支給率計

６月 １２月

（2.425） （2.475） （4.90）

2.425 2.475 4.90

（2.425） （2.425） （4.85）

2.30 2.35 4.65

2.425 2.425 4.85

（1.20） （1.25） （2.45）

職制上の段階、職

務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置
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