
第２３号議案 

 

 

   令和７年度府中市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 

 上記の議案を提出する。 

 

  令和 ８ 年 ２ 月１６日 

 

               提出者 府中市長 高 野 律 雄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 
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   令和７年度府中市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７年度府中市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２６１，２８７千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，２０１，０６７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和 ８ 年 ２ 月１６日提出 

 

 

                      府中市長 高 野 律 雄 
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第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 5 後期高齢者医療保険料 3,541,765 215,406 3,757,171

 5 後期高齢者医療保険料 3,541,765 215,406 3,757,171

15 繰入金 3,146,525 4,567 3,151,092

 5 一般会計繰入金 3,146,525 4,567 3,151,092

20 繰越金 1 31,846 31,847

 5 繰越金 1 31,846 31,847

25 諸収入 251,484 9,468 260,952

20 受託事業収入 248,581 -12,705 235,876

25 雑入 697 22,173 22,870

歳 入 合 計 6,939,780 261,287 7,201,067
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歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 5 総務費 132,489 -6,000 126,489

 5 総務費 121,606 -6,000 115,606

10 後期高齢者医療広域連合納
付金

6,460,003 281,807 6,741,810

 5 後期高齢者医療広域連合納
付金

6,460,003 281,807 6,741,810

15 保健事業費 238,434 -21,420 217,014

 5 健康保持増進事業費 238,434 -21,420 217,014

20 諸支出金 7,600 6,900 14,500

 5 償還金及び還付加算金 7,600 147 7,747

10 繰出金 0 6,753 6,753

歳 出 合 計 6,939,780 261,287 7,201,067
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府中市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）説明書 
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                 補　　正　　予　　算　　給

１　 一　般　職

 （1）　総　括

（ ※１ 0 ）（ ※２ ） 人 千円 千円

（ ※１ 0 ）（ ※２ ）

（ ※１ 0 ）（ ※２ ）

※１は、再任用職員について外書きしたものです。

※２は、月額制会計年度任用職員について外書きしたものです。

通勤手当

千円 千円 千円 千円

 （2）  給料及び職員手当の増減額の明細

千円

-4,000

-1,000

区        分

補   正   後

補   正   前

0

給               与
職  員  数

報     酬 給     料

9 31,288

比        較 -4,000

27,288
0

0

0

9

職員手当

給　　料

比　較

職  員

手当の

内　訳

住居手当区  分

補正後

補正前

区    分 増  減  額

扶養手当 地域手当

増 減 事 由 別 内 訳

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

昇給に伴う増加分

給与改定に伴う増減分
千円

-4,000

-1,000
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 与　　費　　明　　細　　書

費

千円 千円 千円 千円

管理職手当 退職手当

千円 千円 千円 千円 千円

説 明

期末勤勉手当 -1,000千円

共　　済　　費

-1,000

29,719

-1,000

13,136

職　員　手　当 計

69,143

75,143

-6,000

30,719

57,007 12,136

62,007

-1,000

15,113

14,113

合　　　　計

-5,000

特殊勤務手当 超過勤務手当 期末勤勉手当
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 （3）　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

　　 イ　級別職員数

人 ％ 人 ％

表(２)

2

８年１月１日現在

22.2

9

１　級
5

７年１月１日現在

25.0

5 62.5

8 100
計

６　級

５　級

４　級

1 12.5

 平 均 年 齢

表(２)

100

2

55.6

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

（円）

（円）

256,950

429,363

31.4

 平均給料月額

 平均給与月額

技　能　労　務　職

289,000

402,620

区　　　　　　　　分

８年１月１日現在

 平均給料月額

 平均給与月額

 平 均 年 齢

（円）

（歳）

（歳）

（円）

区　　  　　分
一　般　行　政　職

34.0

７年１月１日現在

一　般　行　政　職

技　能　労　務　職

１　級

６　級

５　級

４　級

2 22.2
３　級

２　級

計

３　級

２　級
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 （級別の基準となる職務）

　　 ウ　期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分

※　（　）内は、再任用職員について記載したものです。

2.30 2.35 4.65

2.425 2.425 4.85

（1.20） （1.25） （2.45）

2.425 2.475 4.90

（2.425） （2.425） （4.85）

６月 １２月

（2.425） （2.475） （4.90）

有

有

有

備　考
支給期別支給率

支給率計

５　級６　級

技能労務職

区　　分

補 正 後

補 正 前

国の制度

表 （２）

事務職員

１　級４　級

係　長
主　査

主　任

３　級 ２　級区　　　分

一般行政職

職制上の段階、職

務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置
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