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令和８年度コンプライアンス推進月間取組内容 

 

１ コンプライアンス推進月間のスローガン 

  「公正を忘れない。信頼を積み重ねる。」 

 

２ コンプライアンス推進月間のポスター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 取組内容 

 ⑴ 市長メッセージの放送 

   ６月１日に市長から職員に向けたメッセージを放送したほか、期間中はメッセー

ジ動画を各職員の端末から視聴できるようにしました。 

 ⑵ ポスターの掲示 

   推進月間中は、庁内のデジタルサイネージ等にポスターを掲示し、市民や事業者

への周知を行ったほか、毎週月曜日に各職員の端末にポップアップ表示させること

で、職員の意識醸成を図りました。 
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⑶ 研修の実施 

   職員のコンプライアンス意識の更なる向上を図るため、次のとおり研修を実施し

ました。 

  ア コンプライアンス推進員研修 

    日 時：６月１日（月）午前１０時～１１時 

出席者：５３名 

講 師：法制文書課法務担当主幹 

  イ コンプライアンス研修（管理職対象） 

    日 時：６月２４日（水）午前１０時～１１時３０分／午後１時３０分～３時 

    出席者：午前８５名 午後５６名 合計１４１名（後日配信による受講あり） 

    講 師：公正取引委員会 

  ウ コンプライアンス課内研修 

    コンプライアンス推進員が講師となり、各職場において留意すべきコンプライ

アンス上の問題点の共有と、課内全体のコンプライアンス意識の醸成を図るため

の研修を各課内で実施しました。 

 ⑷ コンプライアンスチェックの実施及び対策 

   職員一人ひとりがコンプライアンスチェックを実施し、職場内及び業務上のリス

クについて所属長と意見交換を行いました。 

また、コンプライアンス推進員が中心となって、コンプライアンスチェックの結

果及び意見の共有を図り、職場内におけるコンプライアス上の課題及びそれに対す

る取組内容の検討を行いました。 


