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【学童クラブ指導員】府中市非常勤職員（時間額制会計年度任用職員） 

登録者募集要項 

 令和８年４月 

１ 募集職種及び時間単価  

職  種 時間単価 

学童クラブ指導員（有資格） １，３５０円 

学童クラブ指導員（無資格） １，２３０円 

※ 有資格とは、学校教諭・幼稚園教諭・保育士・社会福祉士の資格を有するか、２年以上放課後児

童育成事業に従事し、放課後児童支援員認定資格研修の受講を修了した方 

 ※ 地方公務員法第１６条の規定により、次のいずれかに該当する方は登録できません。 

  ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの

人 

  イ 府中市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

  ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

※ 採用選考過程において、誓約書や履歴書等により特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

 

 

２ 登録申込手続 

申込時間 
市役所の開庁日（土・日曜日、祝日を除く。）の午前９時から午後５時まで 
※ 登録申込みは、通年で受け付けています。 

申込場所 府中市役所「おもや」３階 子ども家庭部児童青少年課 

申込みに 
必要な書類 

履歴書兼会計
年度任用職員
登録申込書 

別紙に必要事項を記入し、最近６か月以内に撮影した上半
身・脱帽のカラー写真を貼ってください（市販のものを使用
する場合は、Ａ４又はＡ３サイズを使用してください。）。 

登録申込書 

（市販の履歴書を提出の方） 

別紙に必要事項を記入してください。 

※ 申込み時に窓口で記載いただくこともできます。 

誓約書 
別紙に必要事項を記入してください。 

※ 申込み時に窓口で記載いただくこともできます。 

資格・免許証
の写し 

資格をお持ちの方のみ提出してください。 

 ※ 申込みに関する提出書類は、お返しできません。 

 

３ 採用までの流れ 

(1) 勤務条件の提示 

   登録申込時に具体的な業務内容や勤務日等の勤務条件について説明を行います。業務繁

忙状況に応じて登録者の中から勤務条件に合致する方を選考します。 
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 (2) 採用の決定 

   提示された条件での勤務が可能である場合、採用予定者として決定します。 

 (3) その他 

  ア 勤務に関する諸条件については、改めて任用初日に書面で交付します（任用初日の流れ

については、配属先の学童クラブ指導員からの案内に従ってください。）。 

  イ 採用人数は、業務繁忙状況により変動するため、全ての登録者が採用される訳ではあり

ません。予めご了承ください。また、過去の賞罰について確認することがありますが、重

要な経歴の詐称が発覚した場合は、採用後であったとしても採用取消の対象となります。 

 

４ 勤務条件等 

 (1) 身分 

   府中市会計年度任用職員（地方公務員法第２２条の２第１項第１号による任用） 

 

 (2) 勤務場所 

   各学童クラブ（第一、第二、第三、第五、第八、第十、本宿、住吉）のいずれか１か所 

 

 (3) 業務内容 

  ・外遊びを含む集団遊びや行事等を通して心身ともに健全な育成を実施すること 

（業務の種別は、障害児加配指導員〔障害児が在籍する場合に勤務〕、児童数増加加配指導

員〔１クラブの児童数が規定数を超えた場合に勤務〕のいずれか） 

・施設管理業務(清掃、遊具の消毒等) 

 

 (4) 任用期間 

   毎年度４月１日以降、業務繁忙状況に応じて決定 

   １回の任用期間は最長１年間（4/1～3/31）です。（年度をまたぐ任期の設定はありません。） 

 

 (5) 勤務日 

  ア 授業のある日 

 原則として、月曜日から土曜日までのうち週５日以内。午後 1時から午後 7時１５分ま

での間でシフト制（実働４．５時間） 

  イ 授業のない日 

   原則として、月曜日から土曜日までのうち週５日以内。午前８時から午後７時１５分まで

の間でシフト制（実働７．５時間または４．５時間） 

   勤務の例 

   ア 月曜日から土曜日までのうち週２日 

    午後１時から５時３０分まで（実働４．５時間）の週９時間勤務 

   イ 月曜日から土曜日までのうち週４日 

    午後２時４５分から７時１５分まで（実働４．５時間）の週１３．５時間勤務及び 

午前９時から午後５時３０分まで（休憩１時間を含む実働７．５時間）の週７．５時間

勤務 合計２１時間勤務 



3 

  ※ 毎月２０日前後に翌月の勤務予定表を作成します。 

  ※ 職員体制や行事等の関係により変更する場合があります。 

 

 ⑹  休日・休暇等 

  ア 原則として、週休日は、日曜日及び所属長の定める日とし、国民の祝日及び年末年始は

休日とします。 

  イ 休暇は、年次有給休暇（継続して６か月勤務し、かつ要勤務日数の８割以上勤務した場

合、１週間当たりの勤務日数に応じた日数を付与）のほか、特別休暇（一部を除き無給）

があります。 

 

 (7) 報酬等 

   職ごとに設定する単価のほか、交通費（距離等の要件あり）、期末手当（任用期間が６か

月以上、かつ基準日に在職している場合に支給）等が支給されます。 

  ※ 採用前に改定等があった場合は、その定めるところによります。 

 

 (8) 服務義務等 

   地方公務員法上の服務に関する規定（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義

務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務等）が適用となるほか、地方

公務員法に規定する事由に該当した場合、分限・懲戒処分の対象となります。 

 

 (9) 社会保険等 

   それぞれの加入要件を満たす場合に、社会保険、雇用保険に加入するほか、労働災害補償

等の対象となります。 

 

 ⑽ 住民税 

   府中市から支払われた前年の給与等の収入金額が１００万円を超える場合は、毎月の報

酬から住民税を徴収します。その場合は、事前に通知をお送りします。 

 

 ⑾ 健康診断 

   毎年６月頃市役所で実施します（勤務条件が該当する方）。 

※ 学生・兼業者等除く 

 

 ⑿ その他 

   府中市の他課において、任期を重複して勤務することはできません。また、重要な経歴の

詐称が発覚した場合は、採用後であったとしても採用取消の対象となります。 

 

 

           【問い合わせ先】 府中市子ども家庭部児童青少年課放課後児童係 

                    〒１８３－８７０３ 府中市宮西町２－２４ 

                    電話 （０４２）３３５－４３００（直通）                     


