
東京都のほぼ中央に位置する⼈⼝

約２６万⼈の府中市。

「府中」という地名は、奈良・平

安時代に武蔵国を治めていた国府

があったことに由来します。南を

多摩川が流れ、府中崖線、浅間⼭

や農地など緑あふれる⾃然豊かな

まちでありながら都⼼への交通ア

クセスは抜群、中⼼市街地は多く

の商業施設でにぎわう、歴史と⾃

然と都市が調和したまちです。

令和５年８⽉には市役所新庁舎

「おもや」がオープンし、⾏政サ

ービスの効率化や、DX等を推進し

ており、令和９年１⽉に新庁舎

「はなれ」が稼働します。

これまで紡いできた歴史を⼤切に

しながら、新たな価値観や社会の

変化を柔軟に取り⼊れていくため

には、地道に努⼒し、前例にとら

われず、⼤胆に変化を起こしてい

く⼈材が必要です。

新たな府中市の未来をともに切り

拓いていく、希望に満ちた皆さん

の挑戦を⼼からお待ちしていま

す。

数字で⾒る府中市と府中市職員

⾯積

⼈⼝

29.43㎢

新たな府中市の未来を
ともに切り拓く

95.9%

住みよいと
感じる市⺠の割合

財政⼒指数
1.187

260,205⼈

世帯数
130,673世帯

職員数 1,342⼈

平均年齢 40.4歳

⼥性
52.5％

男性
47.5％

平均給与⽉額 369,305円

(※1)令和7年3⽉1⽇時点 (※2)令和6年市政世論調査結果より (※3)令和4年度数値(3か年平均) (※4)令和6年4⽉1⽇時点

(※1)

(※1) (※2)

(※3)

(※4)

(※4)

(※4)



担当業務について                       

職場の雰囲気                       

やりがいを感じた経験                       

     政策課｜平成２２年度⼊庁｜係⻑級（事務職） 

 市制施⾏70周年を迎え、この１年間は周年イヤー
のため、オープニングセレモニーや、市⺠パレード
などの様々なイベントを実施してきました。 関係者
との調整は⼤変なこともありますが、新しい⽅々と
仕事を通じてつながることができるのは、勉強にも
なりますし、視野が広がって楽しいです。

 ⾃分の関わった仕事で、⼈の笑顔を⾒ることがで
きたときにやりがいを感じます。「私が市⻑になった
ら〇〇します」というテーマで、⼩学校５・６年⽣
から未来の府中をより良くするアイデアを集める事
業を実施し、⼦どもたちに⼀⽇市⻑体験をしてもら
いました。⼦どもたちの嬉しそうな笑顔を⾒た時に
この事業をやってよかったと思いました。

 「市役所の仕事」というのは、本当に多岐に渡って
いるので、ある意味、「何者にでもなれる」というこ
とが魅⼒の⼀つかもしれません。⾃分次第で、皆さ
んの得意なことを活かせる場も広がり、さらに新た
な好きなことも発⾒できると思います。

担当業務について          

やりがいを感じた経験         

受験⽣の皆さんへ           

受験⽣の皆さんへ                       

 新庁舎建設推進室｜平成３０年度⼊庁｜主任級（技術職）  

 新庁舎建設⼯事の⼯事監理を担当しています。現
在、新庁舎「はなれ」の建設中であり、利⽤者にと
ってより良い建物となるよう、使い勝⼿等をイメー
ジしながら図⾯や現場の確認を⾏っています。
 また、完成後に隠れてしまう部分や施⼯する上で
重要な部分、近隣への安全配慮などを中⼼に、現場
確認や品質検査を⾏っています。

 新庁舎建設事業という明確な共通の⽬標があるた
め、事務職・技術職それぞれ担当業務は違うものの
職種に関係なく互いに意⾒を出し合い、良いものを
造ろうと⼀丸となって⽬標に向かっています。

 府中市では新庁舎建設事業を始め、学校改築事
業、再開発事業といった⼤規模事業が進んでおり、
他市に⽐べて技術職として活躍できる場⾯は多く、
やりがいも⼤きいと思います。ぜひ新しい庁舎でお
待ちしています。
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 事業の先にいる⼈やまちや社会のことを考えると
いうことです。特に、周年事業はサービスを展開す
るようなものではないので、相⼿⽅が⾒えにくいの
ですが、この事業を実施することで、誰が喜ぶか、
少しでもまちや社会をよりよくすることができるの
かということを意識して考えるようにしています。

仕事において⼼がけていること       

 ⼯事の着⼯から携わっている新庁舎「おもや」の
建設⼯事は⾮常に印象に残っています。府中市始ま
って以来の⼤きな⼯事であり、関⼼が⾼い分、様々
な要望等を現場に反映することに苦労しました。プ
レッシャーもありますが、苦労して作り上げたもの
が⽬に⾒える形で残るため、やりがいは⼤きく、「お
もや」が無事に開庁を迎えた⽇の感動と安⼼感は忘
れられません。

＃府中市役所の⼈



働いてみて感じる府中市の魅⼒                       

公⽴保育所の魅⼒                       

受験⽣の皆さんへ                       

やりがいを感じるとき                      

    介護保険課｜令和３年度⼊庁｜主任級（保健師職） 

 ⾏政保健師の業務として、⾚ちゃん訪問や検診事
業、ケースワーク等を思い浮かべると思いますが、
介護保険課の業務は、そういったイメージとは異な
ります。介護サービスを受ける市⺠の⽅が、住み慣
れた府中で⽇常⽣活を送れるよう、介護保険に関す
る相談を受けるほか、介護事業者への⽀援を⾏って
います。保健師として、地域看護の知識を実践でき
るよう、⽇々悩みながら業務に取り組んでいます。

 「コミュニケーション」と「ゆとりを持つこと」で
す。福祉の仕事は、⼀⼈ではできません。係や課だ
けでなく、部署を超えた連携、介護事業者や地域の
皆様のお⼒添えがあって、様々な事業が運営できま
す。忙しなさを感じさせず、コミュニケーションが
しっかり取れるように⼼がけています。

 府中市では、様々な部署に保健師が配置されてい
るため、⾏政保健師としての様々な専⾨分野を経験
し、学ぶことができます！また、全庁的な保健師活
動や保健師向けの研修会があるため、他部署の保健
師との繋がりを持ちながら業務を⾏うことができま
す。ぜひ、府中市で⼀緒に働きましょう！

保健師としての業務について       

仕事において⼼がけていること      

受験⽣の皆さんへ          

 保育⽀援課｜平成２８年度⼊庁｜保育⼠（保育⼠職）   

 府中市は緑が多く、⼤きな公園もたくさんありま
す。勤務している保育所の近くにも⼤きな公園があ
りますが、⼦どもたちと⼀緒にお散歩に⾏くと、春
は桜、秋は紅葉と、四季を感じることができます。
⾃然いっぱいの中で⼦どもたちと触れ合うことがで
きるのが府中市のいいところだと思います。

 20代から60代まで幅広い年代の職員がいることが
⼤きな特徴です。困ったことがあってもいろんな世
代の⽬線で助けてもらえるので、働いてみてありが
たいと感じます。また、同じ府中市内でも保育所に
よってカラーが異なるので、いろんな場所を経験し
てスキルアップできるのも魅⼒だと思います。

 毎⽇⼦どもたちのかわいい姿に囲まれて働ける、
とても楽しい仕事です。⼀緒に働く皆さんをぜひお
待ちしています！
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 市⺠の⽅や市内の介護事業者の⽅から、「府中に住
み続けたい」「府中で働き続けたい」という⾔葉をい
ただくことが⼀番嬉しいです。今後も府中が住み続
けたいまち、働き続けたいまちと思っていただける
ように頑張ろうと思えます。

やりがいを感じるとき         

 様々な背景を持った⼦たちが、偶然同じクラスに
集まり、友達になってみんなで⼤きくなっていく、
という過程を６年間⾒守ることができるのがとても
⼤きいです。お楽しみ会や遠⾜、発表会といった⾏
事で⼦どもたちの⼤きな成⻑が⾒られることが１年
を通して印象的ですが、⽇々⼩さな成⻑もたくさん
⾒られるので毎⽇やりがいを感じています。

＃府中市役所の⼈



４⽉ 新任職員研修Part１
⼊庁から約１週間、府中市職員として必要不可⽋な⼼構えと知識を学びます。

５⽉ 東京都市町村職員研修（Ⅰ期）
他の市町村職員と共同の研修です。ともに学ぶことで、情報交換や⼈的ネットワークづくりにつながります。

６⽉ 新任職員研修Part2
新任職員が抱える課題の解決等に繋げるため個⼈⾯談を実施し、レベルアップを図ります。

９⽉ 東京都市町村職員研修（Ⅱ期）

１０⽉ 新任職員フォロー研修
⼊庁から半年を振り返りながら、今後の業務の効率的な進め⽅や組織で業務を遂⾏していくことの重要性等を学びます。

１２⽉ 新任職員研修Part３
⼊庁８カ⽉の成果発表のほか、新任職員のサポート役である指導員と意⾒交換をし、コミュニケーションの強化を図ります。

１⽉ 新任職員研修Part４
１年間の集⼤成として、市⺠アンケートを通じて市⺠満⾜度の向上に向けた検討等を⾏います。

研修制度
年次研修
府中市では、⼊庁から11年⽬までの各年次に必修研修を実施し、府中市職員（公務員）として業務を⾏うための基本姿勢を⾝に付け
ることから、業務で活⽤できる実践的な能⼒の修得までの総合的な能⼒開発を進めています。それらを継続的に実施し、総合的な能⼒
を⾝に付けた職員を増やし、⻑期的な組織⼒の強化を図っています。�

ＯＪＴ制度

⼊庁１年⽬の研修（予定）

府中市では、新任職員１⼈につき指導員が任命され、新任職員の⽇々の業務や

困りごと等を⼀緒に解決する「相談窓⼝」として１年間サポートします。また

指導員だけではなく、所属⻑が責任者、係⻑が推進者として、職場全体で新任

職員の成⻑をバックアップしていきます。

1〜3年⽬ 4〜7年⽬ 8〜11年⽬ 12年⽬以降

能⼒育成期 能⼒拡充期 能⼒発揮期

‣�職員としての姿勢・意識
‣�規律性
‣�社会⼈基礎⼒
‣�気働き⼒
‣�福祉マインド
‣�チームワーク

‣�業務処理能⼒
‣�キャリアデザイン
‣�リーダーシップ
‣�⽂書表現⼒
‣�プレゼンテーション⼒
‣�組織活性化
��コミュニケーション⼒

‣�巻き込み⼒
‣�アサーティブ
��コミュニケーション
‣�問題発⾒・解決⼒
‣�発想⼒
‣�キャリアデザイン
‣�コーチング

総合的能⼒
・府中市職員としての資質
・実践的能⼒

＋ ＋ ＝



1～5年目 多様性社会推進課

6～8年目 秘書広報課

9～14年目 協働共創推進課

15年目 スポーツタウン推進課

16年目 生活福祉課

17～18年目 ボートレース企業局総務課

19～20年目 防災危機管理課

１級 主任級 係長級 課長補佐級 課長級 次長級 部長級

１

級

主

任

係

長

課

長

補

佐

1～4年目 建築指導課

5～6年目 計画課

7年目 道路課

8～11年目 学校施設課

12～16年目 建築施設課

17～19年目 新庁舎建設推進室

20年目 まちづくり拠点整備推進本部

主

任

１

級

係

長

課

長

補

佐

10年目に

昇任

16年目に

昇任

昇任制度

配属例（事務職・女性／20年目・新卒）

人事制度
人事異動

配属例（技術職・男性／20年目・社会人経験あり）

試験や選考によって適性を判断し、上の職位に昇任していきます。１級から主任級に昇任する

ときは、筆記試験や人事評価等により総合的に適性を判断します。

多様な働き方

時差勤務

テレワーク

通年軽装勤務
通常の勤務時間を最大１時間まで（30分単位）

ずらして、早出勤務・遅出勤務が可能です。

各自のPC端末を持ち帰り、自宅で勤務すること

ができます。
※新規採用職員は正式採用後に実施可能

市職員としての節度を守りながら、各自で気候

や場面に応じた服装を選ぶことができます。

早く出勤して退勤後の時間を趣味に充てる、

遅く出勤して子どもを保育園に送ってから出勤

など…活用方法は人それぞれ！

通年でノーネクタイOK！夏場にポロシャツを

着用したり、冬場にタートルネックを着用する

こともできます。

8年目に

昇任

本人の能力・適性・経験等を考慮し、おおむね３～５年ごとに行います。様々な部署を経験する

ことで、広い視野と知識を持った人材を育てます。

4年目に

昇任

17年目に

昇任

8年目に

昇任

昇任時期の目安
上級（大卒程度）の場合：最短で入庁６年目

採用前の社会人経験等によっては、最短で入庁２年目まで早まる場合があります。



受験申込み

第１次試験

第２次試験

第３次試験

第４次試験

最終合否通知（第４次試験までの職種）

最終合否通知（第３次試験までの職種）

本庁勤務の場合：午前8時30分〜午後5時15分（うち休憩1時間）
※配属等により異なる場合があります。

休   ⽇

休 暇 等

⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇、年末年始（12⽉29⽇から1⽉3⽇）
※配属等により異なる場合があります。

年次有給休暇（20⽇／年）、病気休暇、夏季休暇、慶弔休暇、
妊娠出産休暇、育児休業、介護休暇などがあります。

第１次試験は遠⽅からも受験OK！
  テストセンター⽅式を採⽤しており、SPIで受験ができます。 

  ※技術職のみ市役所での専⾨試験あり

令和６年度から社会⼈経験者採⽤を実施
  ⺠間企業等での経験を⽣かして活躍できます！

申込はWEBで完結
  エントリーシートは専⽤サイト上で⼊⼒・提出いただきます。

初 任 給

⼿ � � 当 家族や住まい、勤務状況等に応じて、通勤⼿当、扶養⼿当、住居⼿当、
期末・勤勉⼿当（4.85⽉分／令和6年度実績）等が⽀給されます。

261,580円（地域⼿当を含む）
※職務経験等がある場合、基準により加算できることがあります。

加算例 事務職上級（社会⼈経験者対象）
     職務経験���3年 約273,400円〜278,500円（地域⼿当を含む）
     職務経験���8年 約293,700円〜303,600円（地域⼿当を含む）
     職務経験�13年 約313,500円〜328,100円（地域⼿当を含む）

令和６年度実施時（第１次募集）の例（※）

実施スケジュール

５⽉上旬

５⽉下旬
〜
６⽉上旬

６⽉下旬

７⽉中旬

８⽉上旬

SPI・書類選考
※技術職の場合、SPIは性格検査のみとし、
 専⾨試験・事務適性検査を併せて実施します。

集団⾯接（※）または個⼈⾯接
※事務職上級のみ

個⼈⾯接・事務適性検査（※）
※技術職以外

個⼈⾯接

７⽉下旬

８⽉中旬

勤務条件

勤務時間

府中市外に住んでいても受けられますか？
もちろん受験可能です。

どのような⼈材を求めていますか？
市役所の仕事は幅広い分野にわたっており、市⺠の⽣活を⽀えるため

には、社会の変化に柔軟に対応していく必要があります。このため、

府中市では、地道に努⼒し、前例に捉われず⼤胆に変化を起こしてい

く⼈材を求めています。

配属はどのように決まりますか？
本⼈の希望や適性等を考慮して、配属先を決定します。また概ね３〜

５年ごとに⼈事異動があるほか、毎年、異動希望等を申出ることがで

きる⾃⼰申告制度があります。

採⽤試験
府中市の採⽤試験の特徴

よくある質問

※上記のスケジュールは令和６年度実施時の⼀例です。実際の実施
スケジュールは変わる可能性がありますので、必ず実施要項をご確
認ください。

Q
Q

Q第３次試験まで：専⾨職、障害者対象または社会⼈経験者対象の職種
第４次試験まで：事務職上級（上記職種以外）

※ 採⽤前に給与改定等があった場合は、その定めるところによります。

令和7年4⽉1⽇時点
の府中市職員初任給
基準による


