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府中市総務管理部職員課人事係 採用担当
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令和8年度
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e recruitment

あなたの「やりたい」が、

　 誰かの「よかった」に変わる街。

この街の笑顔を創るのは、あな
たの仕事です



Foc󰇻󰇷 of “Fuc󰇬󰇻”

変化を恐れず未来を拓く。
  創意と情熱で、
      笑顔あふれるまちへ。

数字で見る、
府中市のポテンシャル

May󰈢󰇶’s
     Mes󰇷󰇧󰈪󰈥
May󰈢󰇶’s
     Mes󰇷󰇧󰈪󰈥

市長メッセージ市長メッセージ

府中市長 高野 律雄

こんにちは、府中市長の高野律雄です。

府中市は、武蔵国の国府が置かれていた時代から政治・
文化の中心を担ってきた長い歴史と、ケヤキ並木や
多摩川などの豊かな自然が調和した魅力あふれる
まちです。都心や近隣都市へのアクセスも良く、老若
男女問わず多くの市民の皆さんに「住み心地が良い」
「住み続けたい」と高く評価をいただいています。また、
100年に一度の大事業である新庁舎建設事業により
令和9年1月には「はなれ」と「通り庭」が開業を迎え
ます。この恵まれた環境を絶やすことなく、新たに
生まれ変わりながら未来へつないでいくことが、これ
からの職員の使命でもあります。

府中市では、令和8年度から「第７次府中市総合計画」の
後期基本計画の期間に入ります。この計画において
目指す都市像「きずなを紡ぎ 未来を拓く 心ゆたかに
暮らせるまち」を実現するためには、府中市に関わる

皆さん一人ひとりが「未来を創るパートナー」として
力を発揮していただく必要があります。市民の声に
耳を傾け「協働のプロデューサー」となって市民の
皆さんとともに課題解決していくこと、日々複雑化・
多様化する行政課題に対し新たな視点で大胆に変革
に挑戦していくこと、これらが未来を拓くための鍵で
あると思っています。

これから府中市職員を志す皆さんには、そうしたニーズ
を的確に把握して対応できる柔軟性と、変化に臆する
ことなく立ち向かう積極性を期待しています。皆さんの
挑戦が、このまちの絆をより一層深め、笑顔あふれる
未来を築く原動力となりますので、創意と情熱を胸に、
共に歩んでいきましょう。

財政力指数

FINANCE

都内26市中2位の財政基盤。
地方交付税不交付団体として、
自立した行政運営を実現。

1.26

都心も、埼玉・神奈川も。

ACCESS

新宿へ最短21分。さらに埼玉・
神奈川へも直結。5線14駅が広域を

結ぶ、交通の要所です。

5線14駅
市内公園数

GREEN

ケヤキ並木や多摩川、郷土の森など。
都市機能と

豊かな自然が調和しています。

350カ所以上

武蔵国府

HISTORY

古代から政治・文化の中心として栄えた、
誇り高き伝統が息づいています。

1,300年
FUTURE

基地跡地活用や駅周辺整備など、
地図に残る仕事が動いています。

大規模プロジェクト
進行中
大規模プロジェクト
進行中

人 口

POPULATION

多くの市民が「住み続けたいまち」。
活気ある市民生活と
賑わいがあります。

約26万人
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My 󰈖i󰇰󰇱,Yo󰇻r 󰉍󰇲󰇯󰇱e. 

地域に寄り添った
まちづくり

地図に残るインフラ整備で、
市民の暮らしと安全を守る。 Schedule

08:30 出勤・メール・電話

10:00 現場確認・同行

14:00 資料作成

15:00 上司報告

17:15 退勤・買い物

前職では建設コンサルタントとしてインフラ整備に携わってきまし

たが、地域に深く関わる機会が少ないことに物足りなさを感じていま

した。そこで、発注者の立場で地域に寄り添いたいと考え、財政的に

豊かで大規模プロジェクトに関われる府中市へ入庁しました。

現在は道路工事を担当しています。完成した道路を使う市民の笑顔を

見ると、「地域に寄り添ったまちづくりをしたい」という自分の思いが

形になったことを実感します。

「話してよかった」の笑顔のために。
地域全体の健康を底上げする。
地域全体の健康を底上げする仕組みづくりに挑戦したいと思い、市民目線で

新しい挑戦を続ける府中市を選びました。

心の不調で不安を抱えていた方が、相談を重ねる中で笑顔になり「話して

よかった」と言ってくださった時、最大のやりがいを感じます。一人ひとりに寄り

添いながら、地域全体を巻き込んだ健康づくりを目指しています。

新卒・キャリア採用共に大歓迎です。

府中市は仕事と生活の両立が

しやすい環境なので、

公私共に大切にしたい方に

ぜひお勧めです。

都市整備部 道路課  技術職員（土木）／令和6年度入庁

My 󰈖i󰇰󰇱

My 󰈖i󰇰󰇱

未知の仕事への挑戦
My 󰈖i󰇰󰇱

Mes󰇷󰇧󰈪󰈥

市役所には多種多様な仕事があり、

好奇心を持って挑戦できる方に最適です。

そんな意欲ある方と

一緒に働けることを楽しみにしています。

Mes󰇷󰇧󰈪󰈥

府中市の保健師は、優しく明るい

仲間と働く魅力的な仕事です。

楽しい職場で、皆さんと一緒に

働けることを楽しみにしています。

Mes󰇷󰇧󰈪󰈥

都市計画から法務まで。
「仕事のデパート」で自身の成長を楽しむ。

民間の建設会社から、「より大きな視点でのまちづくり」を志して入庁しました。

下水道、都市計画、国交省への派遣、人事、法務と、まさに「仕事のデパート」と

呼ばれる市役所ならではの幅広い業務を経験してきました。

未知の仕事が多く大変なこともありますが、その分だけ自身の成長につながり、

新たな「やりたい」を見つけられる職場です。

Schedule
08:30 出勤・メール等

10:00 面談

11:00 報告・記録

13:00 電話相談

14:00 担当者打合せ

15:00 事務処理

17:15 退勤

3人の職員が描く、府中市の未来

Schedule
08:30 出勤・係内業務確認

10:00 庁内法務相談

13:00 事務処理

15:00 打合せ

17:15 記録作成・退勤

地域全体を巻き込む健康づくり
福祉保健部 健康推進課  保健師／令和7年度入庁

総務管理部 法制文書課  主査（事務職）／平成26年度入庁
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一人じゃないから、挑戦できる。
         手厚いサポートで成長する1年目。

Q1. 研修やOJTを通して成長できたことは？

市民や事業者からの問い合わせに、一人で対応できた時に成長を実感します。それを

支えてくれたのが、手厚い研修制度です。府中市では入庁11年目まで毎年必修の研修

があり、段階を踏んで着実に知識を身

につけられます。

また、マニュアルにはない「職員として

の判断やニュアンス」をOJT指導員の

先輩が丁寧に教えてくれたおかげで、

自信を持って業務に向き合えるように

なりました。

Q2. 先輩との関係や、職場の雰囲気はどうですか？

府中市では新人1人に先輩1人が「OJT指導員」としてつき、1年間サポート

してくれます。私のOJT指導員は席も隣なのですが、質問をしても嫌な顔

一つせず、いつも「ウェルカム」な雰囲気で受け入れてくれる尊敬している先輩

です。

難しい行政用語も噛み砕いて教えてくれますし、業務だけでなく精神面も

支えてくれるので、安心して仕事に向き合えています。

Or󰇫a󰈡󰇮z󰈜󰇹i󰈢󰈡 組織体制～市民生活を支える、多様なフィールド～ Ro󰈢k󰇯e’s Vo󰇮󰈛󰈥 1年目のリアル。 

● 業務処理能力
● キャリアデザイン
● リーダーシップ

● 文書表現力
● プレゼンテーション力
● 組織活性化
● コミュニケーション力

● 職員としての姿勢・意識
● 規律性

● 社会人基礎力
● 気働き力

● チームワーク

キャリア支援キャリア支援
昇任制度や自己申告制度、研修など、職員の
「やりたい」を尊重した配置を行います。

時差出勤やテレワーク、各種休暇制度を
活用し、柔軟な働き方が可能です。

Sy󰇷󰇺em & Sup󰇴󰈢󰈦t 成長を支える、確かな基盤。

● 府中市職員としての資質
● 実践的能力

1～3年目
能力育成期 能力拡充期 能力発揮期

4～7年目

● 巻き込み力
● アサーティブコミュニケーション
● 問題発見・解決力

● キャリアデザイン
● 発想力
● コーチング

8～11年目 12年目以降

+ + = 総合的能力

新任職員研修
ビジネスマナーから公務員の基礎知識まで、
入庁直後から手厚くサポートします。

市政の総合企画、財政運営、市長・副市長秘書、広報、行政改革、シス
テム管理など

条例等制定、文書・庁舎・公有財産管理、人事・研修・福利厚生、契約、
公共施設マネジメント、新庁舎建設など

防災・減災・災害応急対策、消防団の運営など

市民協働の推進、広聴活動、文化センターの運営、男女共同・多文化共生の
推進など

住民登録、戸籍の届出、国民健康保険、市（都）民税徴収、固定資産税証明、
市税等の収納など

商工業・農業・観光の振興、交通安全・防犯啓発、まちの美化推進、公害・ごみ
収集相談など

文化・芸術・スポーツの振興、埋蔵文化財発掘調査、図書館・美術館事業など

地域福祉の推進、生活保護、高齢者福祉相談、介護保険認定、障害者支援、
健康相談、健診事業など

児童手当等助成、母子保健事業、保育所入所、学童クラブ管理運営など

市道の計画、都市計画、コミュニティバス、公園・緑地維持管理、下水道施設
管理、建築確認等の審査、マンション管理計画認定など

分倍河原駅周辺地区・府中基地跡地留保地周辺地区のまちづくりなど

ボートレース平和島の運営管理事業など

予算執行審査、公金収入・支出事務

教育行政の企画、市立学校の予算管理・維持管理、学校保健、学校給食、
教職員の人事・厚生など

選挙事務など

監査・検査・審査事務

農地事務、国有農地の管理など

議長秘書、議会報編集、
調査事務、議会運営など

OJT制度
同部署の先輩職員が「OJT指導員」となり、仕事や
悩みの相談に乗ります。

福祉保健部 介護保険課
事務職員／令和7年度入庁

Rookie’s Data

市
長

副市長

監査委員

農業委員会

市議会

選挙管理委員会

教育委員会

会計管理者

政策経営部

総務管理部

防災危機管理本部

市民協働推進部

市民部

生活環境部

文化スポーツ部

福祉保健部

子ども家庭部

都市整備部

まちづくり拠点整備推進本部

ボートレース企業局

会計課

教育部

選挙管理委員会事務局

監査事務局

農業委員会事務局

議会事務局
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