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府中市男女共同参画推進状況評価報告書に関する第三者評価 

について

資料２ 



 

2 
 

令和５年度（令和４年度実績） 重点項目一覧（５事業） 

事業項

目番号 事業項目 担当課 ページ 

１ 
全ての審議会等における男女それぞれの構成比率

を40％以上に促進 
政策課 ●● 

１７ 事業所に対する女性活躍促進の積極的な働きかけ 産業振興課 ●● 

１８ 女性職員の参画意識の向上 職員課 ●● 

２２ 男女共同参画センター「フチュール」の運営 多様性社会推進課 ●● 

６４ 性的マイノリティに関する理解の促進 多様性社会推進課 ●● 
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「府中市男女共同参画計画推進状況評価報告書」に関する第三者評価については、令

和２年度（２０２０年度）から令和６年度（２０２４年度）までを計画期間とする第

６次計画に掲載している７５の事業項目の中から、５事業を重点項目として選び、各

施策への取組状況の把握と評価及び改善策等の提言を行いました。 

また、重点項目に該当する担当課の中から、事業内容の詳細確認のために産業振興

課を対象にヒアリングを実施しました。事業内容および市内の事業者の男女共同参画

に対する意識、さらに担当課の認識を伺うことができ、市内の事業者への意識啓発に

課題があることが見えてきました。今後は産業振興課及び多様性社会推進課の連携に

より、取組を進めるようお願いします。 

さて、第三者評価を行った結果、Ｂ評価（良好に進展している）は１事業、Ｃ評価

（現状維持）は２事業、Ｄ評価（やや後退している）は２事業でした。抜本的に制度

を見直し大きく改善した事業がある一方で、積極的な取組みがなされず、改善が見ら

れない事業も複数ありました。 

社会の発展において男女共同参画が必要であるという認識を浸透させるため、今後

も、多様性社会推進課はもとより各担当課が主体となって、市内の男女共同参画の取

組みが前進するよう、当協議会からの提言を次年度以降の事業に反映いただき、「男

女共同参画都市宣言」にふさわしい男女共同参画のまちづくりの実現を積極的に進め

てください。 

 


