
資料１

採点

1 団体の経営状況の健全性及び管理運営を安定して行う人員及び資産の保有について（財務状況）

2 団体として管理運営を安定して行うことができる能力及び実績について（事業能力）

3 利用者の公平な施設利用の確保について

4 利用者ニーズの把握、サービスの向上と満足度の向上に繋げるための仕組みづくりについて

5
多様な利用者が積極的に施設を利用できるようＩＣＴの活用や、ユニバーサルデザインに配慮した
施設の運営について

6 施設の設置目的や基本方針、運営方針との整合性について

7 指定管理期間中の事業計画や目標の具体性について

8 要求水準に求める生涯学習に係る事業計画について

9 環境／社会(SDGs)に配慮した管理運営について

10 地域・団体・事業者・行政等との協働や連携のための方策について

11 モニタリングを活用した事業改善の意欲の有無について

12 収支計画の妥当性について

13 管理経費の縮減を図るための方策について

14 施設の利用率向上のための方策について

15 利用者とのトラブルの未然防止、対応についての方策について

16 管理運営に必要な人員確保と人員の能力向上のための研修等の計画について

17 施設及び備品等の適切な維持管理のための方策について

18 情報公開・個人情報保護管理等への配慮について

19 緊急時に即応した安全管理のための体制の整備について

その他 20 府中市の生涯学習に係る施策や事業への深い理解について

書類審査採点表

選定基準・評価項目等

※　５点…特に優れている、４点…優れている、３点…普通、２点…やや不十分な提案である、１点…不十分な提案である
①　評価項目を５～１点で採点する。
②　委員の合計点を１００点満点で表し、総合評価とする（１００点を満点とし、最低を２０点とする。）。
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