
資料４－３ 

府中市総合計画重点プロジェクト（府中市まち・ひと・しごと

創生総合戦略）の評価方法について 

 

１ 評価の概要について 

 (1) 数値目標の進捗状況の妥当性を確認する。 

 (2) 各プロジェクトを構成する目標ごとの「対応する主要な取組」

（事務事業）の実績評価と、評価結果に基づく対応方針の妥当性に

ついて提言を行う。 

 (３) 次年度予算が提案された段階で、対応方針等の反映状況の確認を

行う。 

 

２ 評価の流れ 

  年１回、前年度の事業実績等について評価を行う。 

 (1) 内部評価 

   担当課及び事務局が調整のうえ、分野横断的な視点も踏まえて評

価票を作成し実施する。 

 (2) 外部評価 

   府中市総合計画重点プロジェクト（府中市まち・ひと・しごと創生

総合戦略）推進協議会（以下「協議会」という。）が重点プロジェクト

の実績評価、取組ごとの事務事業の実績、改善方針などについて審議

し、見直し等に関する提言を行う。 

   なお、協議会には事業説明及び委員からの質疑に対応するため、担

当課が同席する。 

 

３ 令和５年度のスケジュール 

 (1) 令和５年６月～７月 令和４年度実績の評価（３回） 

 (2 ) 令和６年３月    次年度予算への反映状況の報告（１回） 


