
下限額に含まれる賃金の構成 資料２－２

手当等の例

労働基準法第９条に
規定する労働者

・基本給相当額（基本給（定額給）、出来高給）
・基準内手当（家族手当、通勤手当、地域手当、住宅手
当、現場手当・技能手当、有給休暇手当、精勤手当）
・臨時の給与（賞与、臨時の賃金等）
・実物給与（通勤用定期、食事代）

請負契約におけるい
わゆる一人親方

・公契約に係る作業に従事するために締結した請負契
約における請負代金（消費税及び地方消費税相当額を
除く）
・請負代金が、その業務に係る作業の出来高に応じて
支払われる場合は、その額

＜参考：算定対象から除く手当等＞

手当等の例

労働基準法第９条に
規定する労働者

・時間外割増賃金（時間外・休日・深夜）
・各職種の通常の作業条件・内容を超えた労働に対する手当
（突貫手当等）
・仕事がないために労働者を休業させたことに対する手当
（休業手当）
・本来は経費にあたる手当（工具手当、車両手当、遠隔旅費
手当、運転手当（送迎者運転手当）、赴任等手当、研修手
当、携帯電話手当等）

請負契約におけるい
わゆる一人親方

・調達した資材や持ち込んだ機械等に係る経費
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工事又は製造以外の請負契約
及び業務委託契約における労
働者

・時間外等割増賃金（時間外・休日・深夜）
・諸手当（家族手当、通勤手当等）
・臨時の給与（賞与等）
※最低賃金の算出と同じ指定管理協定における労働者
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指定管理協定における労働者

・基本給相当額（基本給（定額給））
・諸手当（職務手当、現場手当、住居手当、技能手当等）
※最低賃金の算出と同じ

契約の種類及び労働者

契約の種類及び労働者


