
資料７ 

府中市まち・ひと・しごと創生総合戦略の評価方法について（案） 

 
１ 評価の概要について 
  府中市まち・ひと・しごと創⽣総合戦略では、４つの基本⽬標ごとに具体
的な施策を定めたうえで、重要業績評価指標（以下、ＫＰＩという。）を設
定している。 
  府中市まち・ひと・しごと創⽣総合戦略推進協議会（以下、協議会とい
う。）では、この具体的な施策及びＫＰＩの進捗状況等について評価を⾏う
ものとする。 
 
２ 評価の流れ 
  対象年度ごとに、「具体的な施策・重要業績評価指標（ＫＰＩ）進捗状況
評価票（以下、評価票という。）」を⽤いて評価を⾏う。 
  ①一次評価 
   事業を実施する担当課が、ＫＰＩの実績及び取組内容に基づいた評価を

⾏い、評価票を作成する。 
  ②二次評価 
   担当課が作成した評価票を確認し、協議会において各委員の意⾒をまと
め、評価を決定する。 

 
３ 評価のスケジュール 
  平成３１年１月下旬  平成２９年度実績の評価（１回目） 
       ２月上旬  平成２９年度実績の評価（２回目） 
       ３月上旬  平成２９年度実績の評価（最終確認） 
       ４⽉以降  平成３０年度実績の評価 


