
　　　　　　　　　　　給　　　与　　　費　　　　　　　　　　明　　　細　　　書

１　特　別　職

給　　　 　　　　与

　　区 　　　　分 期末手当

（年間支給率）
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

53,400 24,565 15,120 93,085 15,902 108,987
（４．６月分）

199,384 90,592 289,976 71,017 360,993
（４．６月分）

　その他の特別職 1,224,041 1,224,041 1,224,041

　　　計 1,423,425 53,400 115,157 15,120 1,607,102 86,919 1,694,021

53,400 24,030 77,430 15,625 93,055
（４．５月分）

193,322 86,994 280,316 73,505 353,821
（４．５月分）

　その他の特別職 1,215,732 1,215,732 1,215,732

　　　計 1,409,054 53,400 111,024 1,573,478 89,130 1,662,608

　　長　　　　　                　　　等 0 535 15,120 15,655 277 15,932

　　議　　　　              　  　　員 6,062 3,598 9,660 -2,488 7,172

　その他の特別職 8,309 8,309 8,309

　　　計 14,371 0 4,133 15,120 33,624 -2,211 31,413

前年度

本年度

比　較

費

共　済　費

　　長　　　　    　            　　　等

　　議　　　　　                　　員

　　議　　　　　                　　員

　　長　　　　    　            　　　等

合　　　計
報　　　　　酬 給　　　　料 その他の手当 計



２　 一　般　職

  (1)　総　括

費

（ ） 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

（ ）

（ ）

※　（　）内は、再任用職員について外書きしたものです。

通勤手当 管理職手当 退職手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職  員 71,560 126,883 606,000

手当の 70,741 124,388 660,400

内  訳
819 2,495 -54,400

  (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

説 明

千円

80,409 ３１年度昇給に伴う経費

-52,774

区       分

本   年   度

前   年   度

比        較

給     料

1,211 4,419,091
71

-10

超過勤務手当  56,130千円、期末勤勉手当  46,128千円、
退職手当  -54,400千円、その他  5,939千円

53,797

4,156,104

699,508

住居手当

17

地域手当

53,797

増  減  額

職　員　手　当

930

報     酬

その他の増減分

81,432

計

1,228 4,446,726 8,602,830

職  員  数
給               与

61

27,635

441

制度改正に伴う増減分

56,130

その他の増減分

695,565

共　　済　　費 合　　　　計

特殊勤務手当 超過勤務手当 期末勤勉手当

10,462,442

10,343,290

119,152

4,102,307

1,859,612

8,521,398 1,821,892

1,997,280

-489

53,797 37,720

489,312 2,043,408

433,182

職員手当

46,128比　較 3,943

昇給に伴う増加分  

増 減 事 由 別 内 訳

千円

給　　料 給与改定に伴う増減分27,635

扶養手当

37,800

区　　分

81,192

84,937

-3,745 2,916

本年度

前年度

区  分

34,884



  (3)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

 　　イ　初　任　給

円 円 円 円

区　　　　　　　　分

31年1月1日現在

 平均給料月額

 平均給与月額

 平     均     年     齢

(円)

(歳)

(歳)

(円)

(円)

(円)

区　分 一 般 行 政 職

30年1月1日現在  平均給与月額

 平     均     年     齢

技 能 労 務 職

38.3

一 般 行 政 職

 平均給料月額

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

281,811

363,045

314,621

393,070

技 能 労 務 職

国 の 制 度

48.6

312,081

392,412

48.1

38.7

278,940

360,278

143,000 148,600 146,000

大学卒 183,700
総合職 185,200
一般職 180,700

高校卒 145,600



　　 ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

（ ）（ ）

※　（　）内は、再任用職員について外書きしたものです。

 （級別の標準的な職務内容）

（12）
73

（100）
100

（100）
100

技能労務職
運 転 手
作業員等

表 (２)

主　任
事務職員

等
課　長
主幹等

１　級

一般行政職
係　長
主査等

２　級

31年1月1日現在

４　級

43 3.8
４　級

5 7.1
30年1月1日現在

10

区　　　分

49

１　級

計

22.7

593 52.6

57

１　級

4.3

50.7

区　　　　分
級 職員数

５　級６　級

14.6
9

課長補佐
副主幹等

1,128 100

３　級

２　級

165 14.6

256

５　級

計

６　級

５　級

４　級

３　級

部　長
次長等

３　級

２　級

構成比

技　能　労　務　職

構成比

一　般　行　政　職

級

43

６　級

1,127 100

23 2.0

47 4.2

24.7

571

15.8

100

46 80.7

職員数

表(２)
（12）

70

278

2 3.5

表(２)

3.8

165

22 2.0

55 78.6

14.3

70 100



　　 エ　期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分 月分

※　（　）内は、再任用職員について記載したものです。

　　 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

月分 月分 月分 月分

　　 カ　地域手当

2.20 0.20
前 年 度

国の制度

（１．１２５）

（１．１７５）

（０．９７５）

2.10

2.225 2.225

（１．１２５）（０．１５） （２．４０）

4.60

６月 １２月

支給率計区　　分

本 年 度

３月

有

有

（１．２２５）（０．１５） （２．３５）

4.50

備　考
支給期別支給率

2.20 2.20 0.20

4.45 有

（１．１７５） （２．３５）

30.5 43.0 43.0
定     年     前     早      期
退職特例措置
(2%～20%加算)

区      　分
20年

勤続の者
25年

勤続の者
35年

勤続の者

国の制度
(支給率等) 24.586875 33.27075 47.709

最高限度
その他の
加算措置等

支給率等 23.0

定     年     前     早      期
退職特例措置
(2%～45%加算)

47.709

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

15 支      給      率 (％)

1,289

15

 支 給 対 象 職 員 数 (人)

 国 の 指 定 基 準 に 基
 づ く 支 給 率 （％）

職制上の段階、

職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置



　　 キ　特殊勤務手当

　　 ク　その他の手当

通 勤 手 当

差   異   の   内   容

異　　な　　る 支           給           額

異　　な　　る 支給額及び支給対象

区 分

住 居 手 当

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　      　じ ―

代表的な特殊勤務手当の名称

一般行政職

3.72 3.48支 給 対 象 職 員 の 比 率

0.01

（３１年１月１日現在）

家 庭 訪 問 手 当
変死人死体処理手当
高 所 作 業 手 当

技能労務職

代　表　的　な　職　種

（％）

全　職　種区　　　　　　　分

0.006 0.004

0.24

（％）給 料 総 額 に 対 す る 比 率


