
































　　　　　　　　　　　給　　　与　　　費　　　　　　　　　　明　　　細　　　書

１　特　別　職

給　　　 　　　　与

　　区 　　　　分 期末手当

（年間支給率）
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

長　  　　等

議　  　　員

　その他の特別職 19,963 19,963 19,963

　　　計 19,963 19,963 19,963

長　  　　等

議　  　　員

　その他の特別職 21,406 21,406 21,406

　　　計 21,406 21,406 21,406

長　  　　等

議　  　　員

　その他の特別職 -1,443 -1,443 -1,443

　　　計 -1,443 -1,443 -1,443

国民健康保険

合　　　計
報　　　　　酬 給　　　　料 その他の手当 計

前年度

本年度

比　較

費

共　済　費



２　 一　般　職

  (1)　総　括

費

（ ） 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

（ ）

（ ）

※　（　）内は、再任用職員について外書きしたものです。

通勤手当 管理職手当 退職手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職  員 923 1,111

手当の 1,163 1,111

内  訳
-240 0

  (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

説 明

千円

1,119 ３０年度昇給に伴う経費

-338

国民健康保険

扶養手当

720

区    分

816

770

46 180

本年度

前年度

区  分

540

職員手当

919比　較 123

昇給に伴う増加分  

増 減 事 由 別 内 訳

千円

給　　料 給与改定に伴う増減分781

26,231

1,028 859

10,149 27,150

10,149

共　　済　　費 合　　　　計

特殊勤務手当 超過勤務手当 期末勤勉手当

132,709

130,041

2,668

49,130

22,554

108,346 21,695

その他の増減分

1,809

計

18 59,997 110,155

職  員  数
給               与

0

781

制度改正に伴う増減分

0

その他の増減分

9,166

住居手当  180千円、通勤手当  -240千円、期末勤勉手当  919千円、
その他  169千円

1,028

50,158

9,289

住居手当

0

地域手当

1,028

増  減  額

職　員　手　当報     酬
区       分

本   年   度

前   年   度

比        較

給     料

18 59,216
0

0



  (3)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

 　　イ　初　任　給

円 円 円 円

142,000 147,100 144,500

大学卒 182,700
総合職 183,700
一般職 179,200

高校卒 144,800

技 能 労 務 職

国 の 制 度

35.3

254,256

329,605

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

250,747

334,517

(歳)

(円)

(円)

(円)

区  分 一 般 行 政 職

29年1月1日現在  平均給与月額

 平     均     年     齢

技 能 労 務 職

34.7

一 般 行 政 職

 平均給料月額

区　　　　　　　　分

30年1月1日現在

 平均給料月額

 平均給与月額

 平     均     年     齢

(円)

(歳)



　　 ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％

 （級別の標準的な職務内容）

61.1

4

表(２)

表(２)
2

55.5

構成比

技　能　労　務　職

構成比

一　般　行　政　職

級

６　級

18 100

1 5.6

22.2

職員数

６　級

５　級

４　級

３　級

区　　　　分
級 職員数

５　級６　級

11.1

18 100

３　級

２　級

2 11.1

5

５　級

計

２　級

１　級

計

27.8

10

30年1月1日現在

４　級

４　級

29年1月1日現在

課　長

1

１　級

5.6

11

区　　　分

一般行政職

技能労務職

１　級

係　長

国民健康保険

表 (２)

主　任
事務職員
等

２　級３　級



　　 エ　期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分 月分

※　（　）内は、再任用職員について記載したものです。

　　 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

月分 月分 月分 月分

　　 カ　地域手当

18

15

 支 給 対 象 職 員 数 (人)

 国 の 指 定 基 準 に 基
 づ く 支 給 率 （％）

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

15 支      給      率 (％)

区 　分
20年

勤続の者
25年

勤続の者
35年

勤続の者

国の制度
(支給率等)24.586875 33.27075 47.709

最高限度
その他の
加算措置等

支給率等 23.5

定年前早期
退職特例措置
(2%～45%加算)

47.709

31.5 45.0 45.0
定年前早期
退職特例措置
(2%～20%加算)

4.40 有

（１．２２５） （２．３０）

区　　分

本 年 度

３月

有

有

（１．２０）（０．１５） （２．３０）

4.40

備　考
支給期別支給率

2.10 2.20 0.20

（２．３５）

4.50

６月 １２月

支給率計

2.15 0.20
前 年 度

国の制度

（０．９７５）

（１．０７５）

（０．９５）

2.05

2.125 2.275

（１．２２５）（０．１５）

職制上の段階、

職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置



　　 キ　特殊勤務手当

　　 ク　その他の手当

技能労務職

代　表　的　な　職　種

（％）

全　職　種区　　　　　　　分

（％）給 料 総 額 に 対 す る 比 率

代表的な特殊勤務手当の名称

一般行政職

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（３０年１月１日現在）

国民健康保険

通 勤 手 当

差   異   の   内   容

異　　な　　る 支      給      額

異　　な　　る 支給額及び支給対象

区 分

住 居 手 当

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同      　　じ ―




