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令和７年度府中市国民健康保険特別会計予算 

 

令和７年度府中市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２３，５４７，１８６千円と

定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予

算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定

による一時借入金の借入れの最高額は５０，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経 

費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額（会計年度任用

職員に係るものを除く。）に過不足を生じた場合における同一款内でのこれ

らの経費の各項の間の流用 

(2) 保険給付費のうち、各項に計上した負担金、補助及び交付金に係る予算額 

に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

  令和 ７ 年 ２ 月１７日提出 

 

 

                       府中市長 高 野 律 雄 

    



第１表　　歳　入　歳　出　予　算

歳　入 （単位：千円）

款 項 金　　額

 5 国民健康保険税 3,800,883

 5 国民健康保険税 3,800,883

10 一部負担金 1

 5 一部負担金 1

15 使用料及び手数料 1

 5 手数料 1

20 国庫支出金 241

10 国庫補助金 241

30 都支出金 15,420,348

 5 都補助金 15,420,348

35 財産収入 1

 5 財産運用収入 1

40 繰入金 4,246,589

 5 一般会計繰入金 4,246,589

45 繰越金 1

 5 繰越金 1

50 諸収入 79,121

 5 延滞金、加算金及び過料 45,001

10 市預金利子 17

15 雑入 34,103

歳 入 合 計 23,547,186



歳　出 （単位：千円）

款 項 金　　額

 5 総務費 363,851

 5 総務管理費 225,138

10 徴税費 138,713

10 保険給付費 15,076,505

 5 療養諸費 13,043,150

10 高額療養費 1,923,192

13 移送費 101

15 出産育児諸費 70,030

20 葬祭諸費 14,500

30 結核・精神医療給付金 25,432

35 傷病手当金 100

18 国民健康保険事業費納付金 7,789,923

 5 医療給付費分 5,215,270

10 後期高齢者支援金等分 1,882,980

15 介護納付金分 691,673

25 保健事業費 269,815

 3 特定健康診査等事業費 269,815

30 公債費 91

 5 公債費 91

35 諸支出金 45,001

 5 償還金及び還付金 45,001

40 予備費 2,000

 5 予備費 2,000

歳 出 合 計 23,547,186
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１　特　別　職

給　　　 　　　　与

　　区 　　　　分 期末手当

（年間支給率）
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

長　  　　等

議　  　　員

　その他の特別職 1,296 1,296 1,296

　　　計 1,296 1,296 1,296

長　  　　等

議　  　　員

　その他の特別職 1,296 1,296 1,296

　　　計 1,296 1,296 1,296

長　  　　等

議　  　　員

　その他の特別職 0 0 0

　　　計 0 0 0

国民健康保険

給　　　与　　　費　 　　明　　　細　　　書

合　　　計
報　　　　　酬 給　　　　料 その他の手当 計

前年度

本年度

比　較

費

共　済　費



２　 一　般　職

  (1)　総　括

（ ※１ 0 ）（ ※２ ） 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

（ ※１ 0 ）（ ※２ ）

（ ※１ 0 ）（ ※２ ）

※１は、再任用職員について外書きしたものです。

※２は、月額制会計年度任用職員について外書きしたものです。

通勤手当 管理職手当 退職手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職  員 1,402 1,111

手当の 1,645 1,111

内  訳
-243 0

  (2)  給料及び職員手当の増減額の明細

説 明

千円

1,255

-5,647

国民健康保険

7,232 超過勤務手当 6,405千円、期末勤勉手当 566千円、その他 261千円

７年度昇給に伴う経費

その他の増減分

職員手当 7,232 制度改正に伴う増減分

その他の増減分

給　　料
千円

給与改定に伴う増減分-4,392

昇給に伴う増加分  

566

区　　分 増  減  額 増 減 事 由 別 内 訳

比　較 252 72 180 6,405

超過勤務手当 期末勤勉手当

34,668

前年度 624 11,013 360 13,362 34,102

本年度 876 11,085 540 19,767

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当 特殊勤務手当

28,932 165,841

比        較
1

-2 3,103 -4,392 7,232 5,943 1,388 7,331

69,449 142,852 30,320 173,172

前   年   度
1

21 3,007 71,685 62,217

本   年   度
2

19 6,110 67,293

136,909

合　　　　計
報     酬 給     料 職　員　手　当 計

共　　済　　費
給 与 費

区       分 職  員  数



  (3)　給料及び職員手当の状況

 　　ア　職員１人当たり給与

 　　イ　初　任　給

円 円 円 円

185,400 188,000 185,700

大学卒 225,500
総合職 230,000
一般職 220,000

高校卒 188,000

技 能 労 務 職

国 の 制 度

36.2

271,367

352,558

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

279,996

386,802

(歳)

(円)

(円)

(円)

区  分 一 般 行 政 職

６年１月１日現在 平均給与月額

平 均 年 齢

技 能 労 務 職

36.9

一 般 行 政 職

平均給料月額

区　　　　　　　　分

７年１月１日現在

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

(円)

(歳)



　　 ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％

 （級別の基準となる職務）

76.4

2

表(２)

表(２)
2

78.9

構成比

技　能　労　務　職

構成比

一　般　行　政　職

級

６　級

17 100

11.8

職員数

６　級

５　級

４　級

３　級

区　　　　分
級 職員数

５　級６　級

11.8

19 100

３　級

２　級

2 10.5

1

５　級

計

２　級

１　級

計

5.3

15

７年１月１日現在

４　級

４　級

６年１月１日現在

1

１　級

5.3

13

区　　　分

一般行政職

技能労務職

１　級

係　長

国民健康保険

表 (２)

主　任 事務職員等

２　級３　級



　　 エ　期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分

※　（　）内は、再任用職員について記載したものです。

　　 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

月分 月分 月分 月分

　　 カ　地域手当

その他の
加算措置等

定      年      前      早      期
退職特例措置
(2%～20%加算)

定      年      前      早      期
退職特例措置
(2%～45%加算)

19

15

最高限度

47.709

43.0

 支 給 対 象 職 員 数 (人)

 国 の 指 定 基 準 に 基
 づ く 支 給 率 （％）

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

16 支      給      率 (％)

区 　分
20年

勤続の者
25年

勤続の者
35年

勤続の者

国の制度
(支給率等) 24.586875 33.27075 47.709

支給率等 23.0 30.5 43.0

有

（1.20） （1.20） （2.40）

2.30 2.30 4.60

区　　分

本 年 度

有

有

備　考
支給期別支給率

支給率計

６月 １２月

2.425 2.425 4.85

前 年 度

国の制度

（2.425） （2.425） （4.85）

（2.325） （2.325） （4.65）

2.325 2.325 4.65

職制上の段階、

職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置

職制上の段階、

職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置



　　 キ　特殊勤務手当

　　 ク　その他の手当

技能労務職

代　表　的　な　職　種

（％）

全　職　種区　　　　　　　分

（％）給 料 総 額 に 対 す る 比 率

一般行政職

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（７年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

国民健康保険

通 勤 手 当

差   異   の   内   容

異　　な　　る 支      給      額

異　　な　　る 支給額及び支給対象

区 分

住 居 手 当

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同      　　じ ―


