
対象②対象① 対象③

府中市
TOKYO FUCHU
CITY

みんなで守る　安心して働けるまち

1億円以上の工事
指定管理業務で
①②に該当するもの

1,000万円以上の
清掃、施設管理、
受付・案内、

給食調理の業務委託

対象となる公契約は、
令和９年４月１日以降に締結する契約のうち

次の３つです！

府中市公契約条例府中市公契約条例
をを

施行しました施行しました

府中市公契約条例
を

施行しました



働く方々

労働報酬下限額が守られていない

場合、市または受注者に申し出る

ことができるようになります。

受注者

市との契約に基づき、市が定める

労働報酬下限額以上の額を労働者

へ支払うことになります。

問合せ先
府中市総務管理部契約課 keiyaku01@city.fuchu.tokyo.jp

府中市
労働報酬下限額を定めるとともに、

ルールを守らない受注者に対して

是正勧告等の措置を行います。

詳細は

市HPをご確認ください

制 度
が
始
ま
る
と
、
どう
な
る
の
？

　府中市では、公共工事や公共サービスに関わる

労働者の皆さんが安心して働ける環境を整え、

質の高いサービスを将来にわたって提供していく

ため、公契約条例を制定し、令和８年４月１日に

施行しました。

　令和９年４月からの制度運用の開始に向け、

令和８年度に、対象となる公契約に適用する労働

報酬下限額を含む制度運営を検討しています。
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