
令和６年 府中市立保育所自己評価チェックシート実施結果 
府中市立北保育所                                                          【参考】公立保育所平均値 

自己評価項目 はい いいえ 特記事項  はい いいえ 

1 人権尊重 100% 0% 
子ども一人ひとり、その子らしさを大切にした関わりを大切にしてい
る。会議などで子どもへのかかわり方や保育内容など、職員間で話し
合い、一人ひとりの育ちに合わせて配慮できるよう共有するとともに
相談をしている。 

 99.9% 0.1% 

2 説明責任 100% 0% 
重要事項説明書に沿って保育所の理念や基本方針について新入児の
保護者に説明をしている。日々の中でも疑問や意見に関して丁寧に対
応している。また保護者が意見を言いやすいよう日頃からコミュニケ
ーションを丁寧に取り人間関係の構築に努めている。 

 99.1% 0.9% 

3 情報保護 100% 0% 
情報セキュリティについては年に一度職場内で研修を行うとともに
マニュアルに沿って正しく管理し、個人の情報の取り扱いや情報の漏
洩がないよう徹底している。 

 99.7% 0.3% 

4 苦情解決 100% 0% 
職場内で検証や対応について話し合いを行っている。様々な考えがあ
る中で、意図したこととは違うことでご意見をいただくこともあるた
め、日々の関係づくりが大事だと考える。ご意見については、真摯に
受け止め、状況確認をした上で丁寧な説明を心がけている。 

 98.6% 1.4% 

5 保育内容 98.3% 1.7% 

季節に合った制作や歌を多く歌うなど、子どもの姿に合わせて保育を
行っている。毎月の指導計画を作成する中で、日々の保育を反省しつ
つ、次の月に生かすよう振り返りをすることで、自分の言動や子ども
の願いを考える良い機会となっている。また、悩んだときには職員間
でアドバイスをし合っている。 

 99.1% 0.9% 

6 小学校との連携 95.7% 4.3% 年長組が小学校への訪問を行ったり、小学校から児童が町探検などで
来たりと交流ができている。  97.9% 2.1% 

7 健康支援 100% 0% 
日々の保育を通して子どもの普段の様子を把握し、いつもと違う姿が
あった時には、マニュアルに沿って対応をしている。また、健康診断、
歯科健診の結果はコドモンで保護者に配信しているほか、感染症発生
時は集団感染予防のために保護者に情報を配信している。 

 99.4% 0.6% 

8 食育の推進 100% 0% 
食事に関しては、個々に食べる量や好みなどに差があることから、配
慮している。安全面に配慮しながら、楽しく食べられる環境を意識し
ている。畑などで野菜を育てたり、給食の手伝いをしている。 

 99.7% 0.3% 

9 環境・衛生管理並びに安全管理 98.9% 1.1% 
保育環境について、リスクプロジェクトや会議の中でも定期的に話し
合い、事故を未然に防ぎ、職員の危機管理意識を維持できるよう取り
組んでいる。衛生面についてもチェック表などを用いながら日々衛生
管理を徹底している。 

 99.7% 0.3% 



自己評価項目 はい いいえ 特記事項  はい いいえ 

10 災害への備え 100% 0% 
いざという時に備えて月１回の避難訓練や総合防災訓練など、保護者
や子どもたちにも意識してもらえるよう防災グッズや避難場所を掲
示し、訓練への参加を促している。 

 99.7% 0.3% 

11 子育て支援（保護者への支援） 97.4% 2.6% 
懇談会や面談、参観などを通して子どもの様子などを伝えている。日
ごろから保護者が悩みや相談ごとなどを話しやすいような関係作り
に努めている。 

 97.2% 2.8% 

12 子育て支援（地域等への支援） 97.4% 2.6% 
保育所見学など地域や家庭にいる親子と接する機会に、保護者のニー
ズなどを聞くようにしている。必要に応じて地域子育て支援の施設な
どの案内をしている。園庭開放などを通じて地域の家庭とつながりを
もてるよう心掛けている。 

 97.3% 2.7% 

13 要保護児童への対応 95.7% 4.3% 
虐待発見時はマニュアルに沿って対応出来るようにマニュアルの理
解に努めている。家庭や子どもの様子、保護者の様子が気になった時
には職員間でその違和感を周知していくようにしている。 

 99.3% 0.7% 

14 
特色ある教育と保育 
（特別な支援を要する子どもへの対
応） 

98.3% 1.7% 

療育との連携では、保護者からの要望で保育所での様子を情報提供す
るなど共通理解に努めている。また、巡回相談などの保育所への訪問
支援でアドバイスを受けたことを参考にしながら、保育所でできる支
援を丁寧に行っている。個々に合わせた対応ができるよう、職員全体
で取り組んでいる。 

 99.5% 0.5% 

15 地域の実態に対応した保育事業 95.7% 4.3% 
コロナ前は近隣の福祉施設との交流を行っていたが、再開できていな
い現状がある。お互いに連絡を取り合うなどの関係性はできているの
で今後計画していけるよう努めていく。 

 95.4% 4.6% 

16 研修 99.2% 0.8% 
年間を通して全職員が研修に参加し、学んだことを職場でフィードバ
ックしている。職場内研修ではテーマを決め、それぞれの保育観を伝
えあう中で、自身の保育を見つめなおす機会としている。 

 98.8% 1.2% 

 
自己評価チェックシートを実施しての振り返り 
・近隣の小学校との連携では、子どもたちがスムーズに小学校へ通うことができるよう、交流する機会を増やしていきたいと思います。また、地域に住む方々と

繋がりを持つことで、子どもたちにとって豊かな経験を増やしていけるよう、地域の実態に合わせて計画していきたいと思います。 
・今年度北保育所では、保育内容について職員同士より理解が深まるよう話し合う機会を多く作ってきました。幅広い年齢層の職員がいることは、北保育所の強

みでもあります。子どもたちの人権を尊重し、日々安心して自己発揮できる環境をつくることができるよう、今後も保育所全体で子ども一人ひとりを大切にし、
子どもの願いを共有しながら保育していきたいと思います。 

・保育環境については広い園庭があり、子どもたちが日々伸び伸びと遊ぶことができる恵まれた環境にあります。一方で、施設の老朽化も進んでおり、修繕を行
いながら子どもたちが安心して過ごせるよう対応をしているところです。危険個所を職員間で共有しながら怪我のないよう保育を行っています。注意喚起に関
しては、わかりやすく視覚で理解できるよう掲示するなどの対応をしていきます。 


