
記入日 年 月 日
府　中　市　長

㊞

（ ）

次のとおり証明します。（裏面（記入例）を参照し、勤務先の責任者または人事担当者が記入してください。）

年 月 日まで

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

)

日 ／ 月 週 週 ／ 月 日 )

常勤 パート アルバイト 非常勤 内職 契約社員 派遣社員

その他（ ）

月

月

月

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日 より職場復帰予定

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

年 月 日 ～ 年 月 日まで

育児短時間勤務
の勤務時間

（今回の申込にあたっ
て該当の方のみ記

入）

勤務日数

前３か月の
勤務実績

（有給休暇も含む）

備考

※勤務日数が契約日数より少ない場合は、その理由等をご記入ください。

平日

育児休業
（今回の申込にあたっ

て該当の方のみ記
入）

勤務日数（日）

勤務形態

氏名

住所

職種

採用（予定）年月日

平日

土曜

府中市　　　　              　　　　丁目　　　　番地の

勤務地（住所）

内容について、勤務先等に問合せをすることがあります。
また、虚偽の記載や申請者の加筆があった場合は、入会決定の取消または退所していただきます。

令和

事 業 所 名

代 表 者 名

事業所所在地

電 話

勤　務　証　明　書

有

不定休（

無 未定）

定定休（

土曜

曜日

※フレックスタイム制、シフト制等により、日や曜日によって勤務時間が異なる場合は、直近一か月の出退勤時刻
が分かるもの（書式任意）を別途添付してください。また、コアタイム等の詳細を下の「備考」欄にご記入ください。

勤務時間

〈記入担当者の方へ〉
・裏面の記入例をご確認いただき、必要事項に漏れがないよう記入をお願いいたします。
・なお、不明な点は、貴事業所の記入担当者の方に照会させていただくことがございますので、ご承知おきください。
・誤って記入された場合は必ず訂正印をお願いします。（訂正印のない訂正は無効となります。）
・勤務を始めて３か月未満の場合（勤務実績に空欄がある場合）は実績確認のため再度提出をお願いさせていただきます。

記入担当者氏名

週休日

年 月 日
雇用契約期間

(契約期間がある場合のみ記入) （更新予定：



記入日 年 月 日
府　中　市　長

㊞

（ ）

次のとおり証明します。（裏面（記入例）を参照し、勤務先の責任者または人事担当者が記入してください。）

年 月 日まで

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

)

日 ／ 月 週 週 ／ 月 日 )

常勤 パート アルバイト 非常勤 内職 契約社員 派遣社員

その他（ ）

月

月

月

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日 より職場復帰予定

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分）

年 月 日 ～ 年 月 日まで

内容について、勤務先等に問合せをすることがあります。
また、虚偽の記載や申請者の加筆があった場合は、入会決定の取消または退所していただきます。

勤　務　証　明　書
令和 4 1 10

(契約期間がある場合のみ記入) （更新予定： 有 無 未定）
平成31 4 1年 月 日

電 話 042 △△△ 1234

氏名 府中　けやきち

事 業 所 名 ○○○株式会社

代 表 者 名 □□　□□

事業所所在地 東京都◇◇区◆◆1-2-3

雇用契約期間 令和5 3 31

住所

職種 事務職

採用（予定）年月日

府中市　　宮西町　　　2　　丁目　　24　　番地の　1　府中ハイツ123

アルバイト

10 21

勤務形態

前３か月の
勤務実績

（有給休暇も含む）

勤務日数（日）

勤務地（住所） 東京都◇◇区◆◆1-2-3

勤務時間
平日 8 30 17 15 7 45

勤務日数
20

週休日
定定休（

不定休（

土曜

※フレックスタイム制、シフト制等により、日や曜日によって勤務時間が異なる場合は、直近一か月の出退勤時刻が分かるもの（書式
任意）を別途添付してください。また、コアタイム等の詳細を下の「備考」欄にご記入ください。

曜日土・日

　府中市子ども家庭部児童青少年課放課後児童係　　電　話　０４２（３３５）４３００〈直通〉

30 16 15

令和3 10 1 令和4

育児休業
（該当の方のみ記入）

（※）新型コロナウイルスの影響によりテレワークを実施している等の理由で社判の押印ができない場合には、「備考」に押印が
不可である旨と理由を記入してください。記入がなく、押印がない場合は証明書として取扱うことができません。訂正印は代表者
印または取扱担当者印を押してください（押印不可の場合を除く）。押印のない訂正については、内容について照会させていた
だく場合があります。
その他ご不明点等ありましたら、下に記載の担当までお問合せください。

記入担当者氏名

育児短時間勤務
の勤務時間

（該当の方のみ記入）

9

備考

12 20

30

6 45

土曜

平日 8

※勤務日数が契約日数より少ない場合はその理由等をご記入ください。

１１月は、お子さんの看護のため休暇（２日）
11 18

記入例

会
社

之
印

・就労者の氏名、住所

を記入してください。

・社印をお願いします（※）。

・期間が定められていない場合

記入は不要です。

・実働時間も必ず記入してください。

・契約上の就労日数です。シフ

ト勤務等、就労が不規則な場

合は、勤務実績に基づく平均

的な就労日数を記入してくださ

い。

・実際の勤務日数が契約上の日数より少

ない場合はその理由を必ず記入してくださ

い。理由がない場合は、再提出をお願いす

る場合があります。

・育児休業を取得中の場合は、期間及び復

職予定日を下段に記入してください。

・記入担当者の署名または押印をお願いします。

・提出の直前３か月分の勤務日数を

記入してください。その際、有給休

暇・在宅勤務についても、勤務日数

に含みます。

・勤務を始めて３か月未満の場合は

分かる範囲で記入してください。１か

月未満の場合は空欄で結構です。


